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PROLOGO

El lirbo Programa de Intervencion Psicopedagdgico para fortalecer el valor del
respeto de los estudiantes del Sexto grado de Educacién Primaria de la I. E. N:
10781- Sialupe, Mochumi —Lambayeque “surge como una preocupacién por
contribuir al cultivo de valores, especificamente el valor del respeto, que permite
la formacion de su personalidad, para una convivencia armoniosa en todo dmbito.
El problema encontrado en los estudiantes de la Institucién Educativa N°: 10781-
Sialupe, tiene que ver con wuna deficiente practica del valor del respeto,
evidencidandose en la desconsideracién a las opiniones y acciones de sus
compaferos, criticas destructivas, incumplimiento de los acuerdos de convivencia
de aula, expresiones verbales y gestuales imprudentes, violencia fisica y verbal
entre compafieros, no muestran actitudes de cooperacién, no saben pedir favores
con amabilidad, limitaciones para formar grupos de amigos, manifiestan actitudes
egoistas para compartir y ayudarse, escasa expresion de emociones y sentimientos
positivos. Hecho que ha motivado la realizacién de este trabajo de investigacion,
habiéndose planteado como objetivo; disefar, elaborar y aplicar un Programa de
Intervenciéon Psicopedagdgica, para fortalecer el valor del respeto, basado en la
Teoria del Desarrollo Moral de Lawrence Kohlberg y de Jean Piaget; Teoria
Sociocultural de Lev Vigotsky y el Método Ver, Juzgar y Actuar de Joseph Cardijn;
orientado a contrarrestar la problematica; cuya hipotesis precisamente considera
que si se disefia, elabora y aplica un Programa de Intervenciéon Psicopedagdgica,
entonces se logrard fortalecer significativamente el valor del respeto de los
estudiantes. Finalmente, los cambios actitudinales positivos, son resultado de la

eficacia del programa aplicado.



INTRODUCCION

Nuestra labor docente es para la sociedad y por la sociedad, en ese sentido
tenemos el encargo social de formar integralmente a nuestros estudiantes, dentro
de un clima de respeto, valor tan importante para una convivencia en armonia,
consigo mismo y con los demas, promoviendo una cultura de paz y democracia,
que tanta falta hace en nuestra sociedad.

Se hace imperiosa la necesidad de desarrollar y ayudar a despertar en las presentes
generaciones el cultivo del respeto como valor fundamental, para una vida
personal, familiar y social cada vez mas humana.

La problematica referida a la crisis de valores ha sido abordada anticipadamente
con estudios como los siguientes:

Cueva, (2009), en su estudio, Disefio de un Programa Educativo de Formacion
Integral sustentada en la teoria Humanista Cristiana para mejorar las actitudes y la
practica de valores morales y cristianos en el drea de Educacién Religiosa de los
estudiantes del 5to Grado “A” de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa
Parroquial Dante Alighiere de la ciudad de Trujillo. La Libertad

En una de sus conclusiones manifiesta que los valores conducen al bien moral y a
la relacion personal con Dios, potenciando lo mas intimo de su ser
perfeccionandolo; haciéndolo més humano con mejor calidad de vida.

En la presente intervencién psicopedagodgica, tendremos en cuenta dicha
concepciodn cristiana, a través del enfoque metodoldgico: ver, juzgar y actuar de
Joseph Cardijn, quien propone una vivencia del evangelio a partir de la reflexién
de sucesos cotidianos, a fin de fortalecer el valor del respeto.

Bejarano, C, y Ortiz, O. (2005), desarrollé un Programa de Estrategias para
desarrollar en los nifios actitudes de respeto a los demés, en el Jardin “Benito
Juérez Garcia” de la comunidad de Tierritas Blancas de Culiacéan, Sinaloa, México.
En su trabajo de investigacion llegan a conclusiones que han permitido fomentar
el valor del respeto, sin embargo, como investigadoras cabe una critica
constructiva a la siguiente conclusién a la que arribaron:

Al principio detectamos que el problema era la disciplina porque nuestros alumnos
siempre se estaban molestando, peleandose, pero al hacer un anélisis nos dimos
cuenta que en realidad lo que afectaba la parte educativa era la falta de respeto,
por lo que decidimos enfocar nuestra investigacion a fomentar el valor del respeto

en los nifos y ninas del tercer grado de educacién preescolar.



Consideramos que la “disciplina” no es un problema, el diccionario de la Real
Academia Espanola, dice que la disciplina es doctrina, instruccién de una persona,
especialmente en lo moral; por el contario la indisciplina si seria un problema. Asi
mismo, son nifios que se caracterizan por estar en una etapa preconvencional,
segun Kohlberg, caracterizada por ser egocéntricos, es decir toman en cuenta sus
propios intereses, es un error catalogarlos que presentan una “falta de respeto”,
que es sindnimo de ausencia, o carencia; creemos que la frase mas apropiada ha
debido ser “deficiente practica del respeto”.

Asi, aportes como nos lleva a reflexionar sobre el encargo social, de fortalecer el
valor del respeto desde muy temprana edad, a fin de contribuir con su formacién

integral.

Cordova, Gonzales y Ocampo (2010), elaboré un Proyecto “Fomentando Valores
en la I.E. Santa Cecilia” realizado en el Post grado de la Universidad Antonio
Narifo, Venezuela. Investigacion dirigida a ninos de la Educacion Basica. Quienes
lograron concluir que los profesores aplicaron actividades ludicas que involucren a
los estudiantes para el mejoramiento de la convivencia y rescatando los valores,
como la solidaridad, tolerancia, respeto, responsabilidad, amor a la familia, etc. los
estudiantes participaron en la realizacién de las actividades propuestas por el
maestro.

Su investigacién respecto a la nuestra son las actividades a desarrollar tuvieron un
mismo propdsito como el fomentar los valores. Su propuesta se realizé en forma
de talleres, videos, participacion y estrategias activas.

Se considera que el presente trabajo, es importante porque permite promover el
cultivo de valores morales especificamente el valor del respeto, valor que se
enfatiza desde el DCN de la EBR y también implica el logro de competencias
propuestas por Rutas del Aprendizaje del &rea de Personal Social como: “Convive
respetdndose a si mismo y a los demas”, a través de la aplicacién del Programa
Psicopedagdgico, se quiere contribuir con el encargo social que tenemos como
docentes, cual es de formar integralmente a nuestros estudiantes.

Teniendo en cuenta los aportes cientificos en psicologia y pedagogia, el estudio
busca rescatar los aportes de distinguidos tedricos, en el aspecto del desarrollo
moral y construccién de valores en los nifios.

Con las conclusiones a las que arribemos en el presente trabajo, estaremos en
condiciones de sugerir a los docentes la aplicacion adecuada del presente

programa para fortalecer el valor del respeto, con el propésito de contribuir a una



educacién para la paz en nuestras aulas y, asi mismo prevenir la violencia en
nuestros estudiantes; con ello minimizar la crisis de valores en nuestra sociedad.
El problema especifico que se aborda en el presente trabajo de investigacion,
como sigue: “Se observa en el aula del Sexto grado de Nivel Primaria de la I.E.N°:
10781-Sialupe, distrito de Mochumi, que los estudiantes presentan una deficiente
practica del valor del respeto. Lo cual se manifiesta de la siguiente manera:
desconsideracién a las opiniones y acciones de sus compaferos, criticas
destructivas, incumplimiento de los acuerdos de convivencia de aula, expresiones
verbales y gestuales imprudentes, violencia fisica y verbal entre compaferos, no
muestran actitudes de cooperacién, no saben pedir favores con amabilidad,
limitaciones para formar grupos de amigos, manifiestan actitudes egoistas para
compartir y ayudarse, escasa expresion de emociones y sentimientos positivos.

Si no se atiende oportunamente los problemas mencionados traera repercusiones
morales serias que afectaran su desarrollo emocional y académico.

El objeto de estudio es el proceso formativo para fortalecer el valor del respeto en
los estudiantes del Sexto Grado del Nivel Primaria de la [.E.N°: 10781 -Sialupe, del
distrito de Mochumi- Lambayeque

El objetivo consiste en disefiar, elaborar y aplicar un Programa de Intervencion
Psicopedagdgica, para fortalecer el Valor del Respeto en los estudiantes del Sexto
Grado del Nivel Primaria de la LE.N®: 10781-Sialupe, distrito de Mochumi-
Lambayeque-Afio 2016.

El campo de accién de la investigacion, se precisa en el Programa de Intervencion
Psicopedagdgica, para fortalecer el valor del respeto en los estudiantes del Sexto
Grado del Nivel Primaria de la .LE.N°: 10781-Sialupe, distrito de Mochumi-
Lambayeque.

La hipdtesis de investigacion considera que: “Si se disefia elabora y aplica un
Programa de Intervencién Psicopedagdgica, sustentado en la Teoria del desarrollo
Moral de Lawrence Kohlberg y de Jean Piaget, Teoria Sociocultural de Lev Vigotsky
y el Método Ver, Juzgar y Actuar de Joseph Cardijn; entonces se lograré fortalecer
el valor del respeto en los estudiantes del Sexto Grado del Nivel Primaria de la
l.LE.N°: 10781-Sialupe, distrito de Mochumi- Lambayeque. Por tanto, los
estudiantes mostraran las siguientes actitudes positivas:

-Consideraran las opiniones y acciones de sus compafieros.

-Haran criticas constructivas.

-Respetaran los acuerdos de convivencia de aula.

- Se expresaran verbalmente y gestualmente en forma prudente.

-Estableceran una relacién amical perdurable.



-Darén muestras de comparierismo.

-Pediran favores con amabilidad.

-Demostraran espontaneidad para formar grupos de amigos.

-Manifestaran emociones inclusivas para compartir y ayudarse.

Los métodos empleados durante la etapa inicial como en el proceso de la
investigacion son:

Método Histdrico, este método fue utilizado para conocer las distintas etapas del
objeto de estudio, en sucesion cronoldgica; asi como, conocer la evolucion y
desarrollo del mismo.

Método de la modelacidn, mediante este método se elabord el modelo tedrico de
la propuesta con vistas a explicar la realidad.

Método inductivo: Nos permitié partir de hechos concretos para formular
abstracciones.

Método deductivo: Permitié obtener conclusiones y elaborar sugerencias a fin de
contribuir a superar el problema identificado

Método dialéctico: Permitié entender el desarrollo interrelacionado del objeto de
estudio.

La observacién, permitié conocer la realidad mediante la percepcién directa del
objeto a investigar. Se utilizé6 en los distintos momentos de la investigacion,
inicialmente para la formulacién del problema y fue de gran utilidad en el desarrollo
de la presente investigacién, especialmente las actitudes de los estudiantes.

La Medicién, se realizd este proceso con el objeto de obtener informacion
numérica sobre una cualidad del objeto donde se compard magnitudes medibles
y conocidas; se utilizé en el andlisis de los resultados y en los instrumentos de

medicién.
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CAPITULO |

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL VALOR DEL RESPETO
EN LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
.E. N°: 10781-SIALUPE, MOCHUMI-LAMBAYEQUE

1.1 Contextualizacién de la problematica relacionada con el valor del respeto
1.1.1 Contextualizacién del sector Sialupe - Huamantanga

Educar en valores se hace necesario, en estos tiempos de crisis moral y de violencia
que se vive actualmente en nuestra sociedad; enfatizar en el cultivo del valor del
respeto en toda situacién y en todo dmbito, se constituye en una necesidad
primordial, que se debe abordar en las instituciones educativas, a fin de contribuir
con el logro de competencias y la formacién integral de los estudiantes.

La presente investigacion se desarrollard en la I.LE. N°: 10781- Sialupe, del caserio
“Los Mestas” comprensién del Sector Sialupe -Huamantanga, distrito de Mochumi,

provincia y departamento de Lambayeque.

Segun el Proyecto Educativo Institucional (2014) refiere aspectos y caracteristicas
de la identidad de la institucion educativa en la que se llevd a cabo nuestra

investigacion, tales como:

Ubicacion geogréfica, El sector Sialupe se ubica al lado este de la Panamericana
Nor oriental, limitando por el norte con la carretera Punto Cuatro y Ferrefiafe, por
el sur con el dren 1000, por el este con el distrito Pueblo Nuevo y Ferrefiafe y por

el oeste con la Panamericana Norte, teniendo de por medio el dren 1500.

Area Geogréfica, tiene una extension territorial de 3 700 has. Esté situada a 8 k de
la ciudad capital de la provincia de Lambayeque y a una altitud de 18 m.s.n.m. Esta
conformada por terrenos agricolas, terrenos aridos. Es una zona eminentemente
agricola en donde la mayoria de sus pobladores se dedican al cultivo del arroz,
productos de pan llevar y otras labores a fines como la comercializacién de sus
productos, la crianza y venta de animales menores y en algunas épocas del afo
migran de la comunidad en la modalidad de “contrata “para realizar faenas

agricolas en otros lugares del pafis.

El clima que caracteriza a la zona rural del Sector Sialupe, es templado. en la
temporada de verano el calor es muy intenso. La zona pertenece al valle Chancay
Lambayeque por ello las familias se dedican al cultivo del arroz durante la época

de verano y en la época de invierno y primavera.



En cuanto al aspecto socio-econémico, podemos sefialar que la mayoria de las
familias son de baja condicién socio econémico. Tienen idiosincrasia conformista,
celebran exageradamente fiestas familiares como cumpleafios, bautizos,
matrimonios derrochando muchas veces dinero que provienen de préstamos

realizados a entidades bancarias o molinos

El nivel educativo de la poblacién, se distribuye de la siguiente manera: Los
adultos: primaria incompleta y algunas mujeres analfabetas. Los jévenes:
secundaria completa e incompleta. Pocos son los que son profesionales o estudian
en una institucion educativa superior. Y los nifos estudian en el nivel inicial,

primario y secundario, pocos son los nifios que no se encuentran estudiando.

1.1.2 Contextualizacién de la |.E. N°: 10781-Sialupe

Por iniciativa y gestién de autoridades y padres de familia del Caserio Sialupe
Huamantanga, ante la Primera Direccién Regional de Educacién, aprueban la
creacion del Centro Educativo, bajo la denominaciéon de Escuela Unidocente N°
10781 — 11/E-2do-Mx-U., del Sector de Sialupe - Huamantanga, distrito de
Mochumi, provincia de Lambayeque, mediante Resolucién Directoral N° 890 de
fecha 26 de septiembre de 1973.

Posteriormente, teniendo en cuenta la necesidad de atender a los alumnos
egresados de la referida escuela, quienes no continuaban sus estudios de nivel
secundario por razones econémicas postergando asi sus aspiraciones
profesionales y sociales de por vida; los padres de familia , autoridades de la
localidad con apoyo del profesor Luis Gilberto Castafieda Alcantara, como Director
encargado del Nivel Primaria (actualmente labora como docente de aula)
mediante gestiones logran que la Direcciéon Departamental de Educacion emita la
Resolucion N° 2015 de fecha 29 de Diciembre de 1989 dando Ampliacién de los
Servicios Educativos en Educacion Secundaria de Menores, modificando la
denominaciéon como : Colegio Estatal de Educacion Primaria y Secundaria de
Menores “Sialupe”-Area Agropecuaria, ubicado en el Caserio Sialupe de
Huamantanga, distrito de Mochumi, Provincia y departamento de Lambayeque,
USE. Lambayeque con Resolucién Directoral Regional Sectorial N® 3901-2004-GR.
LAMB - ED, de fecha 19 de agosto 2004, se convierte el Nivel Secundaria de
variante Técnico Agropecuaria a variante Cientifico Humanista, por razones de
contar con terreno salino no apto para el cultivo, falta de recurso hidrico, no contar
con maquinaria ni herramientas para cumplir con los fines y no contar profesores

de especialidades de variante técnica.
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Misidn institucional: “Somos una Institucion Educativa que formamos nifos y
adolescentes competentes, aplicando estrategias innovadoras para mejorar su

cultura ambiental y desenvolvimiento como agente social.”

Vision institucional: “Al ano 2021 ser lideres en brindar educacidon de calidad, con
cultura ambiental, estudiantes competentes e integrados a la sociedad
globalizada”

La Poblacién Escolar para el afio 2016 en el nivel inicial es de 45 estudiantes
distribuidos en tres secciones, en el nivel primaria 122 estudiantes distribuidos en
seis secciones; en el nivel secundaria contamos con una poblacién escolar de 53

estudiantes distribuidos en 5 secciones haciendo un total de 210 estudiantes.

El personal de la Institucién educativa se distribuye de la siguiente manera: 3
docentes en el nivel inicial, 6 docentes en el nivel primario y 7 docentes en el nivel

secundario y un directivo.

1.2 Origen y evolucién histérica del valor del respeto
1.2.1 Proceso histérico

Segln Pérez, J (2011) hace un estudio, que orienta el presente trabajo de
investigacion al referirse a la historia de los valores, manifestando que, el conjunto
de normas que rigen nuestras vidas ha sido muy importante a lo largo de la historia
de la humanidad y en el desarrollo de las culturas indistintamente de los lugares
de asentamiento humano y de las concepciones del bien o del mal que se ha tenido

en este camino evolutivo.

Los valores morales son pues, los pardmetros que nos permiten juzgar si un acto
es moralmente bueno o malo, conforme a los acuerdos implicitos o explicitos que
ha denotado una sociedad. Existen caracteristicas que a pesar de la diversidad de
cultura y de pensamientos, son comunes para determinar si un valor realmente lo

es.

Continta Pérez, J (2011) afirmando que, debido a la diversidad de concepcion,
también existen agrupaciones diferentes en cuanto a la escala o la jerarquia de
valores. Ademés, cada persona tiene la capacidad de valorar un acto como bueno
o malo, segln sus capacidades a lo que se llama conciencia moral. Dentro de los
actos que realizamos a diario, podemos diferenciar los actos humanos y del
hombre.
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Los valores morales desde tiempos ancestrales y antes de que los valores hayan
sido objeto de estudio de alguna ciencia como la filosofia o la ética, los hombres
hemos establecido criterios para calificar los actos humanos de acuerdo con las
expresiones y costumbres, que varian de acuerdo al tiempo, el espacio geografico
o las circunstancias en que estos se desarrollen. Se puede valorar de acuerdo con
criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros
términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio; tanto para
quien realiza el acto como para los que se ven afectados por dicho acto, positiva o
negativamente. Los valores son fruto de cambios y transformaciones a lo largo de
la historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las

distintas épocas.

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado
desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende por valor
lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de
ella. El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccién. Desde un punto de
vista socio-educativo, los valores son considerados referentes o pautas que
orientan el comportamiento humano. Son guias que dan determinada orientacion

a la conducta y al comportamiento de cada individuo y de cada grupo social.

Afirma Pérez, J (2011) en su estudio, que la visién subjetivista considera que los
valores no son reales, no valen en si mismos, sino que son las personas quienes les
otorgan un determinado valor, dependiendo del agrado o desagrado que
producen. Desde esta perspectiva, los valores son subjetivos, dependen de la

impresién personal del ser humano.

La clasificacion mas comun discrimina valores ldgicos, éticos y estéticos. También
han sido agrupados en: objetivos y subjetivos (Frondizi, 1972); o en valores
inferiores (econdémicos y afectivos), intermedios (intelectuales y estéticos) vy
superiores (morales y espirituales). Rokeach (1973)

Sin embargo, Remolina,G.(2005) cita a Bernard Lonergan ,para explicar un orden

ascendente de los valores, asi tenemos:

Son valores vitales la salud y la fuerza, la gracia y el vigor. Es decir, los valores
basicos de la vida humana.

Son valores sociales los que se refieren al bien comin y hacen posibles los valores

vitales de los miembros individuales de la comunidad.
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Son valores culturales los que descubren y dan el sentido y la significacién a los

valores vitales y a los valores sociales.

Son valores personales la persona en su auto —trascenderse, la libertad y el amor,
el amar y ser amado: el ser fuente de valores, el ser inspiracién e invitacion a los

otros para actuar de manera semejante

Son valores religiosos los que estan en el corazén de la significacidon y del valor de
la vida humana y del mundo del hombre.

Remolina, G (2005) explica que esta jerarquia se constituye por la forma como
unos valores fundamentan a los otros y son su condicién de posibilidad. Los valores
sociales fundamentan y hacen posible los valores vitales; a su vez los valores
culturales fundamentan y hacen posibles los valores sociales; y todos son

fundamentados y posibilitados por los valores personales y religiosos (p.12).

Las investigadoras consideramos para el presente estudio al valor del respeto
dentro de la clasificaciéon de los valores personales, por cuanto implica que
nuestros estudiantes deben actuar de manera respetuosa, y bajo este enfoque se
orienta el “Programa de intervencién psicopedagdgica para fortalecer el valor del
respeto de los estudiantes del sexto grado de Educacién Primaria de la .E. N°:
10781 -Sialupe, Mochumi”

1.2.2 El respeto a nivel mundial

En Espana, Aznar, Caceres e Hinojo (2007) refieren en su estudio sobre “Violencia
y Conflictividad en las aulas de Educacion Primaria”, en las provincias de Cérdoba
y Granada, con una muestra de 105 estudiantes, de los cuales 53 son de la
provincia de Cérdoba y 52 a la provincia de Granada; tomando en conjunto la
muestra, afirman que el 60% consideran que hay pocas peleas en el aulay el 27,6%
muchas peleas. El 55% de estudiantes manifiestan que se sienten mal dentro del
aula por ser “victimas” de otros y el 71% de estudiantes manifiestan que hay entre
1 a 7 estudiantes que molestan a los demas y por consiguiente interrumpen los

aprendizajes.

Se deduce del presente estudio la deficiente practica del valor del respeto en las
aulas, manifestandose en la poca consideracién entre companeros, diagndstico
preocupante porque es imposible alcanzar aprendizajes de calidad en un clima de

irrespeto.
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Villanueva, Usé, y Adridn (2013), proponen la aplicacién de Programas de
mediacion entre iguales: una herramienta eficaz para la convivencia escolar, citan
en su investigacién el Estudio internacional sobre ensefianza-aprendizaje TALIS del
2009 de la OCDE, en el que se asevera que el factor de intimidacién verbal y abuso
a compafieros, Espafia cuenta con un 40,6 %, ocupando el séptimo lugar, dentro
de los 23 paises evaluados.

La problematica de la deficiente practica del valor del respeto entre compafieros
es un factor que afecta la convivencia escolar y el logro de aprendizajes.

En Estados Unidos, Pardo, R. (2008) en su trabajo de investigacién denominado
“La transmision de valores a jovenes socialmente desfavorecidos a través de la
actividad fisica y el deporte” en la que hace referencia a Estudios multiples de
casos, sin embargo hacemos referencia al que tiene lugar en Estados Unidos y
especificamente a “Riverside” que es una escuela de continuacién, denominadas

asi porque ofrecen una segunda opcién educativa.

En el momento de realizar esta investigacion afirma que se encontraban

matriculados 86 estudiantes con las siguientes caracteristicas:

Sus edades estan comprendidas entre los 15 y 18 afos, un 94 % eran de origen
latinoamericano, 3% blanco y 3% asiatico.

Un 40 % de los estudiantes habian sido expulsados de sus escuelas de origen por
problemas de indisciplina, relacionados con peleas, amenazas, consumo vy tréfico

de drogas o robos.

Los resultados obtenidos concerniente al impacto que tuvieron los programas fisico
deportivos fueron las evidentes mejoras en el autocontrol de los jévenes en

relacién al respeto por los compafieros, por la autoridad, instalaciones y normas.

1.2.3 El respeto a nivel de Latinoamérica

En México, Bermudes (2013) desde la ciudad de Guadalajara, México, en su
investigacion “Vivir con valores para evitar la violencia desde la casa y la escuela”,
en un grupo de nifios y nifas (15 nifias y 8 nifos) del tercer Grado de Educacién
Bésica, ha considerado que las causas mas comunes en la pérdida de valores son:
la desintegracién y los conflictos en las familias, los divorcios, la situacién
econdmica, desercién escolar, desobediencia, el alcoholismo y la drogadiccidn,

esto trae como consecuencia el surgimiento de bandas delictivas, prostitucion,
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embarazos precoz, robos, transculturacién, abortos en jévenes, sexualidad

prematura.

En Ecuador, Sanchez, F (2016) en la investigacién realizada en la provincia de
Tungurahua, comprende a nifias y niflos de la Unidad Educativa: Dr Misael Acosta
Solis, donde el objeto de estudio lo constituye 46 ninos, de los cuales el 80% no

demuestran una convivencia pacifica dentro y fuera del aula.

La problematica mencionada describe una convivencia agresiva que conlleva a una

deficiente practica del valor del respeto (p.65).

En Chile, Buitrago, Cubillos, Ramirez y Tabares (2011),especificamente en del
municipio de La Tebaida, los investigadores refieren que en la Instituciéon Educativa
Gabriela Mistral, ubicando a una poblacion de 40 educandos del grado noveno A;
cuyas edades cronoldgicas oscilan entre los 1 4y 1 7 afios., donde 22 educandos
del sexo femenino y 18 educandos del sexo Masculino, haciéndoles participe a
los docentes y padres de familia, realizdndose un sondeo que permitié ubicar que
un 83% de los estudiantes, expresan el desconocimientos algunos conceptos de
lo que significa para ellos las relaciones interpersonales y la convivencia pacifica,
para luego obtener que el 92.5% manifesto la poca practica de valores como el
respeto, manifestando agresividad en el trato con sus companeros, desobediencia
a las indicaciones de los profesores, igualmente un alto porcentaje manifestd,
desconocer coémo mantener las buenas relaciones interpersonales, que conllevan
a la convivencia pacifica, situacién que implica a la familia como agente
fundamental, donde se producen acciones sancionadoras y no formativas, para
luego esparcirse al contexto social, implicando al grupo de amigos, para mostrarse

luego en la escuela.

En otro de los items se pregunté que precise desde que edad consideraba se viene
presentando estd falta de respeto, obteniéndose que un 75% que se iniciaba a
partir de los 6 anos, incidiendo en irrespeto a las normas de la Institucion, que
dificultan la relacion arménica, presentando desobediencias en las reglas del aula
e ignorando los roles de la familia escolar, a quienes se le debe respeto, y en la
fundamentacion  refieren:” Soy un salvaje” y no comprendo otro modo de
conducta, ignorando el respeto a sus mayores, por los limitados ejemplos de vida,
por no tener una adecuada formacién en valores, como el respeto y deficiente

ambiente familiar afectivo.

Esto motivo a seguir en el desarrollo del mismo a medida que se fue

comprometiendo a los miembros de la comunidad educativa en el desarrollo de
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las actividades planeadas, se fue dando una concientizacién de la necesidad
urgente de tener un cambio de actitud, ya que estas son las demostraciones
tangibles de los valores. Se vio la necesidad de ser protagonistas de actitudes

siempre positivas en el hogar, en la escuela y en todos los dmbitos.

1.2.4 El respeto a nivel nacional

La crisis de valores en nuestro pais, se ha unido a la crisis educativa siendo un tema
visto, evaluado y replanteado por entidades y organismos internacionales y
gubernamentales, sin resultados muy auspiciosos. En la region de América del Sur,
el Pert obtiene las cifras mas desalentadoras en las pruebas PISA. El problema se
ha generado paulatinamente; de la familia a la educacién y la sociedad misma

donde la escala de valores ha sido arbitrariamente invertida

Moreno (2014), quien hace referencia en su investigacion explicativa, la cual se
lleva a cabo en la I.E.N°:33023 de Loma Blanca de Huadnuco con una muestra de
14 estudiantes del segundo grado con un promedio de 29 % de los estudiantes,
practican el valor del respeto y el 71% no lo hacen, corresponden estos datos a la
dimension: Relaciones personales. De igual modo aparecen los promedios para la

dimensién: Normas de convivencia.

Cueto (2014) en el colegio TRENER, en la ciudad de Lima y sus filiales en las
regiones como La Libertad, Lambayeque y Piura; propone en su Proyecto
Educativo Institucional, la problematica latente sobre el traslado de los valores de
la vida familiar a la Escuela, y siendo parte de la responsabilidad se ha propuesto
conocer el problema, el mismo que empieza cuando se discute qué modelo de
educacién en valores asumir, qué valores ensefar (algunos de los mas
mencionados son honestidad, responsabilidad y solidaridad, vinculandolos al tema
de la democracia) o qué actividades en la casa o en la escuela deberian

implementarse para promover estos valores.

Ordofiez y Paz (2016), en su trabajo de investigacion realizado con nifos del primer
grado de Educacién Primaria de la I.E.N®:81014: Pedro Mercedes Urefa, de la
ciudad de Trujillo, para evaluar la practica de valores como el respeto,
responsabilidad y honestidad. En la aplicacién del pre test, se obtiene resultados
con los siguientes porcentajes 18,5, en el valor del respeto;18,1 en el valor de
responsabilidad y el 17,6 en el valor de honestidad, haciendo un porcentaje
promedio de 54,2%.

De estos datos se infiere una practica de valores en niveles de regular a malo.
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El Ministerio de Educacién ante la crisis de valores en el Perd, propone en sus
politicas del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, se asevera que es un
fenémeno cuyas causas no son directamente imputables sélo al sistema educativo
del pais, por muy deteriorado que se le encuentre a la calidad de la educacién que

imparte, particularmente en las instituciones publicas.

Las causas del fenémeno en mencién tiene una raiz social muy compleja, debiendo
empezar en la familia y desenvolver a lo largo de la vida en su fortalecimiento, al
hablar con seria conveniencia, se ha trasladado a la escuela y requiere de maestros
comprometidos con su rol de formar integralmente a los estudiantes, que propicie
el cambio, que invite a la formacién, sin dejar de lado el aprendizaje. Podemos

mencionar algunos valores al azar que denotan deterioro en la escuela:

El respeto es un valor en crisis en el ambito familiar, escolar y social; pues,
diariamente ocurren asaltos, agresiones de los delincuentes a personas indefensas
para arrebatar sus pertenencias, y esto ocurre a vista y paciencia de observadores

que muestran total indiferencia y desconsideracion.

La préctica de los valores ciudadanos fundamentales como: el respeto, la
honestidad, la tolerancia y la responsabilidad estan debilitando de manera
alarmante, dando origen a conductas sociales reprobables como: la corrupcion, la

agresividad y el atropello del orden social establecido.

El respeto a los derechos humanos ha decaido, manifestaciones que dia a dia lo
podemos observar en nuestra vida cotidiana o a través de los medios de

comunicacion.

1.2.5 El valor del respeto a nivel regional

Vega, (11 de octubre del 2016), es preocupante la noticia que refiere a la
problematica de la deficiente cultivo del valor de respeto entre compafrieros, se
afirma que en lo que va de este afio el Juzgado de Familia de Chiclayo inici¢ siete
procesos por la presunta infraccién contra la vida, el cuerpo y la salud, cometida
por menores de edad en agravio de escolares. La coordinadora del Programa de
Fiscales, Carmen Ameghino Bautista, precisé6 que estos casos se originaron en

centros educativos.

También, refiere que no es el Unico caso, sino que hechos similares fueron
denunciados en el 2014 y 2015. En el primer afio en mencién, alumnos en las

instituciones educativas son golpeados por sus compaferos de estudio.
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La problemética descrita nos lleva a reflexionar y aplicar programas que fomenten

el valor del respeto entre compaferos, en nuestras instituciones educativas.

1.2.6 Realidad problematica del valor del respeto a nivel institucional

Desde la realidad de los estudiantes del sexto grado en el nivel Primario de la I.E.
N° 10781, Sialupe, en el distrito de Mochumi, Lambayeque. Se viene observando
que los estudiantes muestran escasa practica de valores, desconociendo muchas
veces que es lo que ameritan en su definicion, entre estos valores estan el respeto,
la tolerancia y la solidaridad, especificamente durante la toma de decisiones, en el
trabajo en grupo, la falta de compafierismo, limitaciones en la resoluciéon de
situaciones problematicas que afectan su desarrollo emocional y académica.

Estas manifestaciones son ubicadas desde las perspectivas de los valores con
mayor énfasis, en cuanto al valor del respeto, segun el registro anecdético y el
cuaderno de incidencias de la Institucion Educativa:

. Existe una desconsideracién a las opiniones y acciones de sus compafieros.
. Criticas destructivas.

. Desconsideracion a los acuerdos de convivencia de aula.

. Expresiones verbales y gestuales imprudentes.

. Violencia fisica y verbal entre compafrieros.

. No saludan a sus mayores.

. No muestran actitudes de compaferismo,

. No saben pedir favores con amabilidad.

. Limitaciones para formar grupos de amigos.

. Manifiestan actitudes egoistas para compartir y ayudarse.

Esta descripcién de lo detectado, se hace necesario, el desarrollo de un programa
de estrategias psicopedagdgicas que nos permitan fortalecer el valor del respeto
como un valor basico para el desarrollo de otros valores, ademas porque es el
punto de partida para el desarrollo de competencias y capacidades, detallado en

la problematica.

1.3 Metodologia de la investigacién

La presente investigacién es de tipo aplicada con propuesta porque tiene como fin
demostrar la eficacia de la aplicacion del “Programa de Intervencién
Psicopedagdgica para fortalecer el respeto en los estudiantes del Sexto Grado del
Nivel Primaria de la I.E.N°: 10781- Sialupe, distrito de Mochumi-Lambayeque-Afo
2016.
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El disefio de la investigacién utilizado para contrastar la hipotesis es el cuasi
experimental de un solo grupo, vale decir con grupo experimental, debido a
nuestra realidad del estudio. El diagrama de este disefo es el siguiente:

G.E : 01 X 02
G.E : Grupo Experimental
X : Tratamiento Experimental (Programa de intervencion

Psicopedagdgico
Pre test : 01

Post Test : 02

La poblacién estuvo constituida por los 122 estudiantes del nivel primario de la
Institucion Educativa N°: 10781-Sialupe, del caserio “Los Mestas”, comprension
del sector Sialupe Huamantanga, distrito de Mochumi, provincia y departamento
de Lambayeque.

La muestra estuvo representada por 13 estudiantes del Sexto Grado de la I.E.N°:

10781- Sialupe como grupo experimental.

Las variables que se consideraron para el presente trabajo fueron:
Variable Independiente: Programa de Intervencién Psicopedagdgico
Variable Dependiente: Valor del respeto.

Respecto a los materiales, técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion

referida al valor del respeto, tenemos:
Las técnicas que se utilizaron para este trabajo de investigacion fueron:

Técnicas de gabinete: se utilizé la de fichaje para extraer informacion de las
diferentes fuentes bibliograficas y dentro de ellas tenemos libros, documentos

especializados, etc.
Técnica de campo: Se recurrié a la observacién, pre test y post test.

Pre test y Post-test, que se llevé a cabo en las modernas instalaciones de la
|.LE.N®:10781- Sialupe, para el Grupo Experimental.
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El pre test se aplicé al grupo experimental el 03 de mayo del 2016, cuyos
resultados permitié elaborar la propuesta, la cual al ser aplicada a partir del mes

de mayo.

Los métodos utilizados en el presente trabajo de investigacién tenemos los

siguientes:

Método inductivo: Nos permitirda partir de hechos concretos para formular

abstracciones.

Método deductivo: Permitird obtener conclusiones y elaborar sugerencias a fin de

contribuir a superar el problema identificado

Método del modelado: Nos permitird disefiar la propuesta de metodologia

sistematica y al mismo tiempo ejecutarlo.

Método loégico —histérico: Nos permitird estudiar el desarrollo del objeto de

estudio en su desarrollo y relaciones.

Método dialéctico: Permitira entender el desarrollo interrelacionado del objeto de

estudio.

Para el anélisis de los resultados, se han elaborado cuadros y graficos estadisticos,
orientados a facilitar la interpretacién; asi mismo la comparacién entre los
resultados obtenidos mediante el pre test con los del post test; y en funcién a ello
determinar los logros obtenidos en el grupo experimental y establecer la validacién

de la hipdtesis, asi como las conclusiones y recomendaciones correspondientes.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO CIENTIFICO SOBRE EL PROGRAMA DE INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICO Y EL FORTALECIMIENTO DEL VALOR DEL RESPETO

2.1 Teorias cientificas sustentatorias
2.1.1 Teoria del Desarrollo Moral de Lawrence Kohlberg (1969)

Lawrence Kohlberg, citado por Lindes Navas Antonio, doctor de Filosofia de la
Universidad de Mélaga, considera que “Kohlberg, fruto de sus estudios concluyd
que el desarrollo del juicio y del razonamiento moral del ser humano atraviesa tres
niveles, a los que Ilamé preconvencional, convencional y postconvencional” (Linde,
2010, p. 33).

Nivel I: moral pre convencional.

Los nifios en este nivel todavia no han llegado a entender y mantener la normas
sociales convencionales. Si se respetan es para evitar el castigo de la autoridad. El

nivel se divide en las siguientes dos etapas:
Estadio 1: Moralidad heterénoma

En este estadio la razén para hacer lo correcto es obedecer para evitar el castigo y
el poder superior de las autoridades. La perspectiva social es egocéntrica, es decir
los nifios no toman en cuenta los intereses de los demas. Las acciones las juzga en

términos de consecuencias fisicas.
Estadio 2: Moralidad instrumental individualista

La accién correcta consiste en aquello que instrumentalmente satisface sus
intereses las propias necesidades y ocasionalmente los intereses, las necesidades
o deseo de los otros. (Linde,2010)

Nivel II: Moral convencional.
Estadio 3: Moralidad normativa interpersonal.

(Linde, 2010) refiere que los sujetos al haber adquirido nuevas competencias
l6bgicas y cognitivas, les permite ser mas conscientes de los sentimientos y
expectativas de los demds, que es caracteristico en la etapa de la pubertad. Asi
pueden anticipar cémo los demas van a reaccionar ante determinada accién. Lo
justo es vivir de acuerdo con lo que las personas cercanas a uno mismo esperan.

Esto significa aceptar el papel de buen hijo, amigo, hermano, etc. Ser bueno
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significa tener buenos motivos y preocuparse por los demas, también significa

mantener relaciones mutuas de confianza, lealtad, respeto y gratitud.

Surge un equilibrio de expectativas mediante la conocida Regla de Oro: haz a los
demas lo que quieres que los demas te hagan a ti o, en su versién negativa, no

hagas a los demas lo que no quisieras que te hicieran a ti.

La razén para hacer lo correcto es la necesidad que se siente de ser una buena
persona ante si mismo y ante los demas, particularmente se interesa en el

mantenimiento de la confianza interpersonal y en la aprobacién social.
Estadio 4: Moralidad del sistema social

Lo correcto es cumplir con los deberes que previamente se han aceptado ante el
grupo y las leyes deben cumplirse para el funcionamiento de la sociedad en su
conjunto. También se considera como parte de lo justo la contribucion a la
sociedad, grupo o instituciones.

Las normas sirven para promover la cooperacién social o la contribucién individual

a la sociedad y para evitar el desacuerdo y el desorden.

La justicia correctiva se concibe como imparcialidad en la aplicacién de la ley, a fin
de proteger a la sociedad contra la accién antisocial, se busca que el infractor
pague su deuda.

Nivel Ill: Postconvencional

Las personas comprenden y aceptan las normas de la sociedad en la medida en
que éstas se basan en principios morales generales. Si estos principios entran en
conflicto con las normas de la sociedad, la persona “postconvencional juzgard y
actuard por principios mas que por convenciones sociales, tenemos al respeto por
la vida, a la dignidad de la persona como ejemplo de principios morales.

Estadio 5: Derechos humanos y moralidad del bienestar social

En este estadio (Linde, 2010) afirma: “lo correcto es respetar los valores y normas
porque hay un compromiso o contrato social para respetarlos (p. 39).

El derecho a la vida y a la libertad deben considerarse inviolables por la sociedad

Estadio 6: Moralidad de principios éticos generales, universalizables, y reversibles.
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Estd basado en el uso deliberado de la operacién de justicia cuando se razona
sobre dilemas morales. Mientras en el estadio 5 se basa en la nocidn de contrato,
en el estadio 6 el sujeto reflexiona sobre el proceso mediante el cual se alcanzan
acuerdos o contratos. La adopcién de roles estd gobernada por procedimientos

formales de toma de decisiones morales.

En el presente estudio, se tomaran en cuenta dilemas morales relacionados con el
valor del respeto, a fin de fortalecerlo, lo que permitiréd formar a los estudiantes

para una convivencia armoniosa.

Estos aportes son importantes para nuestra investigacién, sobre todo porque
ayuda a los estudiantes a ejercitar su razonamiento, respecto a dilemas sobre el
respeto por los derechos, normas de convivencia y consideracién a las personas en

general

Resumen de los aportes de la teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg

TEORIA DEL DESARROLLO MORAL
DE LAWRENCE KOHLBERG(19699)

EvalGacion del
desarrollo moral

Niveles

son

Razonamiento moral

sen a través — | - .
(Pre convencional J [ Convencional J Post convencional
Juicios morales \ | )
Dilemas morales . ) comprende orientados y guiados por
son implica

sqn

iti -~ i Sistema social —
(Situaciones hipotetncas] @E@ S y conciencia Valores y principios

interpersonal .
de caracter

que permiten |
por el

Reflexionar sobre

nuestros valores

Fuente: Autoras, Minope, M y Vasquez, M.

2.1.2 Teoria del Desarrollo Moral de Jean Piaget (1932)

Jean Piaget, refiriéndose al criterio moral del nifio asevera que el desarrollo
cognitivo estd en estrecha relacién con el desarrollo moral, asimismo respecto al
valor del respeto sefala que primero se desarrolla un respeto unilateral y

posteriormente un respeto mutuo.

El primer paso para que exista conciencia de la necesidad de respeto,
consideracién a las normas y posteriormente de la interiorizaciéon de normas es el

respeto unilateral, del menor al adulto y sus reglas, el segundo paso y el mas
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importante para una sociedad civilizada y consensuada, es el respeto mutuo. El
nifo a medida que crece y es capaz de tener conciencia de la necesidad de normas
sociales positivas colabora y coopera sin necesidad de ser obligado, el respeto
mutuo implica la autonomia dentro de un grupo social con normas adecuadas a
todos y a las circunstancias o situaciones determinadas, no a un grupo o individuo
que esté por encima de otros. Es en ese momento cuando aparece la moral
autéonoma, la conciencia de que por encima de las normas y las reglas estan las
personas y por ello es necesario adecuarlas y cambiarlas, modificarlas o detallarlas
para ser equitativos y respetuosos con todos, no con las reglas, con las personas,
importante diferencia para avanzar en respeto y en derechos humanos.

Para exponer el respeto a las personas por encima del respeto a las normas, Piaget
recuerda a Bovet, considerando que el respeto en el nivel mas alto del ser humano
debe dirigirse siempre a las personas, porque es el respeto a las personas lo que
hace que en dltimo término los niflos aprendan normas de forma consciente e

interiorizada y no solamente para evitar castigos.

Piaget, afirma y explica con varios ejemplos, que en el nifo el respeto al deber es
importantisimo en la ensefianza, el respeto al deber sélo se puede conseguir
cuando los adultos familiares y maestros, principalmente, son capaces de obligar a
cumplir normas, poner normas y exigirlas, ahora bien esas normas que deben
poner los adultos y después exigirlas, como muy bien apunta Piaget, sélo daréan
buen resultado si el adulto es capaz también de entender el desarrollo evolutivo
moral del nifio y no sobrepasar sus castigos, ni sobrevalorar conductas negativas
cuando pertenecen a un momento evolutivo, de tal manera que la obligacién no
implica en la teoria de Piaget, ni reflexion, ni razonamiento en los nifios pequenos,
simplemente porque son incapaces por desarrollo cognitivo de entender,

comprender o razonar en esas edades.

Las normas tienen que ser obligatorias, regulares, constantes, y con modelos de
adultos que no sean contradictorios a las normas. El enfado, los malos gestos, el
disgusto es mas favorable para ensefiar normas a los nifios pequefios que el
razonamiento que finalmente termina siendo un castigo emocional y produce en la
mayoria de los casos efectos negativos, tal como describe Piaget algunos casos de
nifios con comportamientos incorrectos por una inadecuada ensefianza, quizés

pensando que es la mejor.
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La permisividad en la educacién es para Piaget, atender a la necesidad cognitiva
que permiten en cada momento conocer que puede entender y razonar un nifio

para poder entablar una explicaciéon de normas morales de esas caracteristicas.

Y lo sefiala muy claro, la permisividad no es dejar hacer lo que quiera el nifio, es
saber entender lo que puede entender el nifio y el por qué ha realizado ciertas
conductas en lugar de reprocharle abusivamente lo que aun es incapaz de

entender como consecuencia de su desarrollo cognitivo.

Sefiala Piaget y colaboradores, para dar a entender que por encima de las normas
estan las personas y a esa moral se llega ensefiando a comportarse y exigiendo en
funcién del desarrollo evolutivo, adecuando las exigencias y las sanciones no sélo

a la norma sino al desarrollo evolutivo y cognitivo de los nifios.

Piaget recoge, una frase de Bovet que considera importantisima para una
educacién en normas morales sociales de respeto mutuo, sin que nadie esté por
encima de otro, dice: el problema que plantea Bovet es cémo desarrollar, ensefiar

y educar hacia una moral del bien y no de mal.

Resumen de los aportes de la teoria del desarrollo moral de Jean Piaget

TEORIA DEL DSARROLLO MORAL
DE JEAN PIAGET (1932)
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Fuente: Autoras, Minope, M y Vasquez, M.
2.1.3 Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky (1932)

La interacciéon social, es planteada por Vygotsky, como punto central del
aprendizaje, asi como las concepciones de la mediaciéon y su relacién con la zona
de desarrollo préximo. Para este autor, el desarrollo intelectual del ser humano no
puede entenderse como independiente del medio social en el que estd inmerso;

por lo que el desarrollo de los procesos psicolégicos superiores se da primero en
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el plano social y después en el individual. En este balance la transmision,
adquisicion de conocimientos y patrones culturales es posible cuando de la
interaccién social, que lo ideal sea en un clima de respeto (nivel externo) se llega a
la internalizacion (nivel interno). Asi todos los procesos psicolégicos superiores son
derivados de relaciones sociales internalizadas. Por tanto, el respeto es un valor

que se aprende del entorno familiar y social.

Es decir, la influencia social con su cultura; sus costumbres, valores, creencias y
actitudes, pues estas influyen en las formas y en los contenidos de aprendizaje. Por
lo que, procesos internos como: percepcion, pensamiento y memoria estan
influenciados por el medio social presentando diferentes formas de clasificacién,
descripciéon y conceptualizacion, directamente relacionadas con la cultura en que

se ha desarrollado el ser humano.

Vigotsky, plantea que el aprendizaje siempre involucra a seres humanos que crean
sus propias representaciones acerca de la nueva informacién que reciben vy,
ademas, el conocimiento que es producto de la relacién de la personay el entorno
sociocultural. Dentro de este orden de ideas, el ser humano se enfrenta a
condiciones socioculturales que no solo influyen en él sino que determinan su
proceso de desarrollo. Se hace necesario, la interaccién social, dentro de un marco

de respeto, en la familia, escuela, amistades, entre otros.

En sintesis, se podria afirmar que el ser humano reconstruye los significados a partir
de la mediacién realizada por quien estd a cargo de estimular su cognicién y
fortalecer la practica de valores, como en este caso el respeto, a través de
mecanismos para ayudar a las personas a través de la Zona de Desarrollo Préximo,
el cultivo de valores, en especial el valor del respeto donde se van cimentando su

socializacion.

A partir de estas ideas, los docentes como agentes mediadores de la cultura
socialmente construida, pueden repensar sus practicas pedagdgicas cotidianas y
orientarlas hacia la participacién del alumno en actividades que comprometan sus

valores, cognicién, voluntad y motivacion. (Estrada 2012)

Resumen de los aportes de la teoria Sociocultural de Lev Vigotsky
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Fuente: Autoras, Mifiope, M y Vasquez, M
2.1.4 Enfoque Metodolégico: Ver, Juzgar y Actuar de Joseph Cardijn

A modo de historia a, el método surge como una propuesta pastoral, en el seno
de Juventud Obrera Catdlica, que dirigia, Joseph Cardijn (Bélgica 1882- 1967)

En la década de los treinta del siglo XX. Se trataba de una metodologia para la
accion transformadora de los cristianos en sus ambientes y para superar la
separacion de la fe y la vida. Es una propuesta de espiritualidad, en la que se

propuso que los jévenes trabajadores descubrieran el sentido cristiano de la vida.
Este método hace énfasis en tres momentos o fases importantes:

El “ver” se propone analizar un hecho de vida con el fin de descubrir actitudes y
modos de pensar y valoraciones y comportamientos. Se busca las causas y se
analiza las consecuencias que pueden tener en las personas, en las comunidades y
en las organizaciones sociales. El acento se pone en la persona, no en las ideas ni
en las cosas. Se invita a revisar su vida en la escuela, la familia y la comunidad. Se

puede afirmar que es de caracter inductivo, porque parte de una situacion.

Este momento invita a poner atencién a las situaciones que implican la practica o
no del valor del respeto en nuestro actuar diario con la familia, companeros,

docentes.

El “juzgar” es el momento central. Se propone tomar posicién frente al hecho
analizado, Para ello se valora positiva o negativamente el hecho, se buscan hechos
similares en la vida de Jesus, en el evangelio o en la Biblia, se analizan las
consecuencias del encuentro con Dios y la llamada a la conversion. Se trata de un
discernimiento de nuestro actuar de respeto a los mandamientos de Jesus de amor

a Dios y al préjimo.

30



El “actuar” se propone determinar aquellas actitudes que las personas deben
cambiar en sus vidas, los criterios de juicio que deben ser transformados, los
habitos que son cuestionados por la Palabra de Dios y las acciones que se van a
desarrollar. (Cardona,2007)

Las investigadoras a través de nuestro Programa de Intervencion Psicopedagdgico
para fortalecer el valor del respeto en los estudiantes del sexto grado de educacién
primaria consideramos de mucha importancia tener en cuenta los momentos de
este método, porque nos lleva al analisis de situaciones donde no se vive el valor
del respeto, reflexionar luego a la luz de la palabra de Dios y finalmente un

compromiso a actuar respetuosamente en libertad y por amor a los demas.

Resumen de los aportes del enfoque metodoldgico: ver, juzgar y actuar de Joseph
Cardijn

ENFOQUE METODOLOGICO:VER, JUZGAR Y ACTUAR
DE JOSEPH CARDIIN
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Fuente: Autoras, Mifiope, M y Vasquez, M
2.2 Base Conceptual
2.2.1 Programa

En la presente tesis programa, lo hemos considerado como un modelo de
intervencién que implica planificar la orientacién, partiendo de la realidad y la
deteccién de necesidades, para luego formularse objetivos y actividades, que de
manera organizada en nuestro caso puedan ser insertadas y trabajadas como el

resto de las areas curriculares. (Sanchis ,2008)

31



Sin embargo, las investigadoras consideran que es necesario también el desarrollo
de talleres con los padres de familia, que formaran parte de este programa, que
seran trabajados fuera del horario de las actividades escolares, a fin de que en casa
también se afiance, se vivencie y se ponga en practica los valores, en especial el
valor del respeto.

2.2.2 Intervencién psicopedagégica

La concepcién de intervencion psicopedagdgica como un proceso integrador e
integral, supone la necesidad de identificar las acciones posibles segin los
objetivos y contextos; asi, se refiere a un conjunto de actividades que contribuyen
a dar solucién a determinados problemas, prevenir la aparicién de otros, colaborar
con las instituciones educativas, para que las labores de ensefianza y educacién

sean cada mas dirigidas a las necesidades de los estudiantes (Henao,Ramirez y
Ramirez 2006)

2.2.3 Psicopedagogia

Una definicién asumida por Henao,Ramirez y Ramirez (2006) ,quién cita a Isabel
Solé (2002) y a Coll (1996) define a la accidn psicopedagdgica que esté dirigida a
la orientaciéon en; desarrollo de autoesquemas, pautas de crianza, educacién
compensatoria, prevencion de conductas disruptivas, habilidades para la vida, etc.
Por ello se infiere, que la accién psicopedagdgica esta directamente vinculada con
el anélisis, planificacion, desarrollo y modificacién de procesos educativos (p.217).

Resumen del tema: Programa de Intervencién Psicopedagdgica
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2.2.4 Principios bésicos del programa de intervencién psicopedagégica

La concepcién de intervencion psicopedagdgica como un proceso integrador e
integral, supone la necesidad de acciones posibles seguin los objetivos y contextos

a los que se dirige, propuesta con los siguientes principios:

Principio de prevencién: Concibe la intervencién como un proceso que ha de
anticiparse a situaciones que pueden entorpecer el desarrollo integral de los
estudiantes.

Principio de Desarrollo: Postula que la meta de toda educacién es incrementar y
activar el desarrollo del potencial del nifio, mediante acciones que contribuyan a
la estructuracion de su personalidad, acrecentar capacidades, habilidades y
motivaciones. Transfiriendo y aplicando los nuevos aprendizajes a la propia
realidad para transformarla (familia, escuela y comunidad). Proponer a los
estudiantes un compromiso una accién concreta, que pueda alcanzar en un tiempo

determinado.

Resumen del tema: Principios de Intervencién Psicopedagdgica
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Fuente: Autoras, Mifiope, M y Vasquez, M
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2.2.5 Pedagogia cristiana

En el Disefio Curricular nacional se fundamenta a través del 4rea de Educacion
Religiosa, la misma que implica una pedagogia cristiana debido a la crisis que nos
acompafian en el inicio del siglo XXl es la crisis del sentido de la existencia humana,
originando la deshumanizaciéon creciente de las relaciones interpersonales y la

desorientacién moral que sufren las generaciones que nos toca educar

En el plano personal, la educacién religiosa esté orientada a completar la accién
educadora de la institucién educativa en la formacién, respondiendo al derecho
fundamental de toda persona de encontrarse con Dios. En Educaciéon Primaria, los
estudiantes estan en pleno crecimiento; comienzan a actuar en forma cada vez mas
autéonoma y son capaces de describir y analizar la realidad. Igualmente, pueden
reflexionar sobre los valores que dignifica al ser humano y sobre aquellos anti

valores que lo dafian y perjudican

En el disefo curricular nacional, en la seccién referida a la fundamentacion da a
conocer que la ensefianza cristiana, se da a partir del desarrollo del area de
Educaciéon Religiosa en permanente interaccion con el resto de las &reas para que
los nifios perciban que la fe, la ciencia y la cultura no son &mbitos separados, sino
profundamente relacionados En este sentido, el desafio de la clase de religién sera
ensenarles a mirar la realidad con ojos de fe, para interpretarla y conectarla con la
vida concreta; formacion de la conciencia moral cristiana y testimonio de vida
(DCN, p.271).

Las investigadoras también consideramos muy necesario que para la formacién en
valores, y sobre todo en el valor del respeto para el presente estudio, es necesario
asumirlo citando pasajes biblicos que se relacionen con nuestros talleres,
sustentado en los momentos del método.: “Ver, juzgar y actuar” a fin de contribuir

al desarrollo integral de los estudiantes.

2.2.6 Valor del respeto
2.2.6.1 Significado de valores

Cortina, A(2001)afirma: “Los valores constituyen componentes esenciales en la vida
de las personas”.

Sarre,P.L(2001) asevera que : “Los valores son propiedades de la personalidad
preferencias, orientaciones, disposiciones psiquicas. Nos apropiamos de aquellos

bienes abstractos; los interiorizamos en nuestra personalidad como actitudes,
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sentimientos, rasgos de caracter. Asi, decimos que alguien es justo, respetuoso,
solidario”

Guibert,V.E(2002)precisa: “Entendemos por valores los principios o las ideas éticas
que permiten a las personas emitir un juicio sobre las conductas y su sentido. Son
valores: la solidaridad, el respeto, la responsabilidad, la libertad, etc.”

Las investigadoras estamos de acuerdo con  significados anteriormente
mencionados porque hace alusion al dmbito psicolégico y educativo, en los que

se enmarca nuestra propuesta.

Resumen de los significados de “valores”

VALORES

constituido por
|

Conjunto interiorizado
de ideas,principios.

que se

|

[Exterioriza a través]

de las conductas.

Fuente: Autoras, Mifope, M y Vasquez, M

2.2.6.2 Significados de respeto

La palabra respeto viene del latin respectus y significa "atenciéon” o
“consideracion”. Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) el
respeto esta relacionado con la veneracién o el acatamiento que se hace a alguien.

El respeto incluye miramiento, consideracion y deferencia.

Esquiro,J.M(2006).afirma que “el respeto es un valor que implica una relacién
intencional, una actitud hacia alguien o algo, actitud linguisticamente se refleja en

mn"in

la expresion “respeto a” o respeto por

El Ministerio de Educacién a través de la Guia de Educacién en Valores (2007) lo

define, asi como sigue: El respeto es un valor expresado a través de una actitud y
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un sentimiento que nos lleva a reconocer y valorar los derechos y la dignidad de

las personas, asi como de nosotros mismos”

El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa al “otro” como
persona digna y valiosa. Nuestra dignidad de personas nos exige el respeto a
nosotros mismos y a los demés. El respeto por el “otro” implica el reconocimiento
y valoracién de las caracteristicas personales y culturales de las otras personas: el
color de su piel, su idioma, sus ideas politicas, su religién, sus costumbres, sus
habilidades intelectuales, etc. Implica pues la aceptacion de la diversidad y la
diferencia. (p. 48)

“Las investigadoras hemos considerado las definiciones del valor del respeto,
importantes para orientar nuestro “Programa de Intervenciéon Psicopedagdgico
para fortalecer el valor del respeto en los estudiantes del sexto grado de Educacién
Primaria de la I.E. N° 10781-Sialupe, Mochumi-Lambayeque” en el campo
educativo se quiere ayudar a respetar en las nuevas generaciones,tomando el
respeto como valor fundamental para una vida personal y social cada vez mas
humana, como decia Paulo Freire: “La educacién no cambia el mundo; cambia a

las personas que van a cambiar el mundo.

Resumen de los significados del término “respeto”
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2.2.6.3 Fines de la educacién peruana y el valor del respeto

El ministerio de Educacién del Perl propone trabajar con el Diseno Curricular
Nacional, donde se enfatiza que la labor educativa debe considerar los fines de la

educacién peruana:

“Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica,
cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacién vy
consolidacién de su identidad y autoestima y su integracién adecuada y critica a la
sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como
el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo
del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el

conocimiento”

“Contribuir a formar una sociedad democrética, solidaria, justa, inclusiva, prospera,
tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional
sustentada en la diversidad cultural, étnica y linglistica, supere la pobreza e
impulse el desarrollo sostenible del pais y fomente la integracién latinoamericana
teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado” Ley General de Educacion
(Art. 9°)

Las investigadoras y educadoras tenemos el desafio de formar integralmente a los
estudiantes para que sean ciudadanos que contribuyan a la convivencia arménica,
a una cultura de paz, se deduce que para alcanzar estos fines, debemos desarrollar
el valor del respeto desde nuestras aulas, por ello consideramos como sustento
tedrico, para el desarrollo del “Programa de intervencion Psicopedagdgico para
fortalecer el valor del respeto en los estudiantes del sexto grado de Educacién
Primaria de la I.E.N®:10781-Sialupe,Mochumi Lambayeque”
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Resumen de: Fines de la educacion peruana
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Fuente: Autoras, Mifiope, M y Vasquez, M.

2.2.6.4 Objetivos de la educacién basica regular y el valor del respeto.

El disefio curricular de nuestro pais (2009) propone los siguientes objetivos de la
E.B.R:

a) Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo
para el logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar
actividades laborales y econémicas que le permitan organizar su proyecto de vida

y contribuir al desarrollo del pais.

b) Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando aprender

a lo largo de toda su vida.

c) Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades, la
técnica, la cultura, el arte, la educacién fisica y los deportes, asi como aquellos que

permitan al educando un buen uso y usufructo de las nuevas tecnologias.

Las investigadoras asumimos, que con el desarrollo del “Programa de intervencion
psicopedagodgica para fortalecer el valor del respeto en los estudiantes del sexto
grado de Educacién Primaria N°: 10781 Sialupe, Mochumi —Lambayeque” se estara
contribuyendo al logro de los objetivos de la E. B. R, con énfasis sobre todo en el

segundo objetivo.
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2.2.7 Caracterizacidn de los estudiantes del V ciclo

La Educacion Basica Regular se organiza en siete ciclos que se inician en el nivel
de Educacién Inicial, en el cual se configuran las bases fundamentales del
desarrollo de la personalidad, que en las sucesivas fases de la vida se integraran y
consolidaran; pasando por la primaria. Se hace necesario tomar en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes del V ciclo que propone el Ministerio de
Educacion a través del Disefio Curricular Nacional

Caracteristicas de los estudiantes del V ciclo

En el presente trabajo de investigacion consideramos necesario, tener en cuenta
los nifios del sexto grado, los mismos que pertenecen al V ciclo; en esta etapa de
la escolaridad, se va consolidando un pensamiento operativo, lo que permite
actuar sobre la realidad, los objetos; analizarlos y llegar a conclusiones a partir de
los elementos que los componen. Por ello, la metodologia de trabajo con los
estudiantes se debe considerar que los estudiantes e encuentran en capacidad de
indagar, investigar en multiples fuentes; asi mismo, debe contemplar la
colaboracion entre pares (aprendizaje cooperativo), una presentacién de informes
con una mejor escritura y la exposiciéon de resultados a nivel de aula. Dado que se
fortalece significativamente el sentimiento de equipo, los estudiantes pueden
desarrollar actividades que implican el gobierno de aula, vivencidndose
expresiones democraticas y respetuosas auténticas. Asi, los valores guardan
correspondencia con el sentido concreto que implica cada realidad, donde
agregan paulatinamente las expectativas de la propia familia, escuela y comunidad.

Las investigadoras teniendo en cuenta la caracterizacién antes mencionada,
consideramos que los nifos que forman parte de nuestro objeto de estudio, se
encuentran en un periodo sensible, oportuno; para desarrollar el “Programa de
Intervencién Psicopedagdgico para fortalecer el valor del respeto de los
estudiantes del sexto grado de Educacién Primaria de la I. E. N°: 10781-Sialupe,

Mochumi- Lambayeque”

2.2.8 Los valores en la educacién basica regular

El Ministerio de Educacion de nuestro pais, mediante el Disefio Curricular Nacional,
enfatiza que se hace imperativo el trabajo educativo teniendo en cuenta el
desarrollo de valores en nuestra patria.

En estos tiempos, en el Pery, se percibe profundos conflictos ético-valorativos de

sus ciudadanos, lo que se manifiesta en los efectos negativos en el desarrollo
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personal y social: |a influencia de una sensacién individualista de la vida, separada
de los origenes y vinculos comunitarios; la desconsideracién ante el sufrimiento del
otro; la deficiente credibilidad en las instituciones sociales y la deficiente

participacién politica y social.

Hoy debe ser una obligacién ética formar, iniciando en la familia y la institucién
educativa, estudiantes capaces de diferenciar el respeto del irrespeto, lo justo de
lo injusto, de ponerse en el lugar del otro para respetar sus derechos y dignidad, y
de saber tomar decisiones en situaciones potenciales de conflicto. En tal sentido,
el desarrollo moral de los estudiantes en todo dmbito, que implica mas alla de las
aulas, precisa pues, referentes claros , un saber especifico en el tema y un deber

de todos los actores e instituciones de nuestra nacion.

El extravio en el terreno ético-moral no es solo una “pérdida de valores”, ya que
la ética no es un conjunto de valores o virtudes que las personas dejan de poseer
en algun instante y luego requieren recobrar. Educar en valores no es simplemente
la apropiacién de normas sociales o culturales, ni la clarificacién individual de los
gustos o preferencias de cada persona, sino un proceso de formaciéon de las
capacidades de reflexién, razonamiento, empatia, toma de decisiones y resolucién
de dificultades.

Asumimos la relevancia de nuestra investigacion, por coincidir con la educacién en

valores que se propone el disefo curricular nacional peruano.

En el contexto social actual, esta crisis de valores puede explicarse a través de tres
expresiones de conflictos éticos: (1) el problema de la corrupcion, (2) la situacién

de discriminacion y (3.) la violencia social.

El problema de la corrupcién. En las recientes décadas y actualmente, en nuestra
nacion se ha presenciado multiples actos de corrupcién en diversos sectores. Esta
extendida corrupcién tiene consecuencias dolorosas, afectando enormemente la
confianza y credibilidad de los ciudadanos hacia sus autoridades, lideres,
instituciones del Estado y de la sociedad civil, a la vez que ha estropeado la
personalidad y la orientacién ética de las personas, aspecto que apremia

considerar.

Las investigadoras consideramos que la deficiente vivencia del valor del respeto a
las diferencias lleva consigo a situaciones de discriminacion y violencia social, tal

como se describe en el disefio curricular nacional.
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La situacién de discriminacién. En las instituciones educativas, a pesar de existir
multiples leyes que aseguran la igualdad de derechos de los ciudadanos y desaprueban
toda forma de discriminacién, a diario se ven casos de poca tolerancia, antipatia,
exclusion y violencia; expresados en miradas, gestos y comportamientos; que
afectan el dia a dia de miles de nifios y adolescentes peruanos. La ignorancia de
la diversidad, de las caracteristicas pluriculturales y multilinglies que se encuentran
en las diversas regiones, tienen consecuencias muy nocivas, puesto que el trato
diferente fragmenta al pais y lamentablemente esta presente en todos los sectores

de la sociedad, incluyendo las propias escuelas.

La violencia social. La violencia que se ha ubicado peligrosamente en los diferentes
estratos de la sociedad tiene efectos negativos que se manifiestan en
consecuencias fisicas, éticas, emocionales y académicas en los estudiantes; las que
son considerables y constituyen desconsideracién, irrespeto a los derechos
fundamentales de las personas.

Hay todavia ciertas instituciones educativas que aln se castiga a los estudiantes
apelando a la agresién, la humillacién y el chantaje, lo que muchas veces es
permitido y promovido por las autoridades educativas e incluso por los propios
padres y madres de familia. A esto hay que agregarle, entre otros los actos de
abuso sexual y la explotacion sexual comercial infantil, que debemos denunciar

desde nuestro sector.

Con el propésito de revertir esta situacion, y asumiendo que las vivencias de crisis
son ocasiones para crecer de modo individual y colectivo, estas situaciones nos
permiten trabajar, desde la educacién, una formacién orientada al desarrollo de
valores, en nuestro caso el desarrollo del valor del respeto desde nuestra propuesta

de investigacion.
2.2.9 Trabajo en valores a partir de principios fundamentales

Trabajar en valores en nuestro pais implica que debemos abordarlo a partir de tres
principios fundamentales y articuladores, con el propdsito de mantener la unidad
del sistema educativo. Esto no impide que, desde cada instituciéon educativa,
localidad o regién, se prioricen otros que requieren ser desarrollados o fortalecidos
de acuerdo con la realidad y los diagnésticos realizados, tal es el caso de nuestra

presente propuesta de investigacion para fortalecer el valor del respeto.

El respeto a la Vida. Entendido como la valoracién, aprecio y reconocimiento de la

importancia de preservar, conservar y proteger la vida como elemento primordial
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de nuestro planeta y de la sociedad en particular. La vida es el eje que orienta
nuestra convivencia, a ella le debemos nuestra existencia y el disfrute en la tierra
como seres privilegiados. Su cuidado comprende desde los aspectos vinculados a
salud, alimentacién, hasta aquellos referidos al ambiente y a los estilos de vida
saludables. Su reproduccién implica una conciencia basada en el respeto y en la

responsabilidad sobre uno mismo y sobre los demas.

El Respeto. Este debe ser desarrollado desde los angulos individual y colectivo. Lo
que implica desarrollar el respeto por si mismo, la estima personal, la identidad y
la seguridad en si mismo y el fortalecimiento de la propia dignidad. La persona
debe tener la capacidad de respetarse, valorarse, apreciarse y reconocerse como
sujeto de derechos y deberes. Ademés, tiene una dimensién colectiva; el respeto
hacia los demas y por los demas; no solo por aquellos que forman parte de nuestra
comunidad de ideas, de etnia o lenguas; sino respeto por aquellas colectividades
que son diferentes y que no comparten nuestras mismas creencias, nuestra misma
etnia, lengua o pensamiento politico; mientras estas ideas no afecten los derechos

humanos.

En este sentido, nuestra propuesta de investigacién encuentra sustento tedrico en
los principios fundamentales del sistema educativo peruano; que permite fortalecer

el valor del respeto

La Democracia como base fundamental, sustentada no solo como aspiracién, sino
como modo de vivir en comunidad y en sociedad. Vivir en democracia implica que
las tomas de decisiones se construyen y no se imponen; que la construccién social
por excelencia, en mérito a este valor, es la construccion de acuerdos,
compromisos por consenso y, en el final de los casos, la decisién por votacion; sin
perder de vista que aquellos que conforman la minoria tienen los mismos derechos
que la mayoria. Otro elemento importante sobre la democracia es que se sustenta
en la busqueda del bien comun y no en el bien de algunas personas.

En la institucion educativa y en el aula, vivir en democracia es fortalecer el concepto
de comunidad, de integracién en las decisiones y acuerdos entre las partes
implicadas. Supone respeto irrestricto por la persona, por la diversidad de
opiniones, de culturas, de lenguas, de creencias y perspectivas, y considerar que
el avance hacia un objetivo comun solo se construye desde la unién y confluencia
de fuerzas vivas. La democracia hay que desarrollarla y propiciarla en el curriculo
no como un tema, sino como una practica cotidiana en donde las actividades de
aprendizaje se constituyen en una oportunidad para su ejercicio.
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Los principios fundamentales que hemos planteado estan ligados a la construccion
del bien comudn vy tal sentido de la vida, y otorgan significaciéon a los valores
fundamentales en la sociedad peruana, fruto de la construccion y el reconocimiento

colectivo de las experiencias comunes y diversas.

Los principios fundamentales nos ayudan a disefiar actividades para el “Programa
de intervencién psicopedagodgica para fortalecer el respeto de los estudiantes del
sexto grado de Educacion Primaria de la LE.N°: 10781-Sialupe, Mochumi-

Lambayeque”

2.2.10 Evaluacién de los Valores.

En el fasciculo 10 de Evaluacién de valores y actitudes, se afirma que para evaluar
los valores debemos tener en cuenta tres dimensiones: Cognitiva, comportamental

y afectiva.
Dimensién cognitiva: Conocer, saber sobre el objeto del valor.

Dimensién comportamental: La actuacion o conduccién coherente con el aprecio

u opcion manifestada.

Dimension afectiva: Se refiere al aprecio u opcién del valor como deseable de

practicar o seguir.

La evaluacién se refiere mas a una fase reflexiva del proceso de aprendizaje

ensefianza que a la calificacion del estudiante. (p. 4)

2.2.11 Los valores y el perfil de los estudiantes

Etico y moral. Construye Juicios de valor de manera reflexiva, a la luz de valores
universales, y actia conforme a ellos con una actitud positiva frente a las diferencias

culturales, ideoldgicas y filoséficas.

Democrético. Es respetuoso de las reglas basicas de convivencia y asume la
democracia como participacién activa y responsable en todos los espacios que
requieran su presencia e iniciativa. Genera consensos y puede tomar decisiones

con otros.

2.2.12 La formacién de valores en el aula: un trabajo cotidiano.

El Ministerio de Educacién actualmente nos ha brindado recursos muy valiosos
como guias para el desarrollo de diferentes areas, que nos ayuda en nuestra labor

cotidiana del trabajo en nuestra aula.
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En la Guia de educacién en valores (2007), propone algunas formas cotidianas de

impulsar los valores en el aula como las siguientes:

. Experiencia cotidiana del valor.

o Descubrir los valores en uno mismo, tomar conciencia de ellos y verificar
cémo orientan la propia vida.

. Conocer, analizar y discutir la experiencia del valor en los otros.

También hace referencia a estrategias tales como:

. Percepcion de valores
o Clarificacidn de valores
o Desarrollo moral

-Discusién de dilemas morales

. Audicién empatica

-Andlisis critico de la realidad

-Comentario de textos

. Autorregulacién de conducta

. Aprendizaje para la accién (p.39)

Esta Guia de educacién en valores (2007) también propone actividades
relacionadas con el desarrollo de valores, tales como las siguientes:

. Jornada de juegos cooperativos, en la que se define la intencionalidad
participativa de los estudiantes y los valores que se desarrollan.

. Visualizaciéon de imégenes y escucha de canciones que transmiten o pueden
incorporar valores.

. Elaboracién de historietas que den a conocer valores trascendentales.

J Redaccidn creativa que expresen escenas que centren su atencién en el

desarrollo de valores.

. Utilizacién de videos y lecturas que involucren el desarrollo de valores en el
aula.
o Debate sobre cémo se ha evidenciado los valores dentro de la diversidad

cultural del pais y cémo se expresan en la actualidad.
o Incorporacién de valores en el arte, deporte y en el desarrollo de habilidades

sociales.

Segun la Guia de Tutoria (2007) la tutoria debe ser desarrollada transversalmente
a través de siete areas tales como: vocacional, personal social, salud corporal y
mental, cultura y actualidad, convivencia y disciplina escolar democratica, ayuda

social democrética y académica.
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CAPITULO 1l

RESULTADQOS, PROPUESTA Y EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
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CAPITULO Il
RESULTADOS Y PROPUESTA

3.1 Anélisis e interpretacién de los resultados

CUADRO N° 01: DIMENSION COGNITIVA

PRE TEST Y POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL

SIEMPRE A VECES NUNCA
. PRE POST PRE POST PRE POST ToTAL
N° ITEMS
TEST TEST TEST TEST TEST TEST

FIl % | F| % |F| % |F| % |F| % |F| % | F | %

¢ Piensas que
en tu aula se
1 | respetan las 118 | 8 62 | 6| 46 [5| 38 |6 46 |Of O [13]100
normas de

convivencia?

¢ T4, respetas
las normas de
2 o 118 9| 69 |5 38 |4] 31 |7 54 [0 O [13] 100
convivencia

en tu aula?

¢Respetas las
normas de
3 | convivencia 11 8 7 54 31 23 |6 46 91 69 0] O [13 100
en todo

lugar?

¢Escuchas con
atencién las
4 | opinionesde | 1| 8 [10| 77 |5 38 |3| 23 |7]| 54 [0| O [13]100

tus

compafieros?

PROMEDIOSEN % | - | 8% | - -[36% | -|345%| - -[0% | - -

Fuente: Mifiope, S. M y Vasquez, A.M. O. Encuesta aplicada a los estudiantes. Pre test 03-05-2016 y post test 05 -09-2016.
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GRAFICO N °:01: DIMENSION COGNITIVA
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Fuente: Mifiope, S. My Vasquez, A. M. O. Promedios de Encuesta aplicada a los estudiantes. Pre
test 03-05-2016 y post test 05-09- 2016.

Haciendo un andlisis del cuadro N°: 01, sobre la Dimensién Cognitiva, se observa
que en el pre test, existe un promedio de 56 % de los estudiantes nunca practican
el valor del respeto, reflejado en el item N°: 03, donde el 69% nunca respetan las
normas de convivencia en todo lugar. Asimismo, se obtuvo un promedio del 36 %
de estudiantes que a veces cultiva el valor del respeto y solamente un promedio
del 8% de estudiantes siempre cultivan el valor del respeto. Estos promedios
reflejan la problematica, respecto a la deficiente practica del valor del respeto
latente en los estudiantes del sexto grado de Educacién Primaria de la I.LE. N°:
10781.

Luego de aplicar el “Programa de Intervencién Psicopedagdgica para fortalecer el
valor del respeto en los estudiantes del sexto grado de la I.E.N°: 10781-Sialupe”
se ha logrado fortalecer significativamente el valor del respeto, se aprecia en el
post test, un promedio del 66%, de estudiantes que siempre cultivan el respeto
entre sus compaferos; ademéas se ha logrado que un promedio del 56 % de
estudiantes que nunca practicaban el valor del respeto ,ahora lo hacen siempre o
a veces; esto es gracias a los talleres psicopedagégicos aplicados, tales como:
“Somos defensores asertivos”; “Debatimos nuestros puntos de vista respetando
opiniones”, Participamos de un conversatorio con los padres y estudiantes, acerca
del respeto” ,” Resolvemos conflictos”, “Usando sombreros para reflexionar”,
“Aprendemos a ponernos en lugar del otro”, entre otros.

Segun la teoria del desarrollo moral de Kolhberg, se hace necesario ayudar a los

estudiantes a migrar a niveles mas altos de moralidad permitiendo la reflexion

47



donde ellos manifiesten sus puntos de vista, a fin de retar su pensamiento y lo
estimulen a actuar con respeto ,para ello el docente debe intervenir consensuando
las normas de convivencia en el aula, donde se tome en cuenta sus puntos de vista,
haciendo uso de los dilemas morales referidos al cultivo del respeto, a través de la
reflexién sobre los dilemas morales, ,en el presente estudio ha permitido que los

estudiantes pasar del nivel pre convencional a un nivel convencional.

CUADRO N° 02: DIMENSION COMPORTAMENTAL

PRE TEST Y POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL

SIEMPRE A VECES NUNCA
N° (TEMS PRE POST PRE POST PRE POST TOTAL
TEST TEST TEST TEST TEST TEST
Fl%|F % FI| % | F % Fl % |F| % | F | %
¢Pides por
favor cuando
1 | requieres 01019 69 538 |4 3 8| 62 |0] O [13]100
algun
material?
¢ Pides
2 |disculpasante |O[ O |8 62 [4]| 31 |5 38 [9] 69 [O] O | 13]100
tus faltas?

¢Saludas a tus
compafieros
cuando llegas
0[O0 |9] 69 |6 46 | 4] 31 | 7| 54 |0 0 |13](100
alaulao
Institucién

Educativa?

¢ Tratas de no

herir con tus
4 , 0]0|8| 62 |5 38 |5 38 [|8] 62 |0 O] 13](100
expresiones a

los demas?
PROMEDIOEN% | 0|0 |- [655%] - | 38% 34.5% - 0% | - | -

Fuente:Mifiope,S.M y Vasquez,A.M.O. Encuesta aplicada a los estudiantes. Pre test 03-05-2016 y post test 05
-09-2016.
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GRAFICO N °:02 DIMENSION COMPORTAMENTAL
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Fuente:Mifiope,S.M y Vasquez,A.M.O.Promedios de Encuesta aplicada a los estudiantes. Pre test
03-05-2016 y post test 05-09- 2016.

Haciendo un andlisis de los resultados del cuadro N° 03, referente a la Dimension
Comportamental, se observa que en el pre test, existe un promedio de 62 % de
los estudiantes nunca manifiestan comportamientos respetuosos entre
compaferos, reflejado sobre todo en el item N°: 02, donde el 69% nunca piden
disculpas ante faltas cometidas. Asimismo, se puede apreciar que un promedio del
38 % de estudiantes a veces manifiesta comportamientos respetuosos.

Luego de aplicar el “Programa de Intervencién Psicopedagdgica para fortalecer el
valor del respeto en los estudiantes del sexto grado de la I.E.N°: 10781-Sialupe”
se ha logrado fortalecer significativamente el valor del respeto, tal como se aprecia
en el post test, un promedio del 66%, siempre cultivan el respeto entre sus
compaferos; asi mismo se ha logrado que de un promedio del 62 % de estudiantes
que nunca manifestaban comportamientos respetuosos, ahora lo hacen a veces o
siempre gracias a los talleres psicopedagdgicos aplicados como: “Aqui todos y

todas somos importantes”, “Compartimos materiales en armonia”, “Todos somos

diferentes y merecemos respeto”, entre otros.

49



CUADRO N° 03: DIMENSION AFECTIVA

PRE TEST Y POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL
SIEMPRE A VECES NUNCA
N e PRE POST PRE POST PRE | posT | TOTAL
° TEST TEST TEST TEST TEST TEST
FI % | F % F % F % F % FI % | F %

iTratas a

todos tus 1 1 10
1 ~ O O 85 8 62 2 15 5 38 O O

compafiero 1 3 0

s por igua?

i Te pones

triste

cuando a 10
2 | tus O O 8 62 4 31 5 38 9 69 O O 3 0

compafiero

snolo

respetan?
PROMEDIOS EN 0 73,5 46,5 26,5 0
% % % % % %

Fuente: Mifiope,S.M y Vésquez, A. M. O. Encuesta aplicada a los estudiantes. Pre test 03-05-2016 y post test
05 -09-2016.

GRAFICO N °:03: DIMENSION AFECTIVA
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Fuente:Mifiope,S.M y Vasquez,A.M.O.Promedios de Encuesta aplicada a los estudiantes. Pre test
03-05-2016 y post test 05-09- 2016.
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Haciendo un anélisis de los resultados del cuadro N° 02 referente a la Dimensién
Afectiva, se observa que, en el pre test, existe un promedio de 54 % de estudiantes
que, nunca manifiestan un trato que implique afecto respetuoso hacia sus
compafieros, reflejado sobre todo en el item N°: 2 donde el 69% nunca se ponen
triste cuando a sus companeros no lo respetan. Asimismo, se obtuvo un promedio
del 47 % de estudiantes que a veces muestra un afecto respetuoso hacia sus
compafieros. Estos promedios reflejan la problemética, respecto al deficiente

cultivo del valor del respeto de los estudiantes.

Para contrarrestar esta problematica, se ha aplicado el “Programa de Intervencion
Psicopedagdgica para fortalecer el valor del respeto en los estudiantes del sexto
grado de la I.E. N°: 10781-Sialupe” se ha obtenido en el post test, un promedio
del 74 %, de estudiantes, siempre manifiestan un afecto respetuoso hacia sus

companeros.

Asimismo, se ha logrado que de un promedio del 54 % que nunca manifestaban
afecto respetuoso, ahora lo hacen a veces o siempre; este logro significativo se ha
obtenido gracias al trabajo realizado a través de nuestra propuesta de talleres que
abordan la aplicacién del Método de Ver, Juzgar y Actuar de Joseph Cardijn. En la
aplicacién de los talleres se ha reflexionado sobre la problemética de la deficiente
practica del valor del respeto en las familias, analizando situaciones referidas a la
deficiente practica del valor del respeto, confrontadas a la luz de pasajes biblicos,
conociendo, analizando, discutiendo la experiencia del valor en los otros, como en
el caso de citas biblicas en especial los evangelios que nos hablan de Jesus,

persona moralmente digna de ejemplo a seguir libremente.

Consideramos estos logros alcanzados gracias al desarrollo de talleres
psicopedagodgicos tales como: “Participamos de un conversatorio sobre el
respeto”, “Preparemos una ensalada de frutas usando palabras las magicas”,
“Expresemos nuestras emociones, saludandonos con respeto”, “Usamos frases

asertivas”, entre otros
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3.2 Modelo tedrico de la propuesta: “programa de intervencién psicopedagdgica para fortalecer el valor del respeto”

TALLERES DIRIGIDOS A L.OS
NINOS

1 Expresemos nuestras emociones

saluddndonos con respeto.

2 Usamos frases asertivas

3 Aprendemos a jugar

respetando reglas.

4 Aprendemos a ponernos en el

lugar del otro

TALLERES DIRIGIDOS A LOS
PADRES Y NINOS

7 Participamos de un

conversatorio sobre el respeto.

8 Resolvemos conflictos usando

sombreros para pensar

9 Preparamos una ensalada de

frutas usando palabras mdgicas.

10 Compartimos materiales en

5 Somos defensores asertivos armonia.
6 Debatimos nuestros puntos de 11 Aqui todos y todas somos
vista respetando opiniones importantes

12 Todos somos diferentes y
merecemos respeto




3.3  Programa de intervencién psicopedagégica para fortalecer el valor del
respeto en los estudiantes del sexto grado de educacién primaria de la I.E. N°:
10781-Sialupe, Mochumi

3.3.1 Presentaciéon

El punto de partida para el logro de competencias, capacidades en los estudiantes
debe ser la construccion de un clima de respeto en el aula (Fernandez, 2009) El
trabajo en la institucién educativa se lleva a cabo en base a la relaciones
interpersonales de los estudiantes en las que se debe vivenciar el valor del respeto
a si mismo y a los demas. Los docentes debemos cultivar en nuestros nifios este
valor, sabiendo que éste, no se hereda, sino se adquiere y se desarrolla hasta que

ellos lleguen a practicar el valor del respeto por conviccion.

En este sentido, a través de nuestra propuesta se busca que los estudiantes
vivencien el amor a su préjimo, respetdndose entre si. A través de nuestro
programa se busca fomentar a través de las actividades de convivencia, de modo
transversal, en las diferentes areas, el fortalecimiento del valor del respeto.

El presente programa es una contribucién al buen clima institucional, cimentado
en el respeto y por consiguiente en la consecuciéon de la calidad de los
aprendizajes. En la medida que se crea condiciones que implican la practica de
valores, especificamente el respeto, permitirda facilitar la motivacion e
involucramiento en las tareas a enfrentar, como también en los procesos

pedagdgicos y didacticos de las diferentes areas a desarrollar.

Los desarrollos del presente programa a través de talleres psicopedagdgicos se
han abordado como parte de nuestra labor tutorial dirigido a los estudiantes y a
los padres de familia dentro y fuera del horario curricular de tutoria, asimismo
afianzando la competencia de convivir respetdndose a si mismo y a los demas de

modo transversal durante el desarrollo de las demas areas curriculares.

3.3.2 Fundamentacién cientifica y principios que orientan el programa de

intervencién psicopedagégico para fortalecer el valor del respeto

El respeto es un valor fundamental; partiendo desde la familia en primer lugar,
escuela y comunidad; si no prima el respeto, serd un lugar donde la convivencia
resulte cadtica y si de las instituciones educativas se trata, lograr aprendizajes de
calidad seria imposible.

El respeto, como cualquier otro valor, puede ensefarse, aprenderse, desarrollarse

y seguramente es el aprendizaje mas importante que pueda recibir una persona.
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Respetar implica tener la capacidad de trabajar en equipo, intercambiar

experiencias en cualquier ambito social.

El presente programa, que consiste en un conjunto de talleres de intervencién
psicopedagdgica, para fortalecer el valor del respeto, el mismo que tiene su
fundamento en la Teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg, quien afirma
que los grupos de discusion sobre dilemas morales, pueden ayudar a los nifios a
avanzar hacia etapas superiores. Los nifios avanzan hasta una etapa superior al
encontrarse con puntos de vista que retan su pensamiento y los estimulan a
formular argumentos cada vez mejores. Asi, los estudiantes empiezan asumiendo
un punto de vista sobre situaciones que abordan el valor del respeto, después se
encuentra con informacién contradictoria que pueden ser los puntos de vista de
otros estudiantes o las preguntas de sus docentes, como agentes mediadores, con
un punto de vista mas avanzado y amplio. Por tanto, a través del desarrollo del
presente programa, buscamos que los estudiantes expongan su punto de vista,

reflexionen ante dilemas o situaciones relacionadas con el valor del respeto.

Jean Piaget, con su Teoria del Desarrollo Moral, también hace considerables
aportes cientificos a nuestro programa; especificamente al ocuparse sobre el
respeto unilateral y el respeto mutuo. Segun la edad en la que se encuentran los
estudiantes en estudio, 11y 13 anos; se ubican como lo llamaria Piaget en la edad
de la cooperacién incipiente, en la que el nifo empieza a aprender el respeto
mutuo. (Descalzi, 1996) Las investigadoras con el presente programa estamos
seguras de contribuir en la edad apropiada, para fortalecer el valor del respeto, a

través del desarrollo de actividades que promueven el cultivo del respeto mutuo.

El nifio es el Unico ser vivo que nace y, sin la ayuda del adulto durante un
prolongado periodo de tiempo, no logra un desarrollo de su existencia, pero
paraddjicamente a esta aparente insuficiencia adaptativa, posee la capacidad para
la educabilidad, de manera tal que el valor del respeto se puede desarrollar a lo

largo de la vida, en nuestro caso, en los estudiantes del sexto grado.

De igual modo nuestro programa se sustenta en los aportes de la teoria
sociocultural del Lev Vygotsky, se trabajara actividades que involucra la zona de
desarrollo préximo (ZPD) con la socializacién, interaccion comunicativa con sus
compafieros, padres y docentes, asimismo reforzando en las relaciones
interpersonales a través del desarrollo de las otras &reas curriculares y otras
actividades dentro y fuera de la institucién educativa, es decir de modo

transversal, es como los nifios logran internalizar el valor del respeto , es decir, que
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adquieran el habito estable de tratar de convivir respetdndose a si mismo y a los

demas. Esta teoria hace referencia a tres principios de la teoria sociocultural, como:

A.-El principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, donde Vigotsky, afirma
que la unidad de estas dos funciones, desarrolla los procesos psicolégicos; de
dicha afirmacién deducimos que sin duda, el valor del respeto, es necesario que

se desarrolle, en la socializacién que realizan los nifios.

B.-El principio de reflejo activo de la conciencia. Plantea que el hombre posee una
posicién activa en el proceso de formacién desde edades tempranas. Reconocer
que los valores regulan conscientemente la actuacién del sujeto. Esta afirmacion
permite la imperante necesidad de trabajar actividades relacionadas con la
reflexion, para fortalecer el valor del respeto.

C.-El principio entre la enseflanza y el desarrollo. Uno de los aspectos
fundamentales que aborda este principio, es el de la Zona de Desarrollo Préoximo
(ZDP),Por ello a través de nuestro programa , se trabajard actividades de
aprendizaje, que permitird a nuestros estudiantes , alcancen un nivel de desarrollo

superior, en aspectos referidos al valor del respeto.

A través del método: Ver, Juzgar y Actuar, se motivara la reflexién sobre el valor
del respeto a la luz de la Palabra de Dios; el Ver es el momento de toma de
conciencia de la realidad, en el desarrollo de nuestro Programa de Intervencion
para fortalecer el valor del respeto en los estudiantes del sexto grado de la I.E.
N°:10781- Sialupe, es partir de hechos concretos relacionados con el cultivo o no
del valor del respeto; el Juzgar, invita a vivir como hermanos, respetandonos, en
obediencia al mensaje de JesUs y a través de la lectura de pasajes biblicos, que
inviten a la reflexién sobre nuestro accionar del dia a dia .El Actuar, es el momento

de concretizar, de comprometerse de poner en practica lo aprendido.

Asimismo, en el presente programa consideramos los aportes de Goleman (1995)
quien considera de suma importancia el desarrollo de las habilidades emocionales
como el autocontrol y la empatia, afirma: “Es precisamente sobre la base del
autocontrol y la empatia sobre las que se desarrollan las habilidades
interpersonales. Estas son las aptitudes sociales que garantizan la eficacia en el
trato con los demas y cuya falta conduce a la ineptitud social” (p.76). El desarrollo
del valor del respeto a si mismo y a los demas es lo que se busca en el presente
programa, por ello se especificard en cada taller la habilidad socioemocional
trabajada.
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3.3.3 Objetivos del programa de intervencién psicopedagégico
3.3.3.1 Objetivo general

Al finalizar la aplicacién del programa los estudiantes del sexto grado estaran en
condiciones de:

Demostrar el cultivo del valor del respeto, en sus dimensiones cognitiva,

comportamental y afectiva, para una convivencia armoniosa.

3.3.3.2

Objetivos especificos

Desarrollar el valor del respeto en su dimensiéon cognitiva, mediante

actividades que propicien el cumplimiento de las normas de convivencia

consensuadas.

estrategias de autocontrol y empatia.

Desarrollar el valor del respeto en su dimensién comportamental, mediante

Desarrollar el valor del respeto en su dimension afectiva, mediante

estrategias de reflexion y didlogo asertivo.

3.3.4 Organizacién de los talleres del programa de intervencién

psicopedagdgica para fortalecer el valor del respeto en los estudiantes de la
l.LE.N°: 10781-Sialupe

N° | ACTIVIDAD RECURSOS | PARTICIPANTES | CRONOGRAMA | RESP.
01 | “Expresamos Proyector Estudiantes  y | 27 de mayo L
nuestras -Laptop docentes
emociones, -Video A
saludandonos | -Biblia
con respeto” Hojas bond >
-Papelotes.
-Plumones
02 | “Usamos frases | Proyector Estudiantes  y | 03 de junio N
asertivas -Laptop docentes
cuando no nos | -Video v
respetan” -Biblia
Hojas bond E
-Papelotes.
-Plumones S
03 | “Aprendemos | Proyector Estudiantes  y | 17 de junio .
a jugar . | -Laptop docentes
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respetando -Video
reglas” -Biblia
Hojas bond
-Papelotes.
-Plumones
04 | “Aprendemos | Proyector Estudiantes  y | 24 de junio
a ponernos en | -Laptop docentes
lugar del otro” | -Video
-Biblia
- Hojas
bond
-Papelotes.
-Plumones
05 | “Somos Proyector Estudiantes  y | 01 de julio
defensores -Laptop docentes
asertivos” -Video
-Biblia
- Escobas
-Palanas
-Tinas
06 | “Debatimos Proyector Estudiantes  y | 08 de julio
nuestros -Laptop docentes
puntos de vista | -Video
,srespetando -Biblia
opiniones” - Hojas
bond
-Papelotes.
-Plumones
07 | “Participamos | -Proyector | Padres e hijos y | 15 de julio
de un | -Laptop docentes
conversatorio | -Video
con los padres | -Biblia
y estudiantes, | -Hojas bond
acerca del | -Papelotes.
respeto ” -Plumones

57




08 Proyector Padres e hijos y | 22 de julio
“Resolvemos -Laptop docentes
conflictos, -Video
usando -Biblia
sombreros para | Hojas bond
reflexionar” -Papelotes.
-Plumones
09 | “"Hagamos una | Proyector Padres e hijos y | 29 de julio
ensalada  de | -Laptop docentes.
frutas y | -Video
palabras -Biblia
magicas Ingredientes
-Carteles
10 | “"Compartimos | Proyector Padres e hijos y | 05 de agosto
nuestros -Laptop docentes
materiales en | -Video
armonia” -Biblia
-Hojas bond
-Papelotes.
-Plumones
11 | "Aqui todos y | Proyector Padres e hijos y | 19 de agosto
todas  somos | -Laptop docentes
importantes” -Video
-Biblia
- Hojas
bond
-Papelotes.
-Plumones
12 | "“Todos somos | Proyector Padres e hijos y | 26 de agosto
diferentes y | -Laptop docentes
merecemos un | -Video
trato -Biblia
respetuoso” - Hojas
bond
-Papelotes
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3.3.5 Descripcién de los talleres de intervencién psicopedagégico para

fortalecer el valor del respeto

3.3.5.1. Taller psicopedagégico N°: 01 “Expresamos nuestras emociones

saludédndonos con respeto”

¢Qué buscamos?: Que los estudiantes experimenten y se motiven a saludar y

recibir saludos en todo dmbito donde se encuentren mostrando consideracién

Inicio: Iniciamos el taller con una dindmica “distintas formas de saludar” y se in

vita

a participar a los presentes para que realicen los gestos del saludo chino, saludo

argentino y saludo peruano y saludo aleman (con mi corazén, con mi palabra, con

mi mente y con respeto yo te saludo)
Desarrollo:

Las investigadoras proponen leer la siguiente lectura con los estudiantes.

EL SALUDO

Cuenta una historia que un hombre trabajaba en una planta empacadora de
carne en Noruega. Un dia, terminando su horario de trabajo, fue a uno de los
refrigeradores para inspeccionar algo; se cerré la puerta con el seguro y se
quedd atrapado dentro del refrigerador. Golped fuertemente la puerta y
empezd a gritar, pero nadie lo escuchaba. La mayoria de los trabajadores se
habian retirado ya a sus casas, y era casi imposible escucharlo por el grosor
que tenia esa puerta. Llevaba cinco horas en el refrigerador al borde de la
muerte. De repente se abrié la puerta. El guardia de seguridad entré y lo
rescato.

Después de esto, le preguntaron al guardia: “;A qué se debe que se le
ocurrié abrir esa puerta, siendo que no es parte de su rutina de trabajo?” El
explico: “Llevo trabajando en ésta empresa 35 afios; cientos de trabajadores
entran a la planta cada dia, pero él es el Unico que me saluda en la mafiana 'y
se despide de mi en las tardes. El resto de los trabajadores me tratan como si
fuera invisible”.

“Hoy me dijo jHola, buenos dias! a la entrada, pero nunca escuché: jHasta
mananal”.

“Yo espero por ese hola, buenos dias, y chau o hasta manana cada dia.
Sabiendo que todavia no se habia despedido de mi, pensé que debia estar

en algun lugar del edificio, por lo que lo busqué y lo encontré.
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“El saludo tiene un gran valor simbdlico porque dependiendo cémo lo

expresamos, sera entendido como un gesto de respeto, consideracién al otro”

. A través de interrogantes pedimos que manifiesten sus apreciaciones sobre
la lectura.
. En equipos dialogan en equipo pequefio base a la siguiente interrogante

¢Con qué personajes de la historia se identifican ustedes? ;Con el que saluda o
con los que no saludan?

. Se pide que compartan a nivel de aula sus comentarios

. Reflexionan en equipo pequefio, sobre el valor del saludo a la luz de la
palabra de Dios con el pasaje biblico del evangelio de San Mateo 5:47 Y si
saludais a vuestros hermanos solamente, ;Qué hacéis de mas? No hacen asi
también los demas”.

. Se solicita sus intervenciones voluntarias que comenten sus reflexiones a
nivel de aula, asimismo asumen un compromiso de saludarse en el hogar todos los
dias, también se comprometen a saludarse entre companeros, incluso a los que a

nuestro parecer “son intratables”.
Cierre

. Recordamos las actividades realizadas y responden a interrogantes como
¢Qué aprendimos hoy? ;Es importante saludar? ;Lo aprendido hoy nos permitira

mejorar la convivencia en nuestro hogar y en la escuela?;cémo?
Habilidad socioemocional trabajada.

J Comunicacién asertiva: Enviar mensajes convincentes de respeto vy

consideracién asi como corresponder al saludo del otro.

3.3.5.2. Taller psicopedagdgico N° 02: “Usamos frases asertivas cuando no

nos respetan”

¢Qué buscamos?: Que las nifas y los nifos sepan manifestarse asertivamente

cuando sus compafieros no lo respetan

Inicio
. Se iniciard el taller presentando el video del cuento el “patito feo” que se
puede encontrar con el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=nfx4j3ihcoA

o Conversan sobre lo observado
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. La docente comunica el propdsito del taller: Hoy aprenderemos a

manifestarnos asertivamente cuando alguien no nos respeta.
Desarrollo

. La docente retoma el video observado y dialogamos sobre las actitudes
positivas y negativas de los personajes al mismo tiempo que se ird anotando en la
pizarra.

o Posteriormente se promueve la reflexion, en grupo de cuatro integrantes, a
través de la siguiente interrogante ;Con cudl de estos personajes te sientes
identificado? Los estudiantes manifiestan sus puntos de vista.

. A nivel de aula proponemos alternativas para ayudar al “patito feo” ; Cémo
creen que el patito feo debe contestar a sus hermanos de manera asertiva?

. Se copia en la pizarra sus propuestas y la docente anima a los estudiantes a
expresar su fastidio o molestia a sus companeros ante actitudes no respetuosas.
Por ejemplo, como las siguientes.

-No me empujes.

-Tus palmadas, son muy fuertes, no me gustan.

-Te parece si bajas el tono de tu voz.

-Quiero que sepas que te considero, sin embargo, me molestan tus burlas.
-ijAmigo, respetos guardan respetos!

. Se propone a los nifios, dramatizar situaciones en las que ellos practiquen
las frases de manera firme y seria ante situaciones no respetuosas.
. Se promueve asumir el compromiso de tratarnos con respeto y manifestar

de manera asertiva sus emociones cuando hay situaciones de desagrado o fastidio.
Cierre

. Recordamos las actividades realizadas y responden a interrogantes como
¢Qué aprendimos hoy? ;Es importante usar frases asertivas ante actitudes no
respetuosas? ;Lo aprendido hoy nos permitird mejorar la convivencia en nuestro
hogary en la escuela? .

Habilidad socioemocional trabajada.

* Autocontrol y Comunicacién asertiva: Expresar al otro nuestros sentimientos de

desagrado ante una actitud de falta de respeto de manera adecuada.
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3.3.5.3. Taller psicopedagégico N° 03: “Aprendemos a jugar respetando

reglas”

¢ Qué buscamos?: Que los nifios reflexionen sobre la importancia de dialogar para

superar cualquier conflicto en nuestra vida cotidiana.

Inicio

. Saludamos a los nifios con mucho afecto y les pedimos que se ubiquen en
media luna, de modo que todos puedan verse y observar la historieta titulada ; Por
la razén o por la fuerza? La historieta narra un suceso que ocurre en el patio de la

escuela, durante la hora del recreo, en la que un grupo de nifios discuten y se faltan
el respeto. Los ninos observan atentamente la historieta.

Desarrollo

. Se retoma nuevamente la historieta Solicitamos que voluntariamente lean la
historieta. Preguntamos ; De qué trata el texto?, ; Cual es la situacién problematica?
¢Recuerdan alguna situacion similar que hayan vivido? ; Por qué creen que sucede
estas situaciones?, ; Qué podemos hacer para evitar que sucedan estas situaciones
en el aula o en la escuela? Se pide a los estudiantes que en forma individual
recuerden situaciones vividas que han generado dificultades como falta de respeto
entre compafieros.

. Luego se pide que reflexionen y propongan alternativas de solucion para
una convivencia respetuosa en el aula y en la escuela

. Indicamos que completen el siguiente cuadro.

Situaciones que dificultan una ¢Qué hacer para mejorar?
convivencia respetuosa entre

companeros

. Luego comparten en equipos de cinco integrantes lo anotado en su cuadro,
para consensuar cuéles son las situaciones mas recurrentes. Luego eligen dos de
ellas y en un organizador, indican para cada una las causas y consecuencias de la
dificultan y qué soluciones propondrian.

CAUSA DIFICULTAD CONSECUENCIA | PROPUESTA

:Qué dio origen al | ;Cuél es el :Qué esta :Qué haremos

problema? problema de falta | generando el para superar el
de respeto? problema? problema?

62



. Luego nos ubicamos en media luna y preguntamos ;Qué acuerdos
podemos asumir para una convivencia respetuosa en el aula?, primero lo copiamos
en la pizarra, luego consensuamos y finalmente lo escriben en cartulina, lo decoran
y lo ubicamos en un lugar visible, para que recordar nuestros compromisos
asumidos relacionados con una convivencia respetuosa. Asimismo les
manifestamos que trabajaremos diariamente en ello con la finalidad de verificar
cémo vamos avanzando en nuestra convivencia y pidiendo disculpas en caso de
no haber respetado al otro.

. La docente invita reflexionar a la luz del siguiente pasaje biblico “Aléjese del
mal y haga el bien, busque la paz y corra tras ella” (1 Pedro 3.11) Se pide que
voluntariamente expresen el mensaje biblico para nuestras vidas y a asumir el

compromiso de vivir, buscando la paz con sus compafieros.
Cierre

. Se cierra el taller a través de las siguientes interrogantes: ;Qué hemos
aprendido hoy? ;Cémo nos hemos organizado? ;Qué compromisos hemos
asumido?

. Les proponemos jugar en el patio donde pongamos en practica lo
aprendido.

Habilidad socioemocional trabajada.

. Empatia: Como la capacidad para comprender y entender los
comportamientos desconsiderados de los demds y buscar soluciones para que no

se vuelvan a repetir.

3.3.54. Taller psicopedagégico N° 04: “Aprendemos a ponerse en el lugar
del otro”

¢Qué buscamos?: Que las nifias y los nifos sean capaces de ponerse en el lugar

de las personas que sufren discriminacion para tratar de entender como se sienten.
Inicio

. Iniciamos saludando a los nifios con mucho afecto y motivando a participar
activamente del presente taller.

. Les decimos que en ocasiones, las personas son rechazadas o tratadas de
manera injusta o diferente por sus caracteristicas particulares, lo que implica no
respetar sus derechos como persona. Hoy vamos a ponernos en el lugar de alguien

a quien le ocurrié esto y vamos a tratar de sentir lo que esta persona pudo haber

sentido en aquel momento.
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Desarrollo

. Indicamos que vamos a leer la historia de “Rudy Bridges Parte |”(ver anexo,
pagina...... )
. Solicitamos voluntarios para que lean los parrafos, por turnos. Una vez que

hayan culminado la lectura, guiamos la reflexion con las siguientes preguntas;
escuchamos las respuestas de algunos voluntarios y acogemos sus emociones.
¢ Qué pasd con Rudy? ;Quién me podria resumir su historia? ; Como creen que se
sentia Rudy? ;Cémo se pueden haber sentido sus padres? ;Qué emociones
sintieron ustedes al leer la historia? ; Qué cosas pensaron al leer esta historia? ; Qué
le dirian a Rudy si la tuvieran al frente en este momento?

. Les comentamos que la historia de Rudy Bridges inspird al artista
norteamericano Norman Rockwell a hacer, en 1964, una pintura en honor al primer
dia de colegio de Rudy, llamada "“El problema con el que todos vivimos”; En la
pintura, se ve a una nifia de piel negra que se dirige a la escuela cargando unos
libros en su mano y acompafiada de hombres altos que la escoltan. También se
observan tomates, que posiblemente representan las protestas de las personas
que no estaban de acuerdo con que ella estuviera alli. Les decimos que vamos a
tener la oportunidad de expresarle a Rudy cémo nos hace sentir su historia.

J Les pedimos que cierren sus ojos y se pongan imaginariamente en el lugar
de Rudy Bridges, aquella nifia a quien muchas personas rechazaban solamente por
tener otro color de piel. Les preguntamos, pidiendo que solamente piensen sus
respuestas en silencio: Si tuvieran la oportunidad de expresarle a Rudy cémo se
sienten ustedes al conocer su historia. ;Qué le dirian? Después de un minuto, les
preguntamos, siempre para que respondan para si mismos(as): ;Si ustedes
hubieran estado estudiando en ese colegio, ;qué habrian podido hacer para que
Rudy se sintiera mejor?

. Les pedimos que abran los ojos y que ahora compartan sus respuestas a las
preguntas formuladas. Para tal efecto, repetimos la primera pregunta, escuchamos
algunas intervenciones y tomamos nota en la pizarra. Luego procedemos de igual
manera con la segunda pregunta, motivando la participacion de todas y todos y
evitando que alguno o alguna acaparen la discusion. Culminado este espacio, les
indicamos que conoceremos el final de la historia. Leemos, la historia “Rudy
Bridges Parte Il” (Ver anexo,02).

o Hacemos énfasis a través de la siguiente idea fuerza “En ocasiones,
podemos ser nosotros(as) quienes estemos tratando injustamente a los demas. Por

ello, es importante conocer las situaciones mas frecuentes de discriminacién para
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asegurarnos de no estar cometiéndolas (cuando nos burlamos de alguien, cuando
lo tratamos mal o no lo dejamos estar con nosotros, etc.).

. Invitamos a los estudiantes a reflexionar a la luz del pasaje biblico del libro
de Santiago 2:1” Hermanos, si realmente creen en Jesus, nuestro Sefior, el Cristo
glorioso, no hagan diferencia entre personas”

. Pedimos que voluntariamente comenten sobre sus reflexiones y mensaje del

texto biblico para nuestras vidas.
Cierre

. Reflexionamos: hoy conocimos la historia de una persona muy valiente, que
luché contra la discriminacién, y les preguntamos: ; Por qué es importante entender
las emociones de las personas en situaciones como la que vivié Rudy? ; Qué otras
situaciones de discriminaciéon conocen? Reforzamos las ideas fuerza, mientras
respondemos las preguntas formuladas y recordando las opciones que hemos
escrito en la pizarra

Habilidad socioemocional trabajada.

. Empatia: Como la capacidad para comprender y entender el sufrimiento del

otro y tener la capacidad de consolarlos,respetar y hacer respetar sus derechos.

3.3.5.5. Taller psicopedagégico N° 05: “Somos defensores asertivos”

¢Que buscamos?: Que las nifas y los nifios sepan como defender a un compariero
o una compafera que esté siendo agredida por alguien, pero cuidando de no

hacer dafio a ninguna persona.

Inicio

. Empezamos diciéndoles que hay situaciones en las que nos sentimos
disgustados o enojados por la manera en que otras personas tratan a nuestros(as)
amigos(as), companeros(as) o a nosotros(as) mismos(s). Por ejemplo, podemos
sentir disgusto o enojo al ver que alguien le pega frecuentemente o le pone
apodos a alguien de nuestra aula.

. Podemos compartir una situaciéon en la que hayan maltratado a alguien
cercano a nosotros(as) en nuestra presencia. Les decimos que a veces puede ser

dificil saber cémo responder en estas situaciones porque cada respuesta puede

llevar a diferentes resultados.
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Desarrollo

. Comentamos disimuladamente que, en algunas escuelas, hay personas que
molestan a otras, frecuentemente. Por ejemplo, les pegan, les ponen apodos o se
burlan de ellos todos los dias. Hoy vamos a aprender qué podemos hacer frente a
estas situaciones en caso de que les sucedieran a nuestros compafieros. En
general, cuando vemos que estan tratando mal a un compafnero o compafiera,
podemos responder de tres maneras diferentes:

. De manera pasiva: cuando no defendemos los derechos de nuestros
compaferos. Es decir, no hacemos nada, nos quedamos callados o, incluso, nos
reimos de la situacion.

. De manera agresiva: cuando defendemos los derechos de los demas
haciendo dafio a otros. Por ejemplo, insultando al agresor o pegéndole.

. De manera asertiva: cuando defendemos a nuestros comparieros sin hacer
dano a los demas.

. Escribimos estos tres conceptos en la pizarra utilizando los siguientes
encabezados, respuestas pasivas, respuestas agresivas y respuestas asertivas.
Leemos juntos la historia de Osvaldo y Ledn.

ANEXO 01
OSVALDO Y LEON

Ledn es el estudiante mas grande y fuerte de sexto grado. Ademas, tiene
muchos amigos, y sus compaferos hacen todo lo que él les dice. Por ejemplo,
el otro dia Ledn tenia hambre y obligé a Osvaldo a comprarle comida en el
quiosco de la escuela. Osvaldo no tenia mucha plata, pero no fue capaz de decir
que no e hizo lo que Ledn le ordend. Osvaldo, por el contrario, es un estudiante
pequeno, timido y callado. No tiene muchos amigos y algunos dicen que es muy
raro porque en los recreos se la pasa solo.
A Ledn le parece muy gracioso el aspecto de Osvaldo y se burla
permanentemente de él, llamandolo “Osvaldo, cabeza de petardo”. Osvaldo se
siente muy frustrado con esta situacion. Ir a la escuela se ha vuelto una pesadilla
para él, pues sabe que, desde que llega hasta que sale, Ledn le hara la vida
imposible.

Sara y Camilo son compafieros de Leén y Osvaldo. Cada vez que Ledn se burla
de

Osvaldo, Sara y Camilo observan la situacién y no saben qué hacer al respecto.
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Luego de finalizada la lectura, utilizamos las siguientes preguntas para reflexionar

con el grupo:

. ¢Qué pasara si Sara y Camilo responden pasivamente, es decir, se quedan
mirando y no hacen nada para defender a Osvaldo? ;Qué pasara si Sara y Camilo
responden agresivamente, es decir, intentan pegarle a Ledn para defender a
Osvaldo? ;Qué maneras asertivas de defender a Osvaldo podran tener Sara y
Camilo? Tomamos nota en la pizarra de todas las opciones asertivas que los
estudiantes sugieran.

. Formamos grupos de cuatro estudiantes y leemos juntos la historia de Pipe

y Rosina que se encuentra

PIPE Y ROSINA

Rosina es la estudiante mas popular de sexto grado. Tiene muchos amigos
y amigas y, en el recreo, todos sus companeros y compafieras quieren estar con
ella. Sin embargo, Rosina no siempre es amable con todos. Especificamente, le
parece divertido molestar a Pipe, un estudiante callado y solitario que siempre
se sienta en la Ultima fila del salén de clases. Rosina sabe que Pipe es muy
inteligente y todas las semanas lo amenaza para que le haga sus tareas. Le dice:
“Cuidado, Pipe. Ya sabes que si no me traes lista |la tarea de matematicas para
mafana, le voy a decir a todos que quieres ser el enamorado de Lorena”.

Pipe, avergonzado, no es capaz de defenderse porque sabe que Rosina es muy
popular y todos sus compafieros y compaferas hacen lo que ella dice. Se siente
frustrado y enojado, y no sabe qué hacer para que Rosina deje de amenazarlo.

Ustedes son compafieros y compafieras de Pipe y Rosina, y han visto cémo
Rosina cada dia se burla y hace sentir mal a Pipe con sus amenazas. Ademas,
empiezan a notar que Pipe estd agotado permanentemente, pues ha estado
durmiendo muy poco por quedarse hasta muy tarde haciéndole las tareas a
Rosina. Ustedes estan cansados de observar esta situacion y se dan cuenta de

que pueden ser los DEFENSORES de Pipe en este caso.

J Imaginando que somos companeros y companeras de Pipe y Rosina, y
queremos defender a Pipe. Después de leer la historia, cada grupo hara una lista,

con acciones asertivas que podrian llevar a cabo para que Rosina deje de molestar
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a Pipe. Una vez que todos los grupos hayan terminado el ejercicio, invitamos a dos
o tres grupos a compartir algunas de las opciones de su lista. Para cada opcién que
los grupos propongan, hacemos las siguientes preguntas:

o ¢ Esta opcidn es asertiva (es decir, no busca hacerle dafio a la otra persona)?
¢ Creen que esta opcién puede funcionar para que Rosina deje de amenazar a Pipe?
i Por qué?

. Reflexionamos a la luz del siguiente pasaje biblico del libro de Santiago 1:19
“Hermanos muy queridos sean prontos para escuchar, pero lentos para hablar y
enojarse”

. Pedimos que voluntariamente manifiesten el mensaje del texto biblico para
nuestras vidas.

o La docente hace énfasis con la siguiente idea fuerza; las respuestas asertivas
son una manera adecuada de hacer valer nuestros derechos y respetar los derechos
de las y los demas, asi como de expresar lo que sentimos y pensamos cuidandonos

a nosotros mismos y nuestras relaciones con los demas.
Cierre

. Les felicitamos por el trabajo realizado y reforzamos las ideas centrales

guiandonos de las siguientes preguntas:

¢En qué medida las respuestas asertivas son mejores que las pasivas?
¢En qué medida las respuestas asertivas son mejores que las agresivas?
Habilidad socioemocional trabajada.

. Autocontrol y comunicacién asertiva: Habilidad para controlarse a si mismo
y expresar de manera asertiva cuando sus derechos se ven vulnerados por la falta

de respeto.

3.3.5.6. Taller psicopedagégico N° 06: “Debatimos nuestros puntos de vista

respetando opiniones”

¢ Qué buscamos?: Que los nifios reflexionen sobre la importancia de dialogar para

superar cualquier conflicto que implique el valor del respeto.
Inicio
. Saludamos a los nifios con mucho afecto y les pedimos que se ubiquen en

media luna y dialogamos sobre nuestro avance con los acuerdos asumidos que

implican el respeto entre compafieros.
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. Comunicamos el propésito de nuestro taller: Hoy vamos a reflexionar sobre

la importancia de debatir, respetando opiniones
Desarrollo

. Solicitamos a los estudiantes que coloquen las mesas vy sillas a un costado
del aula. Luego en la pared del aula colocamos un letrero con la palabra “SI” de
un lado y “NO” en el lado de enfrente. Explicamos a los estudiantes que se
coloquen en medio del aula y pedimos que cuando escuchen las siguientes frases,

III

tienen que elegir el “SI” si estan de acuerdo y tienen que moverse hacia la pared
del “SI"”.Y si no estdn de acuerdo tienen que moverse hacia la pared del “NO”.
. Aclaramos que ninguno puede quedarse en el medio, aunque no esté

totalmente a favor o en contra de la frase anunciada deben elegir.

Frases para tomar postura

Durante las exposiciones me gusta que todos me presten atencion.

Si te fastidia que te pongan apodos, no es para tanto; asi jugamos todos

Considero que se debe sancionar al que conversa o se pone hacer otra actividad

durante las exposiciones.

Durante las exposiciones me pongan atencién o no me da igual

. Pedimos, una vez que los estudiantes hayan elegido, elijan las razones de su
eleccion.
. Indicamos a los estudiantes del grupo “NO” que por cada argumento con

el que estén de acuerdo, deben dar un paso al centro. Lo mismo haran los
estudiantes del grupo “SI".
. Explicamos que cada grupo debe intentar convencer al otro con nuevos

argumentos y que cada vez que un estudiante se sienta convencido de un paso al

centro.
. La actividad finaliza cuando ya no hay argumentos.
. Reflexionamos a la luz del evangelio leyendo el pasaje biblico “Por tanto,

todo cuanto querais que os hagan los hombres, hacédselo también vosotros a
ellos” (San Mateo 7.12)

. Solicitamos que voluntariamente reflexionen en el mensaje a través de la
siguiente interrogante ;Como debemos actuar si queremos que los demas nos
respeten?

. Posteriormente juntos asumimos el compromiso de respetar las opiniones

de los demés, asi estas sean diferentes a la nuestra.
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Cierre

. Recordamos las actividades realizadas y responden a interrogantes como
¢Qué aprendimos hoy? ;Es importante respetar las opiniones de los demas? ;Lo
aprendido hoy nos permitird mejorar la convivencia en nuestro hogar y en la
escuela?

Habilidad socioemocional trabajada.

. Empatia: Como la capacidad de comprender las opiniones de los demas

demostrando respeto, asi éstas sean diferentes a las suyas.

3.3.5.7. Taller psicopedagégico N° 07: “Participamos de un conversatorio con

los padres y estudiantes acerca del respeto”

. Consiste en una reunién en la que participan los estudiantes con sus padres
y las investigadoras, a fin de presentarles nuestro Programa de Intervencién
Psicopedagdgico, a fin de fortalecer el valor del respeto en sus hijos, lo cual

favorece a la formacién integral de los estudiantes.

¢ Que buscamos?: Que los nifos junto a sus padres reflexionen sobre la importancia
de cultivar el valor del respeto en el hogar y en todo ambito.

Inicio

. La docente saluda amablemente a los padres de familia y a los estudiantes
y les pedimos que voluntariamente que comenten acerca de sus expectativas que
tienen sobre el presente taller a desarrollar.

. Comunicamos el propdsito de nuestro taller, reconocer a través del presente

conversatorio sobre la importancia del cultivo del valor del respeto en los
estudiantes, partiendo desde el hogar.

Desarrollo

. Observamos un video en la cual se aprecia situaciones familiares, en la que
el mal ejemplo del padre influye en el actuar de su menor hijo, se cumple en este
video lo que dice el refran “de tal palo, tal astilla”. En el video se aprecia al padre
tratar a su hijo con ternura, amabilidad; sin embargo, en el dia a dia le ensefia con
picardia a faltar el respeto a las reglas que permiten una convivencia armonica
dentro y fuera del hogar Termina la historia con un triste desenlace.

. https://www.youtube.com/watch?v=gMCuQNx9pQk
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. Dialogamos a partir de las siguientes interrogantes ;les parece adecuada la
actitud del padre de familia con su menor hijo? ;Por qué? ;Alguna vez han vivido
alguna situacién similar a la observada?

. En grupos los estudiantes y padres de familia escriben en un papelote,
dividido por la mitad las acciones correctas e incorrectas, que se ha observado en
el video.

. Pedimos luego que expliquen y argumenten segun las acciones que han
escrito.

. Pedimos que voluntariamente expliquen las causas, motivos que llevaron al
triste desenlace de las relaciones familiares observadas en el video.

. Solicitamos que lean el pasaje biblico de Galatas 6.7. Que se muestra en la
pizarra: “No se engafien, nadie se burla de Dios: al final cada uno cosechara lo que
ha sembrado”.

. Dialogamos retomando el video ; Creen que se cumple lo que dice el pasaje
biblico con la situacién familiar observada? ; Por qué? Escuchamos voluntariamente
sus intervenciones.

. Se promueve la reflexion a partir de la siguiente pregunta ; Qué compromiso
podemos asumir para cultivar el respeto en nuestro hogar?

. Pedimos escribir en tiras de papelote un compromiso que ayudarian a vivir
cultivando el respeto en el hogar, se ponen de pie y leen su compromiso.

. Las investigadoras dialogan con los padres sobre los talleres que vamos a

desarrollar a fin de fortalecer el valor del respeto en sus hijos.
Cierre

. Recordamos las actividades realizadas y responden a interrogantes como
¢Qué aprendimos hoy? ;Sirve cultivar el valor del respeto? ;Lo aprendido hoy nos
permitird mejorar la convivencia en nuestro hogary en la escuela?

Habilidad socioemocional trabajada.

. Autoconciencia o conciencia de uno mismo: la importancia de la atencién
continua hacia nuestros estados emocionales, sobre todo aquellos que provocan
la falta de respeto a los hijos y viceversa, con el fin de tratar de cambiarlos a fin de

lograr una convivencia respetuosa en el hogar.
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3.3.5.8. Taller psicopedagégico N° 08: “Resolvemos conflictos usando

sombreros para pensar”

¢ Qué buscamos?: Que los nifios reflexionen sobre la importancia de cultivar el valor
del respeto en el hogar a partir de una adaptacién de una estrategia creativa de
Edwar de Bonne .

Inicio

. La docente saluda amablemente a los padres de familia y a los estudiantes
y les pedimos que voluntariamente comenten acerca de sus expectativas que
tienen sobre el presente taller a desarrollar.

. Comunicamos el propoésito de nuestro taller: hoy reflexionaremos sobre la
importancia cultivar el valor del respeto en los estudiantes, partiendo desde el
hogar.

Desarrollo

. Observamos un video en el cual se aprecia situaciones familiares, en la que
la influencia de los padres y amigos influyen en el actuar de los nifos.

. Dialogamos a partir de lo observado de las siguientes interrogantes ;les
parece adecuada la actitud de la madre de familia con su menor hijo? ;Por qué?
iAlguna vez han vivido alguna situacién similar a la observada?

. En equipos los estudiantes y padres de familia se ponen el sombrero negro
y reflexionan en las consecuencias negativas que trae consigo el actuar del padre
con su hijo y acompafan a esta reflexion poniéndose el sombrero negro.

. Luego se ponen el sombrero de papel color blanco y se invita a reflexionar
a los padres en las consecuencias positivas que puede traer consigo las acciones
observadas en el video.

. Lucen finalmente el sombrero de papel color amarillo y solicitamos que lean
el pasaje biblico de Romanos 14,1. “Sean comprensivos ...y dejen las discusiones
que terminan en division”.

. Reflexionamos sobre acciones que permitan iluminar nuestro actuar a fin de
cultivar el respeto desde el hogar.

. Dialogamos retomando el video ; Creen que se cumple lo que dice el pasaje
biblico con la situacién familiar observada? ;Por qué? . Escuchamos
voluntariamente sus intervenciones.

. Se promueve la reflexién a partir de la siguiente pregunta ; Qué compromiso

podemos asumir para cultivar el respeto en nuestro hogar?
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. Las investigadoras dialogan con los padres sobre los talleres que vamos a

desarrollar a fin de fortalecer el valor del respeto en sus hijos.
Cierre

. Recordamos las actividades realizadas y responden a interrogantes como
¢Qué aprendimos hoy? ;Sirve cultivar el valor del respeto? ;Lo aprendido hoy nos
permitird mejorar la convivencia en nuestro hogary en la escuela?

Habilidad socioemocional trabajada.

. Asertividad: Como la capacidad de poder expresar opiniones que

despierten aprecio o rechazo ante los comportamientos de los demas .

3.3.5.9. Taller psicopedagdgico N° 09 : “Hagamos una ensalada de frutas

usando palabras méagicas”

¢Qué buscamos?: Propiciar que los nifios cultiven el valor del respeto en el hogar

y en todo dmbito.

Inicio

. La docente saluda amablemente a los padres de familia y a los estudiantes
y les pedimos que voluntariamente que comentamos acerca de la fiesta patriotica
que estamos viviendo como peruanos

. Comunicamos el propdsito de nuestro taller, ellos mismos lo van a descubrir

a través de la observacion de los materiales y en equipos resuelven un

rompecabezas de la frase “Palabras magicas”
Desarrollo

. Dialogamos a partir de las siguientes interrogantes ;Cudles seran las
palabras magicas? ;Son importantes las palabras magicas? ;Por qué? ;Usan
continuamente las palabras mégicas en casa?

. En grupos los estudiantes y padres de familia preparan la ensalada de frutas
y se dividen responsabilidades como las siguientes: lavar las frutas, pelarlas,
cortarlas, mezclarlas y finalmente degustarlas. Sin embargo, deben hacer uso de
las palabras magicas antes y después de ejecutar cada accién. Usando expresiones
como las siguientes por ejemplo: Por favor, gracias, disculpa, un momento por
favor, permiso, perddn, lo siento.

. Degustamos de nuestra ensalada y las investigadoras a dialogar y hacer una

reflexién sobre la importancia de usar estas expresiones en nuestra vida diaria
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iSerd importante el uso de las palabras magicas en nuestra vida diaria y en
cualquier ambito? ; Por qué?

. Solicitamos que lean los pasajes biblicos que tienen relacién con el buen
uso de las palabras en nuestras conversaciones. ;Qué dice el pasaje biblico de
Proverbios 18721 “La lengua puede dar vida o muerte segin como la uses”.
Reflexionamos mediante la interrogante ;cudl es el mensaje para nosotros?

J Escuchamos voluntariamente sus intervenciones.

. Se promueve la reflexién a partir de la siguiente pregunta ; Qué compromiso
podemos asumir para hablar con respeto a las personas de nuestro entorno?

. Recordamos que siempre cuando trabajamos con nuestros compafieros,
ellos pueden tener ideas distintas, porque todos somos diferentes personas, por
eso tenemos que siempre ponernos de acuerdo

Cierre

. Recordamos las actividades realizadas y responden a interrogantes como
¢ Qué aprendimos hoy? ; Sirve cultivar el valor del respeto, cuidando nuestro modo
de hablar? ;Lo aprendido hoy nos permitird mejorar la convivencia en nuestro
hogar y en la escuela? ;Qué palabras méagicas debemos usar en nuestra vida
cotidiana?

Habilidad socioemocional trabajada

. Comunicacién asertiva: Como la capacidad para expresar afecto,
agradecimiento, a través de nuestras palabras y gestos en nuestras actividades

cotidianas, evitando tratos toscos.

3.3.5.10.  Taller psicopedagégico N° 10: “Compartimos materiales en armonia”

¢Qué buscamos?: Que los nifos analicen sobre la importancia de dialogar para

trabajar cooperativamente y con respeto.
Inicio

. Saludamos a los nifios con mucho afecto y les pedimos que se ubiquen en

media luna y que observen con mucha atencién la siguiente imagen. (Ver anexo 03

)
. Comunicamos el propésito del taller, hoy reflexionar sobre la importancia
de dialogar para trabajar respetuosamente.

Desarrollo
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. La docente retoma la imagen observada y se dialoga con los estudiantes
ubicados en media luna, a través de la siguiente interrogante ;jAlguna vez has
vivido alguna situacién parecida con tus compafieros o hermanos en el hogar? Los
nifios manifiestan sus experiencias y nos escuchamos  atentamente ante las

intervenciones.

. Se promueve la reflexién ;Serd importante dialogar para trabajar en
armonia?
. Luego en pares inventan didlogos para las imagenes observadas, a modo

de historieta.

. Posteriormente comparten a nivel de aula sus historietas y se incentiva a los
estudiantes a trabajar en armonia, sobre todo considerando las opiniones de los
demas.

. Se reflexiona que en nuestra vida cotidiana al realizar nuestras actividades
necesariamente tenemos que compartir nuestros materiales en un ambiente de
respeto, pidiendo por favor, agradeciendo, para ello reflexionamos a la luz de la
palabra de Dios leyendo el pasaje biblico de Proverbios 15.1 “Una respuesta
amable calma la furia, una palabra hiriente hace que aumente la furia”.

. Asumimos el compromiso de compartir nuestros materiales con un trato

amable y respetuoso.
Cierre

. Pintamos un mural que muestre el paisaje sialupano y para ello tomamos en
cuenta la importancia de trabajar en equipo y compartiendo materiales como
lapices, témperas, pinceles.

Habilidad socioemocional trabajada

. Autocontrol y comunicacién asertiva: Como la capacidad para controlar los

impulsos de arranchar los materiales, esperar su turno y solicitaros con un por favor.

3.3.5.11.  Taller psicopedagégico N° 11: “Aqui todos y todas somos

importantes”

¢Que buscamos?: Que los nifios reflexionen sobre la importancia de dialogar para

superar cualquier conflicto que implique el valor del respeto.
Inicio
. Solicitamos la ayuda de tres estudiantes para dramatizar la siguiente

situacion de

discriminacién:
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GUION PARA DRAMATIZACION
Personajes: Docente, Adela (estudiante), Elena (estudiante) y Rocio (estudiante).
Docente: “A ver, formen grupos de tres para hacer el trabajo”.
Adela y Elena estan juntas. Rocio, que esté sola y no tiene grupo, se acerca a
Adelay le dice: “;Puedo estar en tu grupo?”.
En ese momento Elena le dice en el oido a Adela: “Con ella no, no sabe ni
hablar bien”.
Adela entonces le contesta a Rocio: “No, mi grupo ya estéd completo, juntate con

otros”.

Desarrollo

. Preguntamos a las y los estudiantes si alguna vez se han sentido
discriminados o dejados de lado. Voluntariamente, algunos estudiantes pueden
contar alguna experiencia vivida. Conforme van interviniendo, orientamos el
didlogo y la reflexiéon preguntando: ;Cémo se sintieron? ;Por qué creen que
sucedié? ;Como hubieran querido que los traten?

. En este momento es muy importante que estemos atentos para dar apoyo
emocional a las y los estudiantes en caso lo requieran, ya que las experiencias de
discriminacion y marginacién pueden ser recordadas de forma dolorosa.

. Mencionamos que a veces las diferencias hacen pensar que hay personas
que valen mas que otras; por ejemplo, a veces se piensa que son mejores las que
hablan castellano y no quechua; las que tienen piel blanca frente a las que tienen
piel oscura; las que tienen mas dinero, las que tienen notas altas frente a las que
tienen notas mas bajas, las que viven en zona urbana que las que viven en zona
rural, etc. Sin embargo, debemos reconocer que estas diferencias nos hacen
personas valiosas y Unicas. Asimismo, podemos aprender de las demas personas.
. Solicitamos a las y los estudiantes que reflexionen sobre situaciones de
discriminacion que se dan en el aula o en la escuela, y que piensen en formas de
cambiar esas situaciones, las escriban en un papelote y las coloquen en un lugar

visible del aula.
Cierre

. Pedimos a las y los estudiantes que formen un circulo. Los animamos a que
se miren y sientan que cada persona es valiosa y merece respeto y afecto.
Seguidamente, proponemos que se den un abrazo, como forma de decir que

aceptamos y apreciamos a cada una y cada uno de nuestros compafieros.
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Para finalizar les preguntamos: ; Co6mo se han sentido en el taller?

. Las investigadoras hacen énfasis en las siguientes ideas fuerza: Todas las
personas somos importantes, todas necesitamos y merecemos respeto. No
debemos discriminar a las personas por ninguna razén.

Habilidad socioemocional trabajada

. Empatia: Como la capacidad cognitiva de percibir lo que otros companeros

pueden sentir con las actitudes de falta de respeto, comprenderlos y ayudarlos.

3.3.5.12. Taller psicopedagégico N° 12: “Todos somos diferentes vy

merecemos un trato respetuoso”

¢Qué buscamos?: Reflexionar sobre la importancia de considerar las diferencias
entre las personas, para no herirlas.

Inicio

. Saludamos con amabilidad a padres y a estudiantes y dialogamos sobre los

miembros de su familia y realizan una breve descripcién de cada uno.
Desarrollo

. Motivaremos a las y los estudiantes a que den sus opiniones y las
relacionaremos con el reconocimiento de que todas y todos los miembros de
nuestra familia somos diferentes y debemos respetar nuestras diferencias.

. Dialogamos acerca de nuestras indiferencias hacia nuestros seres queridos,
por ejemplo, al adulto mayor.

. Se invita a reflexionar a través de un video que se encuentra en el siguiente
link:

. Que trata sobre una reflexion para no herir a nuestros seres queridos con
nuestras actitudes; que son semejantes a las marcas dejadas por los clavos en una
madera, que son dificiles de borrar. Se hace énfasis en que las desconsideraciones
hacia los demas, por ejemplo, en los adultos mayores, a los padres, a los hijos; van
dejando marcas que lastiman y hieren.

. Se invita a dialogar en grupos pequefos sobre lo observado, luego
comparten sus apreciaciones.

. Reflexionamos a la luz de la palabra de Dios leyendo el siguiente pasaje
biblico: “Sopdrtense y perdénense unos a otros si uno tuvo motivo de queja contra
otro. Como el Sefor nos perdoné a su vez hagan ustedes lo mismo” Colosenses
3:13
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. Asumimos el compromiso de respetar a los miembros de su familia y
mostrarles consideracion a través del saludo, escucha activa, ayuda y ante cualquier
conflicto tener la valentia de pedir disculpas o perddn, de una parte y de la otra
parte perdonar, tolerar.

Cierre

. Para finalizar el taller, les recordaremos que todas las personas somos
diferentes, pero igual de valiosas, por lo que merecemos ser tratadas con respeto.
Asimismo, sefialaremos que, debido a que somos diferentes, podemos reaccionar
de modo distinto cuando estamos frente a un conflicto o problema. Por ejemplo,
una persona puede gritar y renegar; otra, en cambio, puede quedarse callada; otra
puede querer conversar para solucionar el conflicto. Sin embargo, nuestras
actitudes irrespetuosas hieren y lastiman a los demas, por ello las debemos evitar.
. Las investigadoras hardn énfasis en la siguiente idea fuerza: Todas las
personas somos diferentes y nos merecemos respeto.

Habilidad socioemocional trabajada.

. Empatia: Como la capacidad de expresar emociones de incomodidad como

respuesta al sufrimiento o malestar de sus comparieros a pesar de las diferencias.

3.3.6 Evaluacién de la Propuesta

En la presente propuesta se tiene en cuenta tres formas de evaluacion.

Evaluaciéon de inicio, seria para detectar la situacién en la que se encuentran los

estudiantes.

Evaluaciéon de proceso, mediante el seguimiento y monitoreo se recogen
informacién aplicando listas de cotejo, permitiendo verificar el avance de los

objetivos propuestos.

Evaluacion final, nos permite conocer los logros obtenidos en el desarrollo de las
actividades.

3.3.7. Validacién del instrumento y de la propuesta mediante juicio de expertos

El instrumento se puso en consideracion del juicio de tres expertos, a los que
se tomd en cuenta, por su saber vivencial, experiencia académica y capacidad

cientifica.

Se les solicito, validaran el instrumento, el mismo que es producto de la
Operacionalizacién de las variables, y ésta depende sistematicamente del marco
tedrico y de su relacién directa con la hipdtesis (o idea a defender) que esta

sustentada en teorias cientificas pertinentes, y de los objetivos, que orientan,
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respaldan, responden y permiten la elaboracién de la propuesta, para dar solucién

al problema.

A cada experto se le entregé:

1. La Matriz de Investigacion.

2. La Operacionalizacion de variables.
3. El Instrumento de Investigacion

4. La Ficha de validacién de experto

Los expertos considerados son:
1. Experto A: Dr. PERCY CARLOS MORANTE GAMARRA

Su formacién académica se sustenta en lo siguiente:

. Licenciado en: Educacion Primaria
J Maestro en: Investigacion y Docencia
. Doctor en: Gestién Universitaria

Ha ocupado cargos en la Facultad de Ciencias Histéricas Sociales en la Universidad

Nacional Pedro Ruiz Gallo

. Jefe de la Oficina de Asuntos Pedagdgicos.

. Director del Programa de Licenciatura en Educacion Modalidad Mixta.

. Director de la Escuela Profesional de Arte.

. Ha sido asesor y jurado de Tesis en la Escuela de Postgrado de la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Validé el instrumento con la CATEGORIA de: Muy de acuerdo.

2. Experto B: IVONNE SEBASTIANI ELIAS

Su formacién académica se sustenta en lo siguiente:

. Licenciada en: Educacién Primaria.
J Maestro en Docencia Universitaria de Investigacién Educativa
J Doctora: en Gestion Universitaria

Validé el instrumento con la CATEGORIA de: Muy de Acuerdo
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3. Experto C: YONIRA OLINDA CAMPOS DIAZ
Su formacién académica se sustenta en lo siguiente:
. Licenciado en Educacién Secundaria
J Maestro en Educaciéon con mencién en Docencia y Gestién Educativa

Actualmente ocupa el cargo de Directora de la .E.N°: 10781-Sialupe en Mochumi

Jinstitucién con tres niveles educativos: inicial, primaria y secundaria.
Validé el instrumento con la CATEGORIA de Muy de acuerdo

Como se puede apreciar el resultado de la validacion del instrumento mediante el
juicio de los tres expertos, fue favorable para realizar la presente investigacién con

la categoria Muy de acuerdo. (Ver anexo N° 01-A, B y C respectivamente)

80



CONCLUSIONES

. Los estudiantes del sexto grado de educacién primaria de la I.E. N°: 10781-
Sialupe, Mochumi-Lambayeque, presentaron una deficiente practica del valor del
respeto, tanto en su dimensién cognitiva, afectiva y comportamental. Esto se pudo
comprobar en los resultados en el pre test, por ejemplo, en la dimension
COGNITIVA se tiene un promedio de 56% de estudiantes que nunca cultiva el valor
de respeto; en la dimensién AFECTIVA se tiene un promedio de 53,5% de
estudiantes que nunca manifiesta un afecto respetuoso en sus relaciones
interpersonales, asi también en la dimension COMPORTAMENTAL se tiene un
promedio de 62% de estudiantes que nunca muestran comportamientos de
respeto entre compafieros.

. El modelo tedrico y la propuesta, estdn sustentados en aportes cientificos
de gran valor como: La teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg, de Jean
Piaget, Sociocultural de Vigotsky y el Enfoque Metodolégico: Ver, Juzgar y Actuar
de Joseph Cardijn.

. Después de aplicar la variable independiente los resultados obtenidos en el
post test muestran un logro significativo, evidencidndose por ejemplo en la
dimensién COGNITIVA un promedio 65% de estudiantes que siempre cultivan el
valor del respeto; en la dimensién AFECTIVA se tiene un promedio de 73,5 %de
estudiantes que siempre manifiestan un afecto respetuoso en sus relaciones
interpersonales, asimismo, en la dimension COMPORTAMENTAL se tiene un
promedio de 65,5 que siempre muestra comportamientos que implican el cultivo
del valor del respeto.

. El desarrollo del Programa de Intervenciéon Psicopedagdgica, permitid
fortalecer significativamente el valor del respeto de los estudiantes del sexto grado
de la I.LE. N°: 10781-Sialupe.

. El desarrollo de los talleres psicopedagdgicos para fortalecer el valor del
respeto coadyuva a la solucion del problema, respondiendo al cumplimiento de

los objetivos de esta investigacion quedando validada la hipotesis.
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RECOMENDACIONES

. Es importante que el modelo tedrico y la propuesta: “Programa de
Intervenciéon Psicopedagdgica para fortalecer el valor del respeto”, expuestos en
este trabajo de investigacion sean valorados y adaptados a diferentes escenarios
educativos que presenten similar problematica.

. Se recomienda que el Programa de Intervencién Psicopedagdgica para
fortalecer el valor del respeto basado en la Teoria del Desarrollo Moral de
Kohlberg, de Jean Piaget, Sociocultural de Lev Vigotsky y el Enfoque
Metodolégico: Ver, Juzgar y Actuar, a la luz de los resultados expuestos en esta
investigacion.

. A los docentes del Pert, aprovechar los espacios significativos dentro del
desarrollo de las areas curriculares de modo transversal y bajo la orientacién tutorial
promover una convivencia armoniosa que se base en el cultivo del valor del

respeto.
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