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Prélogo

El libro logra proponer una estrategia metodolégica para
fortalecer la evaluacion formativa no presencial en
docentes del area de educacion fisica de la UGEL
Chulucanas - 2020, utilizindose una metodologia
proyectiva, que de acuerdo a Hurtado (2010), parte de un
diagndstico para proponer alternativas de cambio, sin
necesidad de ejecutar la propuesta. Para recoger los datos
se utilizé la encuesta a través de un cuestionario tipo Likert
que permitié recopilar informacién sobre la evaluacién que
implementan los docentes sujetos de estudio. Se trabajé
con una muestra 28 docentes de la UGEL Chulucanas. De
los resultados obtenidos se llegé a concluir que los
componentes que debe tener la estrategia metodoldgica
para fortalecer la evaluacion formativa no presencial en
docentes del area de educacion fisica de la UGEL
Chulucanas son evaluacién: planificacion de la evaluacién,

mediacion docente — estudiante y evaluacion formativa.



INTRODUCCION

La educacion es asumida como un derecho para todos los
seres humanos, en el transcurrir de su existencia, por tanto,
la accesibilidad a la formacién debe evidenciar indicadores
de calidad orientados a fortalecer la paz, suprimir la
pobreza y promover el desarrollo sostenible (UNESCO,
2018). Por su lado, el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID 2020), sefiala que en los ultimos afios en Latino
América los nifios, adolescentes y jévenes tienen mayor
acceso educativo, no obstante, se observa que los
aprendizajes de los estudiantes demuestran niveles poco
alentadores, desiguales e inadecuados. En este ambiente
formativo, el proceso evaluativo es un procedimiento muy
significativo tanto para el andlisis de los propdsitos y metas
planificadas como para corroborar la buena direccién de
las acciones propuestas y el desarrollo integral de las
personas implicadas (Portocarrero, 2017, p.10). Desde
esta optica se entiende que la evaluacién es indispensable
en el proceso de formacién de los estudiantes, por tanto,
son complementarios, asumida asi, se considera que la
calidad de ensefianza determina la eficacia de valoracién

de los conocimientos que logran los alumnos. Sobre ello,




Cappelletti (2004), sostiene que la educacién mejoraria
significativamente si se presta atencién a las
modificaciones requeridas en la evaluacién. En el marco de
la evaluacion, Anijovich (2010), sostiene que la evaluacién
formativa se propone recopilar informacién por el lado del
docente, sobre cudl es la situacién del proceso educativo
de los estudiantes, para con esta informaciéon decidir si es
preciso modificar estrategias de ensefanza que se han
venido aplicando y su impacto. Ademas, se sefiala que
tiene como fin esto mismo, partiendo de la reflexion de
como estd desarrollando su practica en el aula, para
innovar y optimizar las formas cémo estan aprendiendo los

estudiantes.

De acuerdo a lo que sostiene Zorrilla (2017), la valoracién
pedagdgica en el contexto mundial se ha convertido en un
aspecto muy significativo en los organismos educacionales
de varios paises, conteniendo a los de América, como
consecuencia del gran crecimiento de los accesos a los
servicios en la educacién, generando que la evaluacién
externa se extienda en grandes proporciones, sin
embargo, existe un pensamiento creciente de su

limitaciones o alcances, en relacién por lo que ella



signifique para el profesorado y le sea funcional en su

practica docente en las aulas (p.11).

Ravelo, Picaroni y Loureiro (2017), a través de estudios
realizados en América, hallaron que los docentes enlazan
a la valoracion pedagdgica con tres aspectos como son la
formacién integral y en valores; con la verificacién de los
logros de los estudiantes orientada a la evaluacién
sumativa, y finalmente con los procesos cognitivos con los
cual los alumnos se desarrollan en sus aprendizajes” (p,
143). También precisan los autores que los docentes se
limitan a enfocarse en poner énfasis en los errores
cometidos por los estudiantes, mas que promover la

reflexién sobre los productos realizados.

El marco normativo del sistema educativo peruano,
establece a través de la Resoluciéon Ministerial de
Educacion N° 547-2012, determina el perfil docente en
relacion al buen desempefio de los profesores en el cual
se Marco del Buen Desempefio Docente, documento en el
que se precisa la 6ptima practica docente y que todo
profesor debe demostrar en las aulas. Los desempefios
relacionados con la evaluacién, sefalan que el docente

debe planificar y ejecutar la evaluacion de forma




organizada, sostenida, pedagdgica y diferenciada en
relacién con los aprendizajes propuestos (Minedu, 2012,
p.35). En esta linea, la RVM N° 094-2020-MINEDU, sobre
la evaluaciéon de los aprendizajes de los estudiantes,
establece que el enfoque de evaluacién siempre es
formativo, por tanto, un procedimiento constante y
organizado, en el que se recoge y examina informacién
con la finalidad de observar y apreciar el avance de los
estudiantes, asi como el de las competencias; a partir de
ello, determinar decisiones acertadas para optimizar el

proceso de aprendizaje y de ensefianza (Minedu, 2020,

p.13).

Concerniente a la expuesto por Méndez (2015), considera
que en el dmbito educativo peruano la practica evaluativa
de los aprendizajes sigue en discusién. Esta se sintiera
haberse encaminado, especialmente, en la consumacion
de particulares técnicas e instrumentos de los cuales hace
uso el docente al evaluar a sus estudiantes, limitdndose en
la idea que los aprendizajes sélo se generan en el aula,
utilizando procesos diferenciados y con un especial énfasis
en los resultados conseguidos (p.3). Frente a ello se

generan inquietudes sobre si estas practicas son erréneas,



encontrandose que en absoluto estas practicas
pedagdgicas deben mejorar desde el trabajo en aula. Lo
que se confia es que deben ser reencaminadas vy
perfeccionadas para concebir el proceso de evaluacion
como una forma de reflexién pedagdgica sobre lo que se

actla, como se actla y que beneficio tiene.

En la region Piura, la Unidad de Gestién Educativa Local
(UGEL) Chulucanas, ubicada en el asentamiento humano
Nécara Mz. N Lt.1, con presupuesto asignado, es una
institucién del Gobierno Regional con independencia en el
sector de su competencia, entre sus objetivos brinda
asesoramiento pedagdgico, institucional y administrativo a
las escuelas de su contexto; teniendo como misidn
principal, asegurar que los servicios educativos que se
brindan en la educacién basica se caractericen por ser
6ptimos, generando que los estudiantes se formen vy
desarrollen de manera integral con el apoyo activo de la
comunidad educativa y el gobierno local. Las primordiales
acciones estan organizadas en concordancia con las
politicas educativas nacionales y regionales, con el
proposito de alinearse a la misién, visién y objetivos que

pretenden en ofrecer un servicio educativo éptimo en




respuesta a los lineamientos educativos y las necesidades
de la poblacién, haciendo facil la integracién de las
personas, con el desarrollo de competencias en
concordancia a los adelantos de los estudios tecnolégicos,
considerando los requerimiento de la comunidad mundial

globalizada.

En los procesos de contratacién docente que se han
realizado los Ultimos afnos en la UGEL Chulucanas, las
plazas del drea de Educacion Fisica de las diferentes
instituciones educativas, han sido cubiertas por docentes
con titulo en el drea respectiva, asi también con profesores
titulados en diferentes 4areas, técnicos deportivos vy
egresados o estudiantes de los ultimos ciclos de institutos
superiores pedagodgicos. De acuerdo a los reportes del
monitoreo que se han realizado en las I.EE. del &mbito de
la UGEL Chulucanas, especificamente a los docentes del
area de Educacion fisica, se tiene que estos evidencian
limitaciones en los procesos de evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes, situaciéon que se ha visto
empeorada por las dificultades que presentan en la
realizacién de las clases de forma virtual a través del trabajo

remoto que se ha implementado por la presencia de la



pandemia del Coronavirus. En correspondencia a ello, es
preciso que el profesor de la especialidad de Educacion
Fisica adopte la orientacién formativa en la evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes, el cual lo debe
entender como un procedimiento sistémico de didlogo y
reflexién sobre lo que estan aprendiendo los estudiantes,
de tal manera que se pueda obtener informacién sobre el
avance y dificultades en el logro de las competencias, con
la finalidad de brindar retroalimentacién pertinente y
mejorar el aprendizaje. Considerando lo expuesto en los
parrafos anteriores, se plantea la siguiente pregunta de
investigacion: ;Qué estrategia metodoldgica fortalece la
evaluacion formativa no presencial en docentes de

educacién fisica de la UGEL Chulucanas — 20207

Sobre la justificacion del estudio, es preciso reiterar que
teniendo en cuenta que los educadores que laboran en la
especialidad de educacién fisica en la UGEL Chulucanas
presentan dificultades en la evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes y que de acuerdo a lo que sostiene
Anijovich  (2016), la evaluacién formativa debe
desarrollarse con actividades sostenidas orientadas a

brindar informacién significativa sobre los aprendizajes de




los estudiantes en el ambito educativo (p.25); es
conveniente que teniendo como linea de partida un
diagndstico de las estrategas de evaluacién que vienen
utilizando los docentes de la especialidad de educacién
Fisica de la UGEL Chulucanas en la realizacion de las clases
virtuales a través de diversos canales de comunicacion y
redes sociales, se plantee una propuesta de estrategias de
evaluacion formativa para ser aplicada en el trabajo remoto
que realizan los profesores, la cual les permita recoger
informaciéon de los logros de aprendizaje de sus
estudiantes y estar en condiciones pedagdgicas de ofrecer
retroalimentacién con el objetivo de generar mejoras en

los conocimientos de los alumnos.

En correspondencia a la relevancia social, consideramos
que los beneficiados con el desarrollo de la investigacién,
ademéds de los pedagogos del area, quienes
implementardn su practica docente acorde a los
lineamientos pedagdgicos, también seran favorecidos los
estudiantes, quienes recibirdn por parte de sus docentes
las orientaciones pertinentes en todo su proceso
educativo, desarrollando aprendizajes significativos en

relacion a las necesidades e intereses que presenten. En



cuanto la utilidad metodolégica, se permitird identificar
métodos y documentos para analizar la variable evaluacion
formativa de manera contextualizada, es asi que estos
instrumentos estarian disponibles para ser utilizados en
contextos con caracteristicas similares, o ser adaptados en

otros estudios.

El proyecto de investigacién se planted como objetivo
general el proponer una estrategia metodolégica para
fortalecer la evaluacion formativa no presencial en
docentes del area de educacion fisica de la UGEL
Chulucanas - 2020. Asi mismo se distinguieron los
objetivos especificos como el de diagnosticar el estado
actual de evaluacién formativa no presencial que aplican
los docentes de educaciodn fisica, asi también, Diagnosticar
las estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes los
docentes de educacién fisica. También, conocer si el nivel
de uso de estrategias de ensefianza tiene alguna
correspondencia con el nivel de valoraciéon pedagdgica no
presencial que aplican los docentes de educacion fisica.
Ademas, identificar los componentes que presenta la
estrategia metodolégica para fortalecer el proceso de

evaluacion formativa no presencial en los docentes del




area de educacion fisica; también, disefar una estrategia
metodolégica para fortalecer la evaluaciéon formativa no
presencial en los docentes del area de educacion fisica,
por ultimo, validar la estrategia metodolégica sobre
evaluacion formativa no presencial para docentes del area
de educacion fisica. Se plantea como hipdtesis alternativa:
Hi. Existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y la
evaluacion formativa no presencial que aplican los
docentes del area de educacion fisica de la UGEL
Chulucanas - 2020. Como hipétesis nula: Ho. No existe
relacion entre las estrategias metodoldgicas y la evaluacién
formativa no presencial que aplican los docentes del area

de educacidn fisica de la UGEL Chulucanas — 2020.

Sobre los antecedentes que se relacionan con la
investigacion, en el contexto internacional mencionamos a
Gallardo, Loépez, Martinez y Carter (2017), quienes
realizaron la investigacion denominada en relacién a la
valoraciéon pedagdgica en educacién fisica y atencién a la
diversidad, en un centro universitario de Chile, con el
proposito de analizar la percepcién de 38 educadores de
ensefianza en formacién media con especialidad en

educacién fisica, en relacion al sistema de apreciacién



formativa que se maneja en cursos orientados a la atencién
a la diversidad y ademas comprobar si existen distincién
entre las percepciones, a quienes se les dispusieron
entrevistas y cuestionarios, asi como sesiones teoricas y
practicas, concluyéndose que en relacién a las ventajas del
sistema de evaluacion”; los participantes consideran que
este es muy positivo, ademas, el sistema contribuye en el
progreso de ordenamientos de estimacion continua vy
feedback permanente y rapido, favoreciendo de manera

significativa los aprendizajes de los estudiantes.

En esta linea de investigacién se ha considerado a Espinel
(2017), quien, menciona que la apreciacién pedagdgica,
compartida y modelo competencial en secundaria estudios
de caso en la materia de Educacién Fisica, en un centro de
estudios de Murcia, con el objetivo de identificar y evaluar
las ideas que tienen los docentes del &rea sobre la
evaluaciéon formativa y compartida; por ello se realizé un
estudio descriptiva, emplear la técnica de la encuesta con
el cuestionario como instrumento a 116 docentes del nivel
secundario y arribando como conclusién que los docentes
en principio no tienen conocimiento sobre las formas de

evaluacion formativa y compartida, aunque demuestran




deseos de capacitarse en ello, y en segundo orden, y en
consecuencia de los expresado, los docentes no
implementan en las sesiones de aprendizaje la evaluacion
formativa y compartida, notandose la aplicacion de un

sistema de evaluacion y tradicional.

En la investigacion ejecutada por Cordova, Lépez vy
Sebastiani (2018), en el estudio designado ;por qué hago
evaluacién formativa en educacion fisica?, con el objetivo
de narrar el desarrollo profesional y personal de un
docente de érea en el aspecto de la evaluacion en el area
de educacién fisica desde la reflexion propia, asi también
dar a conocer cémo influyen sus ideas sobre evaluacion en
su personalidad y finalmente, identificar los elementos que
deciden que wun educador realice la valoracién

pedagdgica.

La investigacién asumié un disefio socio critico, pues se
desarrollaron  relatos bibliograficos como método
cualitativo para promover los procesos de reflexién del
paradigma docente propio, por lo cual el instrumento
utilizado es la historia de vida, a través del cual el docente
narra los hechos més importantes en su vida en el contexto

de las formas de evaluacion en educacidon fisica,



concluyéndose que se aprecia una evoluciéon de las formas
de evaluacidn desde tradicionales hasta innovadores;
ademas que las concepciones de evaluacién se han ido
modificando, han estado en relacién a su participacién en
el ambito escolar como estudiante o educador,
inclindndose por la evaluacién formativa como proceso
para consensuar y aprender con el estudiante; por ultimo
se ha determinado que los elementos que influyen en el
docente para que se implemente una evaluacion formativa
han sido la capacitacién y actualizaciéon en la materia, el
trabajo colaborativo con sus colegas y la revision

bibliografica.

Por su lado, Pasek y Mejia (2017), desarrollaron la
investigacion ~ denominada proceso general para la
evaluacion formativa del aprendizaje, en Venezuela, con la
finalidad de el propdsito de establecer procedimientos
para la evaluacion formativa, que brinde un procedimiento
para que los educandos implementen una evaluacién
formativa de los aprendizajes de manera organizada en
relacién a la ensefianza y aprendizaje, para lo cual utilizaron
el método etnografico aplicado a 8 docentes de una

escuela de Venezuela a quienes administraron la técnica




de la observacién para recoger informacion de las sesiones
de clase en el instrumento cuaderno de campo vy llegando
a la conclusion que es una cantidad minima de profesores
los que ejecutan actividades orientadas a la evaluacion
formativa y los que si realizan, las abordan como acciones
de ensefianza aprendizaje que estdn planificadas en la
sesiéon de clase pero que no estdn organizadas ni
sistematizadas como proceso de evaluacién formativa, por
tanto no cuentan con informacién para apreciar el
desenvolvimiento de los alumnos, conllevando a
perjudicar las decisiones que asuman en relacién a los

retos que se propongan en beneficio de la educacion.

En cuanto a estudios sobre instrumentos de evaluacién en
el drea de educacién fisica, se revisé la investigacion de
Zapatero, Gonzales y Campos (2015) denominada la
evaluacién por competencias en Educacién, en la casa
universitaria de Madrid, con la finalidad de identificar el
patrén de evaluacion por competencias utilizado por los
docentes del area, utilizando el grupo de discusion y la
entrevista semiestructurada a un grupo de seis profesores
de ambos sexos que realizan sesiones de educacion fisica,

llegando a concluir que los profesores de no concretizan



la evaluacién de las competencias esenciales en sus clases;
sefialando que si lo hacen cuando se trata de evaluar
contenidos. Por otro lado, los profesores en algunos casos
aplican herramientas propias de la evaluaciéon por
competencias como la observaciéon y el cuestionario, sin
embargo, se puede inferir que parecen no tener
conocimiento para la utilizacién de instrumentos como la
rdbrica o el portafolio. Por ello urge implementar
procedimientos que permitan evaluar las capacidades,
habilidades y actitudes de los estudiantes, mejorando los
procedimientos pedagdgicos del docente y las estrategias

que utilizan los estudiantes para aprender.

Del contexto nacional, se ha considerado el estudio de
Villafranca (2018), donde el Conocimiento de Ia
apreciacion pedagdgica y la capacidad de elaboraciéon de
rdbrica, ello con la finalidad de determinar la
correspondencia entre lo que se conoce sobre apreciacién
pedagdgica y construccién de rdbricas, en el marco de un
disefio descriptivo desarrollado con 100 docentes a
quienes se les administraron un cuestionario y un examen
sobre creacién de ribricas, arribando a las siguientes

conclusiones donde existe un alto porcentaje de docentes




(56,6%) que desconocen de esta forma de evaluar siendo
las causas principales la falta preparaciéon y capacitacion;
mientras que sobre la edificacién de ribricas sélo el 11,0%
de los profesores tienen capacidad para elaborar rubricas

analiticas.

En esta linea de evaluacién se tomado el estudio de Joya
(2018), donde se manifestd la evaluacion formativa desde
el que hacer pedagdgico, con el objetivo de estimar el
trabajo de evaluacién formativa del docente para
retroalimentar la ensefianza, a través de una investigacion-
accion, la encuesta se recogi6é, con la aplicacion de
encuestas a los alumnos, profesores de las diversas areas y
observaciones de sesiones de clases, concluyéndose que
los profesores participantes consideran muy significativa la
evaluacién formativa en las sesiones de clase, pues, se
evidencid una evaluacién de inicio a fin, dando a conocer
a los estudiantes de sus logros, asesorando los producto
realizados en forma individual y grupal, ademas realizaron
retroalimentacion en relaciéon a las necesidades del
alumnado, para lo cual se utilizaron diversas herramienta

de evaluacién en forma individual y grupal.



Lo propuesto por Mamani (2017), nos alcanza la valoracién
formativa participativa y su impacto en la predisposicién
por aprender, en la ciudad de Puno, cuyo propésito fue
demostrar los resultados de la valoracién pedagdgica
participativa en 108 estudiantes, tomando un disefio cuasi
experimental y administrando a la muestra un cuestionario
y una escala para determinar la disposicién por aprendery
el aprendizaje en el drea en mencién, llegando a concluir
que al aplicarse la evaluacién formativa participativa en las
sesiones de clase, esta promueve en los estudiantes una
mejor predisposiciéon por aprender, logrando mayores
logros de aprendizaje, pues, esta forma de evaluacién
genera que los estudiantes aprecien el acto de aprender
como una accién que les genera placer y éxito producto
de su dedicaciéon esmerada; sin embargo una evaluacion
tradicional se orienta a promover en el alumnado
desinterés y temor por la practica y aprendizaje del drea de

educacion fisica.

A lo presentado por Portocarrero (2017), en su estudio de
habilidades de valoracién pedagdgica en el nivel primario,
de la UDEP , a través del cual se planteé realizar acciones

de apreciacién didactica en los alumnos, desarrollando un




estudio en el marco de los lineamientos criticos sociales
con el soporte de 20 tutoras, quienes brindaron
informacién a través de diversos instrumentos;
concluyendo que la estrategia de evaluacion formativa que
se evidencia es el andlisis de las tareas de desempefio,
mientras que las que menos se visualizan son la
autoevaluacién, la reflexién, la coevaluacion,
retroalimentacién y la conversacién en grupo. Ademas,
cuando se observaron las sesiones se estimé que las
destrezas mas utilizadas fueron la declaracién de
propdsitos, retroalimentacion, estrategias heuristicas y
clima de colaboracién, mientras que se dio poco uso a la
autoevaluacion, coevaluacion, reflexién y ajuste de la

ensenanza.

En concordancia a la teoria del aprendizaje significativo,
segun Ausubel (1978), disefia que el aprender
significativamente se crea en el proceso de relaciéon entre
la informacién nuevay los saberes que ya trae el estudiante
en su esquema mental. Ademads, tendrd un aprender
significativamente cuando la parte cognitiva que se le
brinda al escolar es revelador y concierne con los

aprendizajes que logré desarrollar; es asi que el



conocimiento nuevo que desarrollarad el estudiante, va a
generar que los que ya dispone en su memoria se
modifiquen, optimizdndose y desarrollando habilidades

para utilizarlos en su vida cotidiana.

Asi que para que los escolares evidencien su aprender
caracteristico, es puntual la Significatividad légica, donde
se establecen dos aspectos como el conocimiento que
desarrollara el estudiante ha de ser muy importante. Por
ello, es preciso que los contenidos que se aprenderén
deben estar sistematizados y mostrar una estructura
coherente. El contenido que se ensenara debe evidenciar
niveles de complejidad pertinente a los niveles de
desarrollo cognoscitivo en los que se ubica el estudiante.
De gran relevancia tiene la significatividad psicolégica, en
la cual se resalta dos aspectos como es el aprender
significativamente, puesto que esto implica que el
estudiante traslade aprendizajes previos que guardan
relacién con lo que se le va a presentar como contenido
nuevo, es aqui donde resulta importante la evaluacién que
diagnostique lo que conoce el docente con la finalidad de
identificar cuéles son los sapiencias basicos que poseen y

poder enlazarlos con los nuevos conocimientos que se le




brindardn, ademas, es necesario que se desarrolle una
disposicion favorable en el estudiante, motivandolo para

desarrollar el aprendizaje.

En la linea de los tipos de aprendizajes Ausubel (1978), nos
propone el Aprendizaje significativo y  mecanico,
considerando al aprender significativamente es que lo que
se va ofrecer como contenidos a los estudiantes son
elegidos de forma consensuada y ademas son valiosos
para ellos. Este procedimiento se concretara si el sujeto
maneja en su esquema mental concepciones, propuestas,
firmes y determinadas, que le permita interactuar con la
informacién nueva que recibe. El aprendizaje mecanico,
inversamente al significativo, se crea cuando no se
evidencian aprendizajes previos pertinentes, es asi que, lo
que recibe como contenido nuevo se acumula a través de
una reproduccién mecanica, sin relacionarse con
amaestramientos que ya existen. Asi mismo el tipo de
aprender descubriendo y recepcionado; donde por
recepcion, el conocimiento se le brinda al estudiante en su
forma final, solicitdindole que lo adquiera, lo reserve y le
pueda dar utilidad a posteriori. En el aprendizaje por

descubrimiento, lo que se pretenda que aprenda el



estudiante, debe ser construido de tal forma que se le
brinden las herramientas y estrategias necesarias para que

lo vaya descubriendo.

La evaluacién constructivista. Todo procedimiento
orientado a realizar practicas evaluativas formativas, son
importantes, pues, estos conllevan a recopilar datos
significativos sobre la realizaciéon de las mismas y el logro
de las metas y objetivos planteados. La informacién que se
obtenga brinda retroalimentacién pertinente al profesor,
quien estard en la posiciéon para determinar sobre el
proceso de ensefanza y aprendizaje, con la finalidad de

hacer los cambios o adecuaciones oportunas.

La evaluacion se sustenta en nociones fundamentales
orientados a la necesidad de evaluar, los cuales son
sustentados por Santiago Castillo (2006: p. 263). Principio
de racionalidad: orientado a la practica de la reflexion; es
preciso realizar este proceso de deliberaciéon con la
finalidad de establecer si la ensefianza que se brinda esta
alcanzando los objetivos propuestos, en otras palabras, si
los estudiantes estan aprendiendo. En esta linea, la
evaluacion  contribuye informacién que debe ser

considerada para optimizar la ensefianza.




Principio de responsabilidad: Brindar educaciéon de calidad
necesita de niveles altos de responsabilidad con los
procesos educacionales que se estan desarrollando; tanto
en lo que se ejecuta como en la forma de ejecutarlo. En
razén de ello, la evaluacién aprecia ambos aspectos y
brinda informacién importante para perfeccionar el nivel

de los procesos educativos.

Principio de colegialidad: La educacién contemporénea no
se desarrolla de forma individual, estd en relacién a un
conjunto de sujetos que forman una organizacién
colegiada. La evaluacion brinda informacién oportuna a
este grupo, con el objetivo de que se asuman decisiones
responsables para optimizar el proceso educativo y lograr

las metas por las cuales hacen su trabajo.

Principio de profesionalidad: El proceso de evaluacién
aporta en la mejora del desempefio profesional toda vez
que se preocupa por la educacion que estén recibiendo los
estudiantes, ademas, por el grado de profesionalismo que

evidencien los profesores en su practica docente.

Principio de perfectibilidad: La evaluacién como proceso
muestra imperfecciones, por ello, es vulnerable a

modificaciones con la finalidad de mejorarla, brindando



condiciones aceptables para la formacién de docentes
competitivos. La evaluaciéon contribuye con insumos
relacionados con los aspectos a mejorar, ademas, de la
forma de realizarlo. Principio de ejemplaridad: El desarrollo
profesional que brinda una organizacién puede tomarse
como ejemplo para otras formaciones. La evaluacién
contribuye con insumos sobre el proceso con el objetivo
se sostener buenos niveles de calidad que rebosen en
6ptimos procesos de desarrollo profesional, volviéndose

modelos en diferentes instituciones.

Definicion Estrategias metodoldgicas, de acuerdo al
postulado de Riquelme (2018), sostiene que son un
montén de acciones perennes, sistematizadas y previstas
que originan la cimentacién del conocimiento de los
estudiantes” (p.10). Sefala ademas que, describen las
injerencias pedagodgicas realizadas con la finalidad de
optimizar el proceso de formacién, como via que ayuda al
progreso de habilidades, destrezas, y actitudes para
desenvolverse en la sociedad. Por su lado Schuckermith
(2007) las define como “procedimientos que permiten se
pueda elegir, coordinar y ejecutar las capacidades que el

sujeto contiene: Las estrategias guardan estrecha relacion




con la calidad del aprendizaje que debe estar orientado
con el principio de aprender a aprender” (p.34). Podria
ademds concebirse como la organizacién practica y
racional de las diversas etapas en las que planifican los
diferentes métodos de ensehanza para orientar el
aprendizaje hacia los objetivos propuestos, actuando de
forma racional y organizada para promover el incremento

de los conocimientos.

Para Barriga y Hernandez (2010), la  estrategia
metodolégica involucra diferentes procedimientos para
el pertinente desarrollo de las actividades de aprendizaje,
las cuales se plantean como propdsito que los estudiantes
aborden  distintos  procedimientos, logrando un
aprendizaje consciente, generando su independencia
cognitiva a través del autoaprendizaje y autoevaluacion.
Para Diaz (1998), las estrategias metodoldgicas son
recursos usados por los docentes, con intencionalidad,
para hacer facil los aprendizajes en los estudiantes, y de
esta manera procesen nuevos conocimientos, con
excelencia y coyuntura. Son formas, recursos o
procedimientos, pertinencia a una situacion especifica,

utilizada habilmente por los educadores con la finalidad de



generar la significatividad de los aprendizajes, a partir de

un proposito planificado (p. 7).

Como indican Mayer, 1984, Shuell 1988; West, Farmer y
Wolff, 1991, las habilidades metodoldgicas son procesos
que el profesor utiliza de manera reflexiva y consensuada
para generar el desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes en los estudiantes” (p.35). También se les
concibe como canales o recursos para favorecer la practica
docente. Segun Pozo y Postigo (1993), las estrategias
metodoldgicas se caracterizan por que su implementacion
precisa de una previa planificacién y observacion de la
ejecucion, en relacion al proceso de metacognicién;
ademas, involucran la utilizacién selectiva de recursos y
habilidades brindandole al estudiante diversos recursos
alternos para que decida utilizar los requeridos de acuerdo
a su necesidad, y finalmente sefialan que las estrategias se
componen de elementos como lo métodos o modos de
aprendizaje y las capacidades, todo ello con el objetivo de

demostrar el manejo de las estrategias de aprendizaje.
Dimensiones estrategias metodolégicas

Dimensién Conocimiento del docente




Dominio disciplinar que demuestra el profesor de la
especialidad de educacién fisica sobre los conocimientos
relacionados al enfoque de Corporeidad, las competencias
del drea: se desenvuelve de manera auténoma a través de
su motricidad, asume una vida saludable e interactia a
través de sus habilidades sociomotrices; y los enfoques
transversales de la educacion: De derechos, Inclusivo,
Intercultural, Ambiental, Orientacién al bien comin vy

Busqueda de la excelencia.
Indicadores de la dimension: Conocimiento del docente

a. Enfoque de corporeidad

Segln Zubiri (2006), “La corporeidad es la experiencia del
hacer, apreciar, generar ideas y aspirar” (p.12). Considera
que el hombre esy vive por su corporeidad. Esta definicién
involucra integralidad, pues, el hombre que hace, aprecia,
genera ideas y aspira situaciones, ademas interactla con
todas las personas a su alrededor, y en ese interactuar
construye un universo de concepciones que orientan su
vida. De acuerdo con el CNEB (2016), el drea de educacién
fisica estd fundamentada por el enfoque de corporeidad,
que concibe al cuerpo en formacién de su ser como una

extensién de su contexto bioldgico, pues involucra



ejecutar, tener ideas, sentimientos, conocimientos, didlogo
y aprecio. Hace referencia a la apreciacion de la situacién
de los discentes para movilizarse intencionadamente,
orientados por sus necesidades y motivaciones personales
y considerando sus potencialidades de accién en la

relaciéon constante con su contexto (MINEDU, 2016, p.59).

b. Competencias del drea de educacion fisica

Son competencias del drea determinadas por el Minedu
(2016), se desenvuelve de manera autébnoma a través de su
motricidad. El estudiante percibe y construye conciencia
de si mismo en relacién con el ambiente y los sujetos de su
contexto, lo cual ayuda a edificar su identidad vy
autoestima. Internaliza y establece sus movimientos de
manera eficiente en concordancia con sus potencialidades,
en el desarrollo de acciones fisicas como el juego y el
deporte y todas las que realiza en su vida diaria. Ademas,
demuestra capacidad para expresarse y comunicarse
utilizando su cuerpo, evidenciando pensamientos vy
sentimientos a través de gestos, posturas, tono musculary

otros (Direccién de educacion fisica y deporte, 2016. p.6).

Asume una vida saludable. El alumno posee conciencia

reflexiva en relaciéon a los beneficios propios, por ello,




introduce en su vida y con autonomia actividades que
promuevan desarrollar una vida de calidad. En esto se
admite que entiende la correspondencia entre vivir de
manera sana y bien, ademas de realizar ejercicios fisicos
para conservar la salud, posturas del cuerpo pertinentes,
ingesta sana e higiene corporal y de su alrededor, de
acuerdo a sus recursos y el ambiente sociocultural en el
que se desenvuelve, previendo cuidados para no
enfermarse (Direccién de educacion fisica y deporte, 2016.

p.5). Interactla a través de sus habilidades sociomotrices.

En el desarrollo de diversas acciones que comprendan
actividades ludicas y deportes entre otros. Involucra
disponer de las fortalezas personales para interactuar de
forma pertinente, desarrollando una convivencia sana,
participando de forma activa en su entorno y dando
resolucion a problemas asertivamente, demostrando
empatia en cada situacion. Ademas, debe disponer de
estrategias y tacticas para conseguir las metas comunes en
el desarrollo de diversas acciones fisicas, demostrando
comportamientos proactivos en la participacién de

acontecimientos recreativos y deportivos.

C. Enfoques transversales



De acuerdo al CNEB (2016), los enfoques transversales se
convierten en modos particulares de proceder, los cuales,
al ser considerados importantes y apreciados para todos,
forman valores y actitudes que los agentes educativos
deben evidenciar en la vida cotidiana escolar. Estos modos
de proceder pueden plantearse como conceptos -empatia,
solidaridad, respeto, honestidad, otros, sin embargo,
representan mas que sélo concepciones, pues son en
realidad formas particulares de relacionarse en el contexto,
traduciéndose en actitudes y conductas visibles (CNEB,
2016. p. 11). Como enfoques transversales tenemos:
Enfoque de derechos. En el cual se reconoce a los
discentes como personas de derechos y no como cosas de
cuidado, en otras palabras, como entes con capacidad de
proteger y reclamar sus derechos legitimamente

reconocidos. (CNEB, 2016. p.12).

Enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad. En la
actualidad derecho a la educacién es un bien que
corresponde a todos nifio, adolescente, joven y adulto, el
cual debe ser de calidad en busca de logros de
aprendizajes significativos, al margen de cualquier

diferencia de cultura, de sociedad, de raza, religion,




género o forma de aprender (CNEB, 2016. p.13).

Enfoque intercultural. La interculturalidad representa el
proceso activo y sostenido de relacién y cambio entre
sujetos de diversos contextos, dirigido a una orientado a
una vida en armonia sustentada en el consenso y la
complementariedad, ademéas del respeto a la propia

identidad y a la diversidad (CNEB, 2016. p.14).

Enfoque ambiental. Orientado al desarrollo sostenido del
pensamiento critico en relaciéon a los problemas que se
presentan en el ambiente y la situacion del cambio
climatico a nivel nacional y mundial, entre otros. (CNEB,

2016. p.15).

Enfoque orientacién al bien comin. Formado por los
bienes que los sujetos intercambian frecuentemente,
comunicadndose entre ello, como los valores, las virtudes

civicas y el valor de la justicia (CNEB, 2016. p.16).

Enfoque bulsqueda de la excelencia. Orientado al uso
potencial de las capacidades y adquisicion de habilidades
para alcanzar satisfactoriamente las metas propuestas a

nivel individual y grupa (CNEB, 2016. p.17)

- Dimensién Competencias digitales



De acuerdo a la UNESCO, define como un conjunto de
capacidades que promueven la utilizacién de aparatos
digitales, los softwares de la comunicacién y las redes para
tener acceso a la informacién y poder realizar una gestién
optima de éstas. Asi, las promueven la creaciéon e
intercambio de contenidos digitales, informar y asistir,
ademas, resolver situaciones problematicas con el objetivo
de alcanzar un desarrollo eficiente e innovador en la vida,
el trabajo y las acciones sociales en comun. Tofler (2020),
sostiene que tener habilidades digitales, evidencia la
utilizacién creativa, critica y segura de las TIC para lograr
las finalidades en relacién al trabajo, el empleo, el
aprendizaje, buen uso del tiempo, la integracion y la

intervencioén activa en la comunidad (p.1).
Indicadores de dimensién Competencias digitales

a. Infraestructura

Educare Corp (2019), reflexiona que la construccién
tecnoldgica consta de los hardware y software que son
utilizados por diversos empresas y personas, y que les urge
mantener Utiles para desarrollar su actividad, tanto
pedagdgica como de indagacién, gerencia o gestion

interna.




El cimulo de hardware se constituye de: programadores
de energia, métodos de seguridad, filmadoras,
instrumentos de red, las PC, maquinas de impresion,
tablets, celulares, equipos de proyeccién, pizarras
electrénicas, etc. El software esté constituido por sistemas
operativos, programas, plataformas administrativas y
operativas y el software educativo para desarrollar el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. Contenidos

Rodriguez (2019), los define como aquello que encierra un
cumulo de nociones, practicas y habilidades orientadas a
lograr las finalidades propuestas para la ensefanza vy
complementar competencias formativas (p.5). En
consecuencia, el contenido educativo digital debe
evidenciar los indicadores arriba sefialados, asi también,

para que pueda ser observado hace uso del internet.

C. Recursos humanos

Moll (2018), sefiala que los profesores deben demostrar el
manejo de competencias como: Informatizacion 'y
alfabetizacion informacional, que les permita conocer,
ubicar, recobrar, acopiar, sistematizar y evaluar

informacién digital, analizando su propésito e importancia.



Comunicacién y produccién que les permita comunicarse
en espacios virtuales, compartir contenidos haciendo uso
de diversas herramientas virtuales, conectarse a través de
grupos y redes. Elaboracién de contenido digital, en otras
palabras, tener capacidad para generar contenidos
multimedia y programas informaticos. Seguridad, que esta
relacionada a situaciones de proteccién individual, de
informacién, y de la identidad digital. Resolucién de
problemas, referente a la ubicacién de herramientas
digitales pertinentes, que respondan a los objetivos o
interés.

- Dimensién Aplicacion de estrategias y técnicas
metodoldgicas virtuales

Burgos (2012), sostiene que el poder de las TIC esta
modificando las formas en el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, las técnicas de investigacién, y
las estrategias que se implementan para aumentar
posibilidades de formacién para la diversidad de

estudiantes en el planeta (p, 232).

La definicion de aula virtual se le adjudica a Roxanne Hiltz,
quien la considera como el uso de comunicaciones

intervenidas por maquinas para generar un espacio




electrénico parecido a los modos de comunicacién que
usualmente se originan en el aula fisica. (Cabafas, 2003, p,

30).
Indicadores de la dimensién Aplicacion de estrategias

a. Portafolio

En la resolucidon viceministerial 093-2020- MINEDU, se
define al portafolio como la recopilacion de trabajos
elaborados por los discentes. Esta recopilacion de
informacion, es utilizada para analizar los aprendizajes, sus
limitaciones, los avances y los procedimientos que tienen
que ver con el logro de las competencias. Se recomienda
de manera enfatica que para que se logre este objetivo,
los trabajos que se presenten para su evaluacion sean
considerados por los mismos alumnos, luego de haber

realizado un proceso de reflexion sobre su aprendizaje

(MINEDU, 2020. p,6).

b. Encuesta

Es una técnica, se le da uso activo en los procesos de
investigacion, pues, a través de esta se recoge informacién
que posteriormente se sistematizan en datos para ser
analizados acorde al propédsito de lo que se quiere

investigar (Anguita, 2020. p.1). La encuesta como técnica



se concretiza a través de la administraciéon de los
cuestionarios a un grupo de personas. Esta, brinda datos
sobre la ideas, acciones y conductas de las personas
recogidas en los cuestionarios. En esa linea, los
cuestionarios estan conformados por preguntas que se
relacionan con las variables que se quieren investigar
(Chasteauneuf, 2009), los cuales se utilizan en encuestas

diversas.

C. Exposiciones virtuales

Un ambiente digital que promueve conocimientos es un
espacio formativo ubicado en la web, un cimulo de
recursos informaticos que promueven la interaccién
didactica de tal forma que el estudiante desarrolle las
actividades  educativas como  dialogar, analizar
informacién, desarrollar ejercicios, plantear interrogantes
al profesor, hacer trabajo con sus companeros, etc. Todo
esto, sin necesidad de la presencia fisica con el docente.
También, el entorno digital debe dejar abierta Ia
posibilidad de remitir producciones, inspeccionar online,
administrar cuestionarios, revisar evaluaciones. Disponer

de informacidn, video clases.

Definicién evaluaciéon formativa




Se empezé a utilizar en el dmbito educativo en el afo 1967
por el académico estadounidense Scriven, quien lo utilizd
para hacer referencia a la evaluaciéon del proceso y no
exclusivamente de resultados, pues, esta se caracteriza por
brindar informacién firme, pertinente y necesaria en la
prevision y elaboracion de los productos el cual puede ser
mejorado durante su elaboracion, y luego calificar la
eficacia  (Rosales, 2014, p.33). Como sostienen

Condemarin y Medina (2000),

Esta forma de evaluar no se presenta como sucesion de
estructura légica que se desarrolla enlazando la evaluacién
diagndstica y sumativa, pues son incluyentes, mas bien, se
corresponden en las acciones evaluativas integrales y
holisticos al desarrollarse el proceso formativo, a decir, la
evaluacion formativa, asume roles distintos durante el
proceso, brindando informacién significativa sobre la
evolucién del proceso para reorientar sobre el camino

brindando variados tipos de apoyo pedagdgico (p.24).

La evaluaciéon desde el enfoque formativo, ademas de
cumplir con la finalidad de apoyar en optimizar lo que va a
aprender el estudiante, regulariza el proceso formativo,

con el objetivo de adaptar las situaciones didacticas en



coherencia a las motivaciones de los alumnos. Desde esta
orientacién, la evaluacién promueve el monitoreo a la
evolucién de los logros que obtienen los discentes como
producto de la practica, la ensefianza o la observacién. Por
ello, la valoracién formativa se le concibe como un
procedimiento en incesante transformacién, producto de
las actividades de los alumnos y los planteamientos
didacticos que dispone el docente (Diaz Barriga vy
Hernandez, 2002, p.12). En concordancia Castillo y Bolivar
(2002), aportan la valoracién y respuesta a las evidencias
de cada uno de los discentes de la calidad del proceso
ensefianza y aprendizaje y de los productos alcanzados,
deficiencias y fallas, en caso hubieron, que permite decidir
de manera pertinente para orientar de forma integra al
estudiante y reforzar actitudes en beneficio de su proyecto
de vida” (p.195). Por su parte, Loépez (2012), destaca, no
busca identificar los avances del alumno Unicamente para
asignarle una calificacién; es una forma de evaluar que
propone desde una éptica humanizadora, valorar y asumir
decisiones con la finalidad de optimizar el proceso

educativo” (p.121).

Scrivens, Black y Wiliam (1998) hicieron referencia a la




apreciacion pedagdgica como la recopilacién de datos
que hace el docente, sobre el estado de aprendizaje que
se encuentran sus educandos. Esta informacién servira
verificar la efectividad de las estrategias usadas, a fin de
mejorarlas o reemplazarlas. Ademés de poder analizar,
critica 'y responsablemente, su labor docente, e
inmediatamente realizar los correctivos pertinentes, en

procura de mejorar niveles de aprendizaje.
Dimensiones de la evaluacién formativa

- Dimension Planificacion

Para otorgarle a la planificacion el verdadero valor que
tiene, es preciso concebirla desde su funcién en el acto
formativo; pues, su principal propésito es organizar el
proceso educativo con el objeto de posibilitar el
aprendizaje y progreso de los estudiantes. En esa linea,
Caldera (2002) la concibe como un forma metddica de
acciones para lograr los propodsitos valiéndose de la
observacién, eleccion y valoracion entre las oportunidades
que se han planificado (p, 17). Por su lado Corredor (2001)
se refiere a esta como proceso para establecer las metas 'y
sefialar los requerimientos para alcanzar ese punto de

manera significativa (p.35). También Ramos la considera



como operaciones para cubrir necesidades o dar solucién
a circunstancias mediante estrategias con la finalidad de
obtener los propodsitos, para inspeccionar la situacién y
proceder adecuadamente en las decisiones que se tomen,

en relacién al tiempo y los recursos que se cuenten (p.41).
Indicadores de la dimensién planificacion

a. Propésito de aprendizaje

En la resolucion vice ministerial N° 094 de 2020, se concibe
la definicién del propdsito de aprendizaje como aquello
que de forma clara se pretende conseguir o promover,
considerando como base las sesiones de aprendizaje
programadas por los mediadores de la educacion
(docentes). Guarda relaciéon directa por un lado con la
situacion que se afrontard, y por otro lado con las
competencias que se pretenden lograr de forma clara

(MINEDU 2020. p.7).

b. Situacion significativa

Flores (2019), define a la situacién significativa como:

Un contexto escenario propicio para lograr ciertos

aprendizajes y que se determina a partir de los problemas

u oportunidades que existen en diversos contextos y que




generen el interés de los estudiantes. Es necesario que
involucren retos o desafios que al ser asumidos por los
estudiantes les permitan movilizar capacidades en torno a
las  competencias. La situacion significativa esta
conformada por dos partes: una primera donde detalla la
dificultad, oportunidad o hecho que se traducird en una
posibilidad de aprendizaje; y, una segunda, que expone
los retos que liberardn los conocimientos que deben

alcanzar los estudiantes (p,1).

C. Criterios de evaluacion

De acuerdo a la resolucién vice ministerial N° 094 de 2020,
éstos son los referentes concretos para determinar el juicio
de valor sobre el logro alcanzado en las competencias,
detallan las particularidades o condiciones de lo que se
busca estimar y que los alumnos deben evidenciar en sus

acciones frente a una situacién en un escenario especifico

(MINEDU, 2020. p.6).

- Dimensién Mediacién

Es considerada como el procedimiento pedagdgico de
contenidos y de las formas de comunicar la diversidad de
tematica con el fin de posibilitar el proceso formativo, en

el marco de una formacién que promueve la colaboracién,



creatividad, expresion y légica (Gutiérrez y Prieto, 2004)".
En esa linea, Ledn (2014) sostiene que en este proceso los
ritmos de aprendizaje de cada estudiante son
considerados por el docente, quien tiene la misién de
lograr que el estudiante desarrolle procesos reflexivos
sobre lo que hace o podria hacer con el objeto de

aprendizaje.

Sobre este proceso, Prieto (1999), sefiala que “Es formativa
aquella mediacién que genera y asesora el aprendizaje de
los estudiantes, en otras palabras, posibilitar en los otros el
trabajo de edificarse y de hacerse del mundo y de si
mismos”. Desde el rol del profesor: La mediacion se
convierte en una labor de relacién en la que es significativa
la actitud que asuma el profesor, quien se convierte en un
mediador cultural, pues, sigue desarrollando las
actividades o situaciones que con anticipacion el

estudiante adquirié de su contexto (Alvarez, 1999).
Indicadores de la dimensidn Mediacién

a. Situar al estudiante
Diaz Barriga y Hernédndez Rojas (1999) sefialan que el
instructor se convierte en un planificador e intermediario

en los procesos de adquisicion de conocimientos del




alumno, y su rol principal es el de establecer estrategias
para mediar en el desarrollo y formacién del esquema
mental de los alumnos, a los cuales brindard apoyos
pedagdgicos que se adapten a sus competencias (p,24).
Ello implica asegurarse que el estudiante tenga claro y
comprenda los propdsitos y productos que se pretenden

conseguir en la sesion.

b. Actividades

El docente realiza el proceso de mediacién en una ésmosis
de vida y de trabajo con sus estudiantes (Garcia, 2001). En
esa linea, Suarez (2005) sefala que el profesor asume el rol
de generador de andlisis, incitador de transformaciones,
promotor de indagacién, mediador de experiencias,
motivador de discusién y critica, productor de
suposiciones, planificador de problematicas y soluciones,
organizador e intensificador de cultura, frente a la sala de
estudiantes que recapacita, innova, cambia, constituye y
organiza aprendizajes de manera individual y al interactuar

con sus pares (p.65).

C. Retroalimentacion
De acuerdo a la resolucién vice ministerial N° 094 de 2020,

ésta implica que el docente devuelva a los estudiantes,



informacion donde se evidencien detalles sobre sus logros
en coherencia con los criterios de evaluacién planteados.
La retroalimentacién serd significativa si es que se
evidencia con precisiéon el actuar y/o producto de los
estudiantes, ademas, si se determinan sus aciertos, fallas
constantes y los aspectos que necesitan de mayor cuidado;
y en relacién a la informacidén obtenida, se ofrece
retroalimentacién  pertinente  sobre los  aspectos
observados considerando la  implementaciéon  de
estrategias con la finalidad de optimizar sus

conocimientos.

- Dimensién Evaluacion

Para considerar que la evaluacién es un aspecto
significativo que esté al servicio de los aprendizajes, ésta
debe ser constante: permanentemente analizar y dialogar
sobre lo que se comprende como mas importante de
aquello que se adquiere como aprendizaje, como se va
desarrollando y que apoyos necesitan para continuar
avanzando (Educacion, 2020. p.5). Si lo expuesto se
presenta como un gran reto en ambientes de normalidad,
en tiempos de pandemia el problema se agrava,

principalmente porque en la actualidad el factor emocional




es determinante en los procesos de formacién de los
estudiantes, debido a la desigualdad que se identifica en
los diversos ambientes de las familias. Por ello, Educacion

(2020), propone:

Minimizar la cantidad de evaluaciones cuantitativas vy
promover la retroalimentaciéon de las evidencias de los
estudiantes en relacién a criterios especificos, utilizando
como principal herramienta el dialogo entre profesor y
alumno, monitoreando los logros y produciendo
informaciéon con la cual se pueda determinar un anélisis
que permita el regreso presencial a las aulas, por ello, se
recomienda la implementaciéon formativa de niveles de
logros, a través de los cuales se categorice el desempefio
del estudiante en coherencia con los criterios previamente

consensuados (p.6).
Indicadores de la dimension Evaluacion

a. Instrumentos
Lépez (2006), plantea las siguientes herramientas para los
docentes del area, desde la éptica de la evaluacién

formativa y compartida:

El cuaderno del profesor, diario del docente, que le



permita recopilar datos sobre el proceso de formacién que
se desarrolla cotidianamente en cada sesion. Fichas de
sesidn, que permiten observar, estudiar, reflexionar sobre
lo realizado y las disposiciones que se han implementado.
Producciones del alumnado, la carpeta y el cuaderno del
alumno. Informacién o productos concretos que ha
trabajado el estudiante sélo o en grupo. Documentos de
monitoreo por estudiante y fichas de seguimiento al grupo,
en los cuales se recopilard informacién sobre los
procedimientos de aprendizaje, ademas, autoinformes o
encuestas de autovaloracién, con el objetivo de promover
la participacién en la practica evaluativa, con compromiso
y autonomia. Actividades de participaciéon en grupo:
Narraciones, descripciones, grabaciones audiovisuales,
imagenes a través de fotos, indagacién sistematica,

Informes, etc. (p,9).

b. Productos y evidencias

Evidencian los alumnos —en situaciones concretas y que
forman parte del proceso de formacién que reciben- a
través de los cuales se puede descifrar e inferir los
aprendizajes que estdn logrando y el desarrollo de la

competencia que han alcanzado en coherencia con los




propdsitos de aprendizaje planteado, y cémo ha sido el

proceso de aprendizaje (MINEDU, 2020. p,7).

C. Comunicacion de resultados

El Minedu (2020), plantea en la Resolucién Viceministerial
094-2020, el Informe de progresos de las competencias,
los niveles de aprendizaje que han obtenido los alumnos
en cada competencia al finalizar cada etapa, ademas de las
conclusiones descriptivas seguin corresponda (p.19). Se
elabora de acuerdo a los datos recogida a través de la
evaluacion de los avances, logros y dificultades que han
demostrado los estudiantes en el desarrollo de las
competencias, y que se encuentran detallados en el

registro auxiliar de evaluacion.



Tablal
Datos de la dimensidn Planificacidon. Criterios de evaluacidn

Criterios
Ni de
acuerdo, Muy en
Muy de De . En y Total
ftem ni en desa
acuerdo acuerdo desacuerdo
desa cuerdo
cuerdo

f % f % f % f % f % f %

1. Los criterios de evaluacidén me

permiten desarrollaruna evaluacién 0 0’0% 0 0’0% 0 0’0% 21 7510% 7 25,0% 28 10010%

formativa

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.




Los resultados que se muestran en la tabla 1 nos dejan ver que, sobre la pertinencia de los criterios para
implementar la evaluacion formativa, el 25% de los encuestados respondieron estar muy en desacuerdo
y el 75% en desacuerdo. En sintesis, sobre los resultados obtenidos se destaca que los docentes se
orientan a sefialar que estdn muy en desacuerdo o en desacuerdo en relacién a presencia y/o utilidad de

los criterios de evaluacion en la planificacion curricular.



TABLA 2
Datos de la dimensién Mediacidn. Retroalimentacidon

Criterios
Ni de
Muy de De acu.erdo, Muy en Total
ftem ni en En desacuerdo  desacuer
acuerdo acuerdo
desacuer do
do
f % f % f % f % f % f %
2. La retroalimentacién que realiza es sobre las
) ) ) 0O 00% 0 00% 9 322% 19 678% 0 00% 28 1000
actuaciones y/o producciones de los estudiantes
3. La retroalimentacién permite al estudiante
reflexionar y buscar estrategias para mejorar sus 0 00% 0 00% 0O 00% 27 964% 1 3,6% 28 100,0

aprendizajes

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.




Tal como se evidencian los resultados sobre el indicador Retroalimentacion en la tabla 2, sobre si la
retroalimentacién que implementa es en relaciéon a las actuaciones o producciones, el 67% de
encuestados indica que estan en desacuerdo y el 32,2% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Ademés, el
96,4% expresa estar en desacuerdo cuando se les pregunta si la retroalimentacion permite al estudiante
reflexionar y mejorar sus aprendizajes. Por la informacién expuesta, se puede inferir que la
retroalimentacién no esta considerada por los docentes como un proceso significativo en el desarrollo

de aprendizajes de los estudiantes.



Diagnosticar las estrategias metodolégicas que utilizan los docentes los docentes de educacién

fisica de la UGEL Chulucanas — 2020.

Tabla 3
Datos de la dimension aplicacion de estrategias y técnicas metodoldgicas virtuales. portafolio
Criterios
Ni de Muv en
i Muy de acuerdo, ni En Y Total
tem De acuerdo desacuer
acuerdo en desacuerdo
do
desacuerdo
f % f % f % f % f % f %
4. Me valgo del portafolio para analizar logros,
dificultades, progresos y procesos enrelaciénal o 0o 10 357% 8 286% 10 357% 0 00% 28 1000%

desarrollo de las competencias




En cuanto al indicador Portafolio, la informacién en la tabla 3 sobre el uso de esta herramienta, el 35,7%
de los docentes sefiala estar en acuerdo que es preciso valerse de este instrumento para evaluar el
desarrollo de las competencias en los estudiantes, sin embargo, el 28,6% considera estar ni de acuerdo
ni en desacuerdo, asi también, el 35% en desacuerdo. En sintesis, la mayor parte de los docentes (18) no
hacen uso del portafolio para el andlisis de logros, dificultades y progreso que puedan presentar los

alumnos.



Tabla 4

Datos de la dimensién Aplicacion de estrategias y técnicas metodoldgicas virtuales. Exposiciones

virtuales

Criterios
Ni de
Muy de acuerdo, ni Muy en Total
D d ! End d
ftem acuerdo © acuerdo en n desacuerdo desacuerdo
desacuerdo

f % f % f % f % f % f %

5. Envio informacién (avisos, trabajos,
retroalimentacién, imagenes, etc) a los
. , . 0O 00% 0 0,0% 7 25% 21 75% 0 0,0% 28 100,09
estudiantes a través del entorno digital

que utilizo

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de educacion fisica de la UGEL Chulucanas.
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De acuerdo a los datos que se presentan en la tabla 4, el 25% de docentes indican estar ni de acuerdo
ni en desacuerdo sobre el envio de informacién a los estudiantes de forma digital, asi mismo, el 75%
sefiala estar en desacuerdo. En concordancia a los resultados, se evidencia que los docentes no

implementan avisos, tareas, iconografias y tampoco retroalimentacion en forma virtual.



Al cruzar los datos de manera vertical, vemos que de 7
sujetos que califican en el nivel bajo el uso de estrategias
de ensefianza, 1 de ellos que hace el 14.3% califica como
regular el nivel de la evaluacion formativa, y 6 (85,7%)
califica como deficiente. Asimismo, de 21 sujetos que
califican en el nivel medio el uso de estrategias de
ensefianza, 6 (28,6%) califica como regular el nivel de la
evaluacion formativa y 15 (71,4%) como deficiente. Como
se puede notar, ante 21 sujetos que valoran como regular
las estrategias de ensefianza, se tiene la misma cantidad
que valora como deficiente el nivel de evaluacién
formativa, lo que hace evidente que ambas variables no

estén fuertemente vinculadas.

Componentes de la estrategia metodoldgica.

Planificacién de la evaluacién.

Anjovich y Cappelleti (2017), sostienen que la evaluacién
de los aprendizajes, en el marco del proceso de ensefanza,
precisa ser planificada, es decir, esbozarla reflexivamente.
Tomada asi, conlleva a practicas en el marco de la
planificacion de la ensefianza que posibilite prever qué,

cémo y cuadndo se recopilarén evidencias e implementar el




proceso de seguimiento y acompahamiento de los
aprendizajes de los estudiantes (p, 137).

En esa linea, en el CNEB plantea el enfoque formativo para
evaluar los aprendizajes que deben lograr los estudiantes.
Desde la naturaleza del enfoque formativo, el proceso de
evaluacion es metddico en el que se recopila y aprecia
informacién significativa en relaciéon al grado de avances
de las competencias en cada alumno, con la finalidad de
favorecer pertinentemente a optimar su aprendizaje
(Minedu, 2017, p.177).

Una evaluacién formativa en el marco de competencias
promueve, en diferentes etapas del proceso:

* Apreciar el desenvolvimiento de los alumnos al dar
solucién a problematicas que se les presenten como retos
genuinos y que les den la posibilidad de practicar y
armonizar diferentes capacidades.

e Determinar el grado real de la situacion de los
estudiantes en coherencia a las competencias con el fin de
acompafarlos en progresar hacia escalas mas complejas.
* Generar posibilidades de manera permanente para que
el alumno manifieste hasta donde puede armonizar de
forma adecuada las diversas capacidades que conforman

una competencia, antes que evaluar el logro aislado de



contenidos o habilidades o diferenciar entre los que
califican o no califican.

También, Anjovich y Cappelleti (2017), sostienen que la
evaluacion forma parte del proceso de ensefianza, por
consiguiente, se debe evidenciar en la planificacion. En el
momento de planificar una sesién de clases, un programa,
una unidad, es preciso tener en cuenta ademas la
evaluacion (p.21). En consecuencia, se debe determinar en
qué momento se recopilard informacién; establecer los
aprendizajes que deben alcanzar los estudiantes y cual es
la relacién con los propédsitos que el docente se ha
planteado; elegir y elaborar instrumentos de evaluacién,
asi  mismo, prever las formas de realizar la
retroalimentacion a los estudiantes que favorezcan al logro
de los aprendizajes (Anjovich y Cappelleti, 2017, p,22).
Desde un enfoque formativo, el Ministerio de Educacion
(2017), sefiala que se evaltan las competencias, en otras
palabras, los niveles que van aumentando en complejidad
de uso adecuado y combinado de las capacidades, sin
perder de vista los estdndares de aprendizaje, pues,
relatan la evolucién de una competencia y determina qué
se espera alcancen todos los alumnos al terminar un ciclo

en la Educacién Bésica (Ministerio de Educacion, 2017,




p.178). En esa linea, los estdndares de aprendizaje se
establecen como criterios exactos y habituales para
expresar no solo si se ha logrado el estdndar, ademas, para
indicar cuan distanciados o cercanos esta cada alumno de

lograrlo.

Mediacién docente - estudiante

La socializacién de las personas en su contexto habitual es
esencial en la edificacién de aprendizajes, Vigotsky (1987)
ha remarcado lo significativo de la socializaciéon en el
aprendizaje; en sus principios resalta la forma como las
personas desarrollan sus procedimientos mentales, y como
estos influyen en el contexto a través de los signos, las
herramientas, o las diversas concepciones; elementos que
armonizados dirigen las accidén psicolégica humana vy
promueven la construccién de los procesos superiores del
pensamiento - atencién, memoria, lenguaje, etc.

De acuerdo a los postulados de Vigotsky el alumno
desarrolla un rol principal en la edificacion del
conocimiento, el cual se logra con diversos canales a saber:
. Praxis formativas que promueven la reflexion, la

critica y la participacion.



. Herramientas que usan los alumnos para elaborar
las tareas.

. Destrezas planteadas por los profesores para
orientar a los alumnos a desarrollar acciones de manera
autonoma.

. Propuesta de diversos tipos de tareas y la finalidad

de las mismas

En esa linea, Serrano y Pons (2008) proponen el concepto
del constructivismo nos plantea el aprendizaje como
producto de un proceso en el que sus elementos estan

estrechamente relacionados:

Sobre el proceso de mediacién, Prieto (1999), “Es
formativa aquella mediacién que genera y asesora el
aprendizaje de los estudiantes, en otras palabras,
posibilitar en los otros el trabajo de edificarse y de hacerse
del mundo y de si mismos”. Desde el rol del profesor: La
mediacién se convierte en una labor de relacién en la que
es significativa la actitud que asuma el profesor, quien se
convierte en un mediador cultural, pues, sigue
desarrollando las actividades o situaciones que con

anticipacién el estudiante adquirié de su contexto.




Evaluacién formativa

Para Condemarin y Medina (2000), la evaluacién formativa
es un procedimiento que promueve y fortalece el
aprendizaje, brindando al alumno la oportunidad de
regularlo. Es asi como, él junto al profesor, estarian en
capacidad de acordar la progresiéon de los aprendizajes y
adecuar las experiencias de aprendizaje en concordancia a
sus necesidades y posibilidades. Sobre ello Perrenoud,
citado por Condemarin y Medina (2000), sefiala que la
evaluacion formativa orienta y da luces de la situacion en
que esta el alumno en relacion a un conocimiento
especifico, dando a conocer ademas, qué es los que puede
lograr.

Esto se concretiza, por cuanto, la evaluacién formativa
ofrece datos sobre los procesos de aprendizaje de los
alumnos y le da la oportunidad al profesor para que pueda
tomar decisiones para la orientacién y retroalimentacién
de los aprendizajes que asi lo necesiten. Desde esta visién,
la evaluacién formativa logra establecer el nivel de logro
de las competencias, contenidos curriculares o
competencias, teniendo en cuenta los procesos que ponen

en practica los profesores a través de la mediacién



pedagdgica, con el objetivo de adecuar los
procedimientos didacticos a los avances y requerimientos
de aprendizaje identificados en los alumnos.

Sobre la evaluacién formativa, Anjovich y Cappelleti
(2017), sostienen que evaluar implica pensar en el
estudiante desde una posicidn de sujeto de conocimiento,
cabe precisar que, aqui no interesa soélo lo que el alumno
expresa sobre el conocimiento, ademas, la forma en que
lo usa en contextos diversos. Por tanto, no basta con copiar
una informacién, es preciso la utilizacién y aplicacion en
escenarios mas complejos como elaboraciéon de
productos, la indagacién o la solucién de problematicas

del contexto real (p.17).

Objetivo especifico: Diagnosticar el estado actual de
evaluacion formativa no presencial que aplican los
docentes de educacién fisica de la UGEL Chulucanas —
2020.

En la tabla 4 se hace referencia al indicador criterios de
evaluacion y los resultados que se muestran nos dejan ver
que, sobre la pertinencia de los criterios para implementar

la evaluaciéon formativa, el 25% de los encuestados




respondieron estar muy en desacuerdo y el 75% en
desacuerdo. En sintesis, sobre los resultados obtenidos se
destaca que los docentes se orientan a sefalar que estéan
muy en desacuerdo o en desacuerdo en relacién a
presencia y/o utilidad de los criterios de evaluacién en la
planificaciéon curricular.

La teoria sobre criterios de evaluacion, el Ministerio de
Educaciéon (2020), sostiene que son los referentes
concretos para determinar el juicio de valor sobre el logro
alcanzado en las competencias, detallan las
particularidades o condiciones de lo que se busca estimar
y que los alumnos deben evidenciar en sus acciones frente
a una situacién en un escenario especifico. Los resultados
concuerdan con lo encontrado por Espinel (2017), en su
estudio doctoral “Evaluacion formativa y compartida y
modelo competencial en Secundaria: estudios de caso en
la materia de Educacion Fisica”, en el que concluye que los
docentes en principio no tienen conocimiento sobre las
formas de evaluacion formativa y compartida, aunque
demuestran deseos de capacitarse en ello, y en segundo
orden, y en consecuencia de los expresado, los docentes

no implementan en las sesiones de aprendizaje la



evaluacion formativa y compartida, notédndose la
aplicacién de un sistema de evaluacién y tradicional.

La tabla 5, sobre si la retroalimentacion que implementa es
en relacién a las actuaciones o producciones, el 67% de
encuestados indica que estan en desacuerdo y el 32,2% ni
de acuerdo ni en desacuerdo. Ademas, el 96,4% expresa
estar en desacuerdo cuando se les pregunta si la
retroalimentacién permite al estudiante reflexionar vy
mejorar sus aprendizajes. Por la informacion expuesta, se
puede inferir que la retroalimentacién no esté considerada
por los docentes como un proceso significativo en el
desarrollo de aprendizajes de los estudiantes. La teoria
sobre retroalimentacion, seguin el Ministerio de Educacion
2020, ésta implica que el docente devuelva a los
estudiantes, informacion donde se evidencien detalles
sobre sus logros en coherencia con los criterios de
evaluacion  planteados. La  retroalimentaciéon  sera
significativa si es que se evidencia con precisioén el actuar
y/o producto de los estudiantes, ademas, si se determinan
sus aciertos, fallas constantes y los aspectos que necesitan
de mayor cuidado. Los resultados se diferencian de lo
encontrado por Joya (2018) “La evaluaciéon formativa

desde la practica docente, en el que concluye que los




profesores participantes consideran muy significativa la
evaluacion formativa en las sesiones de clase, pues, se
evidencid una evaluacién de inicio a fin, dando a conocer
a los estudiantes de sus logros, asesorando los producto
realizados en forma individual y grupal, ademas realizaron
retroalimentacién en relacion a las necesidades del
alumnado, para lo cual se utilizaron evaluaciones orales,
practicas calificadas, trabajos grupales y rdbricas para la
valoracién de exposiciones y trabajos grupales.

Objetivo  especifico:  Diagnosticar las  estrategias
metodoldgicas que utilizan los docentes los docentes de
educacion fisica de la UGEL Chulucanas - 2020.

La tabla 6 hacer referencia a la aplicacién de estrategias y
técnicas metodoldgicas virtuales, especificamente |la
herramienta Portafolio, en la cual se observa que el 35,7%
de los docentes sefiala estar en acuerdo que es preciso
valerse de este instrumento para evaluar el desarrollo de
las competencias en los estudiantes, sin embargo, el 28,6%
considera estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, asi
también, el 35% en desacuerdo. En sintesis, la mayor parte
de los docentes (18) no hacen uso del portafolio para el
andlisis de logros, dificultades y progreso que puedan

presentar los alumnos. La teoria segin el Ministerio de



Educacion (2020), define al portafolio como la recopilacion
de trabajos elaborados por los discentes. Esta recopilacién
de informacién, es utilizada para analizar los aprendizajes,
sus limitaciones, los avances y los procedimientos que
tienen que ver con el logro de las competencias. Los
resultados guardan relacién con la investigacion de
Zapatero, Gonzéales y Campos (2015) “La evaluacion por
competencias en  Educacién  Fisica: modelos e
instrumentos de evaluacién utilizados por el profesorado”,
quienes concluyeron que los profesores en algunos casos
aplican técnicas e instrumentos propios de la evaluacién
por competencias como es el caso de la observacién y el
cuestionario, sin embargo, se puede inferir que parecen no
tener conocimiento para la utilizacién de instrumentos para
evaluar competencias como la rdbrica o el portafolio. Por
ello urge implementar procedimientos de evaluacién
formativa sobre las competencias basicas en Educacién
Fisica para mejorar el proceso de ensefanza y de
aprendizaje.

En la tabla 7 sobre exposiciones virtuales en el marco de la
aplicacién de estrategias y técnicas metodoldgicas
virtuales, el 25% de docentes indican estar ni de acuerdo

ni en desacuerdo sobre el envio de informacién a los




estudiantes de forma digital, asi mismo, el 75% senala estar
en desacuerdo. En concordancia a los resultados, se
evidencia que los docentes no implementan avisos, tareas,
iconografias y tampoco retroalimentacion en forma virtual.
Los resultados encontrados se acercan a la investigacion
de Pasek y Mejia (2017), “Proceso general para la
evaluacién formativa del aprendizaje”, quienes concluyen
que es una cantidad minima de profesores los que
ejecutan actividades orientadas a la evaluacion formativa y
los que si realizan, las abordan como acciones de
ensefianza aprendizaje que estan planificadas en la sesién
de clase pero que no estan organizadas ni sistematizadas
como proceso de evaluacion formativa, por tanto no
cuentan con informacién para valorar el desempefio de los
estudiantes, conllevando a perjudicar las decisiones que
asuman en relacion a los retos que se propongan en

beneficio de la educacion.

En el diagnéstico realizado a la dimensién planificacion de
la evaluacién, se encontré que, en relacién a los criterios
de evaluacion, el 25% de los encuestados respondieron
estar muy en desacuerdo y el 75% en desacuerdo (Tabla

4).



En el diagnéstico realizado a la dimension Mediacién, se
encontré que, en relacién a la implementacién de la
retroalimentacién, el 67% de encuestados indica que estan
en desacuerdo y el 32,2% ni de acuerdo ni en desacuerdo.
Ademas, el 96,4% expresa estar en desacuerdo cuando se
les pregunta si la retroalimentacién permite al estudiante
reflexionar y mejorar sus aprendizajes (Tabla 5).

En el diagndstico realizado al indicador Portafolio de la
dimensiéon  Aplicaciéon  de  estrategias 'y  técnicas
metodoldgicas virtuales, se encontré que el 35,7% de los
docentes sefiala estar en acuerdo que es preciso valerse
de este instrumento para evaluar el desarrollo de las
competencias en los estudiantes, sin embargo, el 28,6%
considera estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, asi
también, el 35% en desacuerdo (Tabla 6).

En el diagndstico realizado al indicador Exposiciones
virtuales de la dimension Aplicacion de estrategias y
técnicas metodoldgicas virtuales se encontré que el 25%
de docentes indican estar ni de acuerdo ni en desacuerdo
sobre el envio de informacién a los estudiantes de forma
digital, asi mismo, el 75% senala estar en desacuerdo (tabla

7).




No se encontré relacién entre la variable estrategias
metodoldgicas y la variable evaluacion formativa no
presencial que aplican los docentes del drea de educacion
fisica de la UGEL Chulucanas (p-Sig.> 0,05, tabla 9).

Los componentes sobre los cuales se ha disefiado la
estrategia metodoldégica para fortalecer la evaluacién
formativa no presencial en docentes del drea de educacién
fisica de la UGEL Chulucanas — 2020, son Planificacion de
la evaluacidén, Mediacién docente - estudiante vy
Evaluaciéon formativa.

La estrategia metodoldgica para fortalecer la evaluacién
formativa no presencial en docentes del drea de educacién
fisica de la UGEL Chulucanas — 2020, se fundamenta en
teorfas, principios y normatividad de autores como
Anjovich y Capelleti, Vigostsky, Prieto, Condemarin y
Medina y el Ministerio de Educacién.

1. La estrategia metodolégica para fortalecer la
evaluacion formativa no presencial en docentes del area
de educaciéon fisica de la UGEL Chulucanas — 2020, se

validé mediante juicio de experto en educacién.



Estrategia metodolégica para fortalecer la

evaluacién formativa no presencial.

En los procesos de contratacién docente que se han
realizado los Ultimos afios en la UGEL Chulucanas, las
plazas del 4rea de Educacion Fisica de las diferentes
instituciones educativas, han sido cubiertas por docentes
con titulo en el drea respectiva, asi también con profesores
titulados en diferentes 4areas, técnicos deportivos vy
egresados o estudiantes de los Gltimos ciclos de institutos
superiores pedagodgicos. De acuerdo a los reportes del
monitoreo que se han realizado en las II.EE. del &mbito de
la UGEL Chulucanas, especificamente a los docentes del
area de Educacion fisica, se tiene que estos evidencian
limitaciones en los procesos de evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes, situaciéon que se ha visto
empeorada por las dificultades que presentan en la
realizacién de las clases de forma virtual a través del trabajo
remoto que se implementé por la presencia de la
pandemia del Coronavirus. En relacién a ello, es preciso
que el profesor de la especialidad de Educaciéon Fisica
adopte el enfoque formativo en la evaluacién de los

aprendizajes de los estudiantes, el cual lo debe entender




como un procedimiento sistémico de didlogo y reflexién
sobre lo que estan aprendiendo los estudiantes, de tal
manera que se pueda obtener informacién sobre el
avances y dificultades en el logro de las competencias, con
la finalidad de brindar retroalimentacion pertinente y

mejorar el aprendizaje.

En este ambiente formativo, el proceso evaluativo es un
procedimiento muy significativo tanto para el analisis de
los propodsitos y metas planificadas como para corroborar
la buena direccién de las acciones propuestas y el
desarrollo integral de las personas implicadas
(Portocarrero, 2017, p.10). Desde esta dptica se entiende
que la evaluacion es indispensable en el proceso de
formacién de los estudiantes, por tanto, son
complementarios, asumida asi, se considera que la calidad
de ensefianza determina la eficacia de valoracién de los
conocimientos que logran los alumnos. Sobre ello,
Cappelletti (2004) sostiene que la educacidon mejoraria
significativamente si se presta atencién a las
modificaciones requeridas en la evaluacién. En el marco de
la evaluacion, Anijovich (2010), sostiene que la evaluacién

formativa se propone recopilar informacién por el lado del



docente, sobre cudl es la situacién del proceso educativo
de los estudiantes, para con esta informaciéon decidir si es
preciso modificar estrategias de ensefianza que se han
venido aplicando y su impacto. Ademas, se sefiala que
tiene como fin esto mismo, partiendo de la reflexion de
como estd desarrollando su practica en el aula, para
innovar y optimizar las formas cémo estan aprendiendo los

estudiantes.

Todo procedimiento orientado a realizar practicas
evaluativas formativas, son importantes, pues, estos
conllevan a recopilar datos significativos sobre la
realizacién de las mismasy el logro de las metas y objetivos
planteados. La informacién que se obtenga brinda
retroalimentacién pertinente al profesor, quien estara en la
posicion para determinar sobre el proceso de ensefanzay
aprendizaje, con la finalidad de hacer los cambios o

adecuaciones oportunas.

La evaluacidn se sustenta en nociones fundamentales
orientados a la necesidad de evaluar, los cuales son

sustentados por Santiago Castillo (2006: p. 263).

Principio de racionalidad: orientado a la practica de la

reflexién; es preciso realizar este proceso de deliberacion




con la finalidad de establecer si la ensefhanza que se brinda
alcanza los objetivos propuestos, en otras palabras, si los
estudiantes estan aprendiendo. En esta linea, la evaluacién
contribuye informaciéon que debe ser considerada para
optimizar la ensefanza.

- Principio de responsabilidad: Brindar educacién de
calidad necesita de niveles altos de responsabilidad con
los procesos educacionales que se estan desarrollando;
tanto en lo que se ejecuta como en la forma de ejecutarlo.
En razén de ello, la evaluacion aprecia ambos aspectos y
brinda informacién importante para perfeccionar el nivel
de los procesos educativos.

- Principio de  colegialidad: La  educacién
contemporénea no se desarrolla de forma individual, por
el contrario, estd en relacién a un conjunto de sujetos que
forman una organizacién colegiada. La evaluacién brinda
informacién oportuna a este grupo, con el objetivo de que
se asuman decisiones responsables para optimizar el
proceso educativo y lograr las metas por las cuales hacen
su trabajo.

- Principio de profesionalidad: El proceso de
evaluacién aporta en la mejora del desempefio profesional

toda vez que se preocupa por la educacién que estén



recibiendo los estudiantes, ademés, por el grado de
profesionalismo que evidencien los profesores en su
practica docente.

- Principio de perfectibilidad: La evaluacién como
proceso muestra imperfecciones, por ello, es vulnerable a
modificaciones con la finalidad de mejorarla, brindando
condiciones aceptables para la formacién de docentes
competitivos. La evaluaciéon contribuye con insumos
relacionados con los aspectos a mejorar, ademas, de la
forma de realizarlo.

- Principio de ejemplaridad: El desarrollo profesional
que brinda una organizacion puede tomarse como
ejemplo para otras formaciones. La evaluacién contribuye
con insumos sobre el proceso con el objetivo se sostener
buenos niveles de calidad que rebosen en &ptimos
procesos de desarrollo profesional, volviéndose modelos
en diferentes instituciones.

- La evaluaciéon desde el enfoque formativo, ademés
de cumplir con la finalidad de apoyar en optimizar lo que
va a aprender el estudiante, regulariza el proceso
formativo, con el objetivo de adaptar las situaciones
didacticas en coherencia a las motivaciones de los

alumnos. Desde esta orientacién, la evaluaciéon promueve




el monitoreo a la evolucién de los logros que obtienen los
discentes como producto de la practica, la ensefianza o la
observacion. Por ello, la evaluacidon formativa se le concibe
como un procedimiento en incesante transformacion,
producto de las actividades de los alumnos y los
planteamientos didacticos que dispone el docente (Diaz
Barriga y Hernandez, 2002, p.12). También Castillo y
Bolivar (2002), definen a la evaluacion formativa “La
valoracién y respuesta a las evidencias de cada uno de los
discentes de la calidad del proceso ensefianza vy
aprendizaje y de los productos alcanzados, deficiencias y
fallas, en caso hubieron, que permite decidir de manera
pertinente para orientar de forma integra al estudiante y
reforzar actitudes en beneficio de su proyecto de vida”
(p.195). Por su parte, Lopez (2012), destaca que “La
evaluacidon formativa, no busca identificar los avances del
alumno Unicamente para asignarle una calificacién; es una
forma de evaluar que propone desde una Optica
humanizadora, valorar y asumir decisiones con la finalidad
de optimizar el proceso educativo” (p.121).

En el contexto que estamos viviendo, la pandemia del
Cévid-19, ha obligado al sistema educativo a buscar

estrategias para que los estudiantes sigan desarrollando



competencias orientadas al logro de aprendizajes
significativos. Ello ha implicado que los docentes
implementen su labor pedagdégica de manera remota,
valiéndose de plataformas virtuales, redes sociales y el uso
de aparatos electrénicos que les permitan interactuar con
los estudiantes y padres de familia en un proceso de
ensefianza y aprendizaje activo. Por ello, es preciso que en
este marco formativo en donde la educacién debe
evidenciar indicadores de calidad, resulta muy significativo
que los docentes manejen e implementen instrumentos
y/o herramientas para la evaluacién formativa no
presencial, a través de los cuales recojan informacién de
los logros de aprendizaje de sus estudiantes y estar en
condiciones pedagdgicas de ofrecer retroalimentacién con
el objetivo de generar mejoras en los aprendizajes.

En concordancia con los fines de la educacién peruana, el
sistema educativo norma e implementa lineamientos que
permitan formar personas para la conformacion de
sociedades que vivan en democracia, con indicadores de
solidaridad, con justicia, que se promueva la inclusién, con
planteamientos de prosperidad, con sujetos tolerantes que
promuevan una cultura de paz orientada a lograr una

identidad nacional fundamentada en la diversidad cultural,




étnica y linglistica, que minimice los indices de pobreza y
suscite el desarrollo sostenible del pais y avive la
unificacion latinoamericana considerando los desafios de
un universo globalizado. En razén de ello, la propuesta que
se presenta no sélo se orienta al beneficio de los
profesores del é&rea de educacion fisica, quienes
implementardn su practica evaluativa utilizando los
instrumentos y herramientas propuestas; también seran
favorecidos los estudiantes, quienes recibiran por parte de
sus docentes las orientaciones pertinentes en todo su
proceso educativo, desarrollando aprendizajes
significativos en relacion a las necesidades e intereses que

presenten.
Estrategia metodolégica para fortalecer la

evaluacién formativa no presencial.

Planificacién de la evaluacién

Se inserta en el proceso racional, flexible, abierto, ciclico y
colegiado de la planificacion curricular; lo cual constituye
un acto creativo, reflexivo y critico, que se redacta a
posteriori de la accién de pensar, analizar, discernir, elegir
y contextualizar los conocimientos que se precisan en

relacion a las necesidades, caracteristicas e intereses y



potencialidades de los estudiantes, proponiendo acciones
significativas que los motiven a aprender; ademas de
predecir la evaluacién vy retroalimentacion en los
procedimientos de ensefanza-aprendizaje (Ministerio de
Educacién, 2019, p. 16).

Definicién de competencias.

Se determina como la facultad que posee un sujeto para
armonizar un cumulo de capacidades con la finalidad de
alcanzar un propdsito especifico en un escenario
determinado, precisando de una actuacién pertinente y
fundamentada en la ética. Ser competente implica conocer
el escenario que se debe enfrentar y valorar las
oportunidades que se tiene para darle solucién. Esto
significa tener claro los conocimientos y habilidades que el
sujeto maneja y que ademas pueden estar en el contexto,
examinar las combinaciones mas adecuadas al escenario y
al propdsito, para luego arribar a decisiones; e
implementar o poner en practica la combinacién
seleccionada (Ministerio de Educacién, 2017, p. 16).

Definicién de capacidades.
Son recursos para desarrollar actuaciones competentes.

Estos son los conocimientos, habilidades y actitudes que

los alumnos usan para enfrentar una situacién especifica.
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Estas capacidades implicar acciones pequefas en el marco
de las competencias, que son acciones mas complejas
(Minedu, 2017, p. 30).

Situaciones significativas. Flores (2019), define a la
situacion  significativa como, un contexto escenario
propicio para lograr ciertos aprendizajes y que se
determina a partir de los problemas u oportunidades que
existen en diversos contextos y que generen el interés de
los estudiantes. Es necesario que involucren retos o
desafios que al ser asumidos por los estudiantes les
permitan movilizar capacidades en torno a las
competencias. La situacion significativa estd conformada
por dos partes: una primera donde detalla la dificultad,
oportunidad o hecho que se traducird en una posibilidad
de aprendizaje; y, una segunda, que expone los retos que
liberaran los conocimientos que deben alcanzar los
estudiantes (p,1).

Criterios de evaluacién. De acuerdo a la resolucién vice
ministerial N° 094

de 2020, éstos son los referentes concretos para
determinar el juicio de valor sobre el logro alcanzado en
las competencias, detallan las particularidades o

condiciones de lo que se busca estimar y que los alumnos



deben evidenciar en sus acciones frente a una situacion en

un escenario especifico (MINEDU, 2020. p.6).

Mediacién de la evaluacién

Es considerada como el procedimiento pedagdgico de
contenidos y de las formas de comunicar la diversidad de
temaética con el fin de posibilitar el proceso formativo, en
el marco de una formacién que promueve la colaboracién,
creatividad, expresion y légica (Gutiérrez y Prieto, 2004)".
En esa linea, Ledn (2014) sostiene que en este proceso los
ritmos de aprendizaje de cada estudiante son
considerados por el docente, quien tiene la misién de
lograr que el estudiante desarrolle procesos reflexivos
sobre lo que hace o podria hacer con el objeto de
aprendizaje.

Sobre este proceso, Prieto (1999), sefiala que “Es formativa
aquella mediacién que genera y asesora el aprendizaje de
los estudiantes, en otras palabras, posibilitar en los otros el
trabajo de edificarse y de hacerse del mundo y de si
mismos”. Desde el rol del profesor: La mediacion se
convierte en una labor de relacién en la que es significativa
la actitud que asuma el profesor, quien se convierte en un

mediador cultural, pues, sigue desarrollando las




actividades o situaciones que con anticipacion el
estudiante adquirié de su contexto (Alvarez, 1999).

Actividades
La estrategia “Aprendo en casa” ofrece un conjunto de

experiencias de aprendizaje, materiales y recursos
educativos orientados a favorecer los aprendizajes de los
estudiantes a nivel nacional. Todo este material debe ser
contextualizado, con la finalidad que responda a las
necesidades de los estudiantes en cada uno de los niveles
educativos, convirtiéndose asi en el instrumento inmediato
y principal para el trabajo con los estudiantes. El material
se encuentra en formato digital en la plataforma “Aprendo
en casa” pero también se desarrollan como sesiones en la
programacién de sefal abierta de TV y radio. Es preciso
ingresar a la plataforma “Aprendo en casa”
(www.aprendoencasa.pe) para conocer y revisar su
contenido. Asimismo, o en su defecto, la emisidon de las
sesiones correspondientes en TV y radio.

Es necesario tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

. El apoyo a los estudiantes deberd ser planificado y
coordinado entre profesores de las diversas éareas

curriculares, de modo que se evite recargar el trabajo de



los estudiantes y sus familias en este contexto de
emergencia sanitaria. Esta gestién es tarea del equipo
directivo de las IIEE.

. Es importante mantener un intercambio respecto de
las necesidades formativas de los estudiantes y el modo en
que la plataforma “Aprendo en casa” les esté siendo Uutil,
evaluando potencialidades y dificultades.

. En el caso de que se recojan evidencias de
aprendizaje, es deseable que éstas se evallen

colegiadamente.

Retroalimentacién
De acuerdo a la resolucién vice ministerial N° 094 de 2020,

ésta implica que el docente devuelva a los estudiantes,
informacion donde se evidencien detalles sobre sus logros
en coherencia con los criterios de evaluacién planteados.
La retroalimentacién serd significativa si es que se
evidencia con precisién el actuar y/o producto de los
estudiantes, ademas, si se determinan sus aciertos, fallas
constantes y los aspectos que necesitan de mayor cuidado;
y en relacién a la informacidén obtenida, se ofrece
retroalimentacién  pertinente  sobre los  aspectos

observados considerando la  implementaciéon  de




estrategias con la finalidad de optimizar sus

conocimientos.

Evaluacién
Para considerar que la evaluacién es un aspecto

significativo que esté al servicio de los aprendizajes, ésta
debe ser constante: permanentemente analizar y dialogar
sobre lo que se comprende como mas importante de
aquello que se adquiere como aprendizaje, como se va
desarrollando y que apoyos necesitan para continuar
avanzando (Educacion, 2020. p.5). Si lo expuesto se
presenta como un gran reto en ambientes de normalidad,
en tiempos de pandemia el problema se agrava,
principalmente porque en la actualidad el factor emocional
es determinante en los procesos de formacién de los
estudiantes, debido a la desigualdad que se identifica en
los diversos ambientes de las familias. Por ello, Educacion
(2020), propone:

Minimizar la cantidad de evaluaciones cuantitativas vy
promover la retroalimentaciéon de las evidencias de los
estudiantes en relacién a criterios especificos, utilizando
como principal herramienta el dialogo entre profesor y

alumno, monitoreando los logros y produciendo



informacién con la cual se pueda determinar un anélisis
que permita el regreso presencial a las aulas, por ello, se
recomienda la implementaciéon formativa de niveles de
logros, a través de los cuales se categorice el desempefio
del estudiante en coherencia con los criterios previamente

consensuados (p.6).

Instrumentos

La propuesta estd orientada en torno a instrumentos y
herramientas de evaluacién, las cuales pueden ser
complementarias y en ningun caso excluyentes entre si. A
continuacién, se proponen instrumentos y herramientas
virtuales que le permitirdn a los docentes del &rea de
educacién fisica implementar practicas evaluativas de

forma no presencial:

El cuaderno del profesor. Esta propuesta se basa en la
utilizacion de algun tipo de diario o cuaderno del profesor,
donde recoger informaciéon sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje que van teniendo lugar dia a dia.
Las diferentes posibilidades de esta linea de actuacién van
desde los cuadernos estructurados (que conducen hacia

las fichas de autoevaluacion de las sesiones por parte del




profesor), hasta los menos estructurados (tendientes a
anecdotarios, reflexiones sobre la practica y emergencia
de aspectos caves a considerar).

Las fichas sesién y las fichas unidades didacticas, y los
Cuadernos del alumnado. La segunda posibilidad se basa
en la importancia de disefar y utilizar apartados (para la
observacion, el analisis, la reflexion sobre lo acontecido y
la toma de decisiones) en las fichas que se utilizan para
planificar las Unidades Didacticas y las sesiones, de modo
que se generen ciclos de reflexion-acciéon sobre los
procesos educativos cotidianos que se implementan
(sobre lo acontecido en las sesiones y unidades didacticas
respecto a lo planificado).

Fichas y hojas para el alumnado. Se proponen dos tipos
de instrumentos.

. Fichas de seguimiento individual.

. Autoinformes, fichas y/o  cuestionarios de
autoevaluacion.

Evaluacién del portafolio a través de las rdbricas de
observacién y lista de cotejo. Para valorar las actuaciones
o producciones de los estudiantes (evidencias), el docente
debe observarlas y analizarlas, en contraste con los

propositos de aprendizaje establecidos desde la



planificaciéon. El desempefio del estudiante debe ser
observado mas de una vez a partir de distintas situaciones
significativas y evidencias que permitan su desarrollo o
logro. Es la rubrica descriptiva un instrumento de
evaluacion que permite principalmente  analizar,
interpretar y valorar el aprendizaje del estudiante, es decir,

el nivel real del desarrollo de la competencia.

La rdbrica puede ser holistica o analitica. En ambas el
centro de la observaciéon es el uso combinado de las
capacidades de la competencia.

- Rubrica holistica, permite analizar, interpretar y
valorar la competencia como un todo; la descripcién de los
aspectos (capacidades) articulados en progresion.

- Rubrica analitica, permite evaluar la competencia
examinando las descripciones precisas de cada criterio de
evaluacion

Valoracién del desarrollo de capacidades a través de
Videos. Los videos son una herramienta que ayudan al
alumno a involucrarse en su propio conocimiento y facilitan
la adquisiciéon de conocimientos. Se utiliza el video como
medio de evaluacién en donde el alumno explica el trabajo

realizado, dando muestra de los conocimientos adquiridos,




a su manera, en su lenguaje haciendo uso de sus recursos
(voz, ideas, dibujos, animaciones, expresiones corporales).
Herramientas virtuales. Con el avance y la introduccién de
las TIC en la ensefianza, es preciso explorarlas y hagamos
uso de ellas. Estas nos ofrecen multitud de ventajas,
ayudan a favorecer la motivacién del alumnado y fomentan
la creatividad entre otras. Estas herramientas las puede
utilizar el docente, plantedndolas o asignandole la tarea a
los alumnos para que los preparen ellos. Entre las
herramientas virtuales mas sencillas estan los Formularios
de Google, Kahoot y Google Classroom.
Formularios Google. Formularios de Google te permite
planiﬂcar eventos, enviar una encuesta, hacer preguntas a
tus estudiantes o recopilar otros tipos de informacion de
forma facil y eficiente. Se puede crear un formulario desde
Drive o a partir de una hoja de célculo existente. Se trata
de crear un documento para la recogida de datos, ya sea
de forma personalizada o anénima.

Algunos ejemplos de uso de esta herramienta para la

docencia pueden ser los siguientes:



* Evaluar el aprendizaje de los estudiantes: se puede
disefar un cuestionario que tenga como objetivo valorar el
conocimiento de nuestros alumnos.
e Controlar los trabajos de los estudiantes. En el formulario
se pueden crear campos de identificacién (nombre, clase,
asignatura, titulo del trabajo, enlace doénde esta
alojado...). De esta forma, el profesor puede acceder a la
hoja de célculo y ver una lista con toda la informacién
referente a los trabajos de los alumnos.
® Hacer un video cuestionario. Se inserta un video en el
formulario de Google, y posteriormente se incluye una
serie de preguntas para comprobar el grado de
comprensioén. Esta practica resulta muy interesante para el
andlisis de actividades fisicas, rutinas deportivas, etc.
Ademas, los formularios de Google, permiten evaluar las
expectativas o conocimientos previos de nuestros alumnos
al inicio de una asignatura. Resultan interesantes para
trabajar la representacién gréfica de los datos o para
realizar estadisticas. Siendo un caso real, resultard mucho
mas motivante y util para ellos. Asi mismo se puede
recabar preguntas o dudas de nuestros alumnos sobre la

materia. Hay alumnos que por timidez o por lo que sea, no




se atreven a preguntar, en este caso podemos crear un

formulario anénimo en el que se recaben todas las dudas.

> Kahoot. Esta herramienta nos permite obtener
informacién instantdnea y fomentar la participacion
durante la clase, ademas, ayuda a que el estudiante estéa
atento a la sesidn, asi mismo con esta herramienta
podemos comprobar instantdneamente si la clase ha sido
efectiva desde el punto del aprendizaje. La forma mas
comun es mediante preguntas tipo test, aunque también
hay espacio para la discusién y debate. Encontrar un juego
o aplicacién que se adapte exactamente a la tematica de
una clase o grupo es complicado, y por eso una de las
principales ventajas de Kahoot es que cualquier persona
puede crear el contenido para un juego.

Una vez creado un Kahoot, otras personas, los jugadores
deben unirse a él introduciendo un cédigo PIN en la
aplicacion para moévil. De este modo, el mévil se convierte
en un control remoto con el cual pueden responder a las
preguntas facilmente, mientras que en la pantalla se
muestra la pregunta y quién va ganando. Al acabar la
partida, es decir, cuando se han completado todas las

preguntas, un podio premia a aquellos que han



conseguido la mayor puntuaciéon. El profesor puede a su
vez exportar los datos de los concursantes como archivo
Excel.

Usar Kahoot requiere de dos partes muy diferenciadas.
Por una parte estd la de preparacion del test, que
generalmente recaerd en el profesor. Para hacerlo necesita
crear una cuenta en Kahoot en este enlace:
https://create.kahoot.it/auth/register, un proceso rapido
que apenas lleva un minuto.
> Google Classroom. Google Classroom es un
servicio web educativo gratuito desarrollado por Google.
Forma parte del paquete de G Suite for Education, que
incluye Documentos de Google, Gmail y Google Calendar.
Permite la creacién de aulas virtuales dentro de una misma
institucion educativa, facilitando el trabajo entre los
miembros de la comunidad académica. Ademas, sirve
como nexo entre profesores, padres y alumnos agilizando
todos los procesos de comunicacién entre ellos.

A partir de una pagina principal se van creando aulas
con alumnos. En cada una de dichas aulas el profesor
puede asignar tareas con textos, audios, fotos y videos. Al

mismo tiempo puede poner avisos, crear encuestas o




recibir respuestas de los alumnos. Funciona en los mas
conocidos dispositivos moéviles y lectores de pantalla.

La pagina dispone de cuatro pestanas:
. Tablén: la pagina principal donde los alumnos
pueden ver las tareas asignadas.
. Trabajo de clase: es donde el profesorado adjunta
los materiales, crear tareas y cuestionarios (utilizando

Formularios de Google), asi como la formulacién de

preguntas.
. Personas: muestra a todo el alumnado vy
profesorado.
. Calificaciones: es una tabla que muestra las

asignaciones y los estudiantes donde los maestros
ingresan las calificaciones.

Fusiona el aula virtual con la red social y actlia de manera
positiva como herramienta de blended learning
(aprendizaje semipresencial) o para aplicar técnicas de
Flipped Classroom (aula invertida), ya que permite alojar
cualquier tipo de informaciéon documental y multimedia
para seguir la asignatura. Ademas, da acceso al trabajo
colaborativo en Google Drive de manera intuitiva y
controlada.

Evidencias



Producciones y actuaciones que evidencian los alumnos —
en situaciones concretas y que forman parte del proceso
de formacién que reciben- a través de los cuales se puede
descifrar e inferir los aprendizajes que estan logrando y el
desarrollo de la competencia que han alcanzado en
coherencia con los propésitos de aprendizaje planteado, y

cémo ha sido el proceso de aprendizaje (MINEDU, 2020.
p.7).
Comunicacién de la evaluacién.

El Minedu (2020), plantea en la Resolucién Viceministerial
094-2020, el “Informe de progresos de las competencias”,
como instrumento para la comunicacién de los niveles de
aprendizaje que han obtenido los alumnos en cada
competencia al finalizar cada etapa, ademas de las
conclusiones descriptivas segin corresponda (p.19). El
informe se elabora de acuerdo a la informacién recogida a
través de la  evaluacion de los avances, logros vy
dificultades que han demostrado los estudiantes en el
desarrollo de las competencias, y que se encuentran

detallados en el registro auxiliar de evaluacion.

APORTE PRACTICO:




La significaciéon practica de la propuesta se refleja en la
contribucién de instrumentos y herramientas de evaluacion
formativa no presencial, los cuales estan dirigidos a los
docentes del area de educacion fisica de la UGEL
Chulucanas, con la finalidad de fortalecer sus
competencias pedagdgicas, especificamente en el
proceso de evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes. Es preciso recalcar que teniendo en cuenta
que los docentes que laboran en el drea de educacién
fisica en la UGEL Chulucanas presentan dificultades en la
evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes y que de
acuerdo a lo que sostiene Anijovich (2016), la evaluacién
formativa debe desarrollarse con actividades sostenidas
orientadas a brindar informacién significativa sobre los
aprendizajes de los estudiantes en el ambito educativo
(p.25); es conveniente que teniendo como linea de partida
un diagndstico de las estrategias de evaluacién que vienen
utilizando los docentes del area de educacién Fisica de la
UGEL Chulucanas en el desarrollo de las sesiones virtuales
a través de diferentes medios de comunicacién y redes
sociales, se plantee una propuesta de estrategias de
evaluacion formativa para ser aplicada en el trabajo remoto

que realizan los profesores, la cual les permita recoger



infformacién de los logros de aprendizaje de sus
estudiantes y estar en condiciones pedagdgicas de ofrecer
retroalimentacién con el objetivo de generar mejoras en

los aprendizajes de los estudiantes.
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