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Prélogo

El libro tuvo como objetivo general proponer un modelo diddactico en arteterapia para
desarrollar las competencias del curso desarrollo personal en estudiantes de Zegel IPAE. Esta
investigacién corresponde al enfoque cuantitativo; asi como el tipo de investigacién es
descriptivo, no experimental con propuesta y validaciéon. Como instrumento de recojo de
informacion se aplicé un cuestionario de diez preguntas que permitié determinar el nivel de
competencias usado para generar un aprendizaje significativo en el curso en mencién; se
recalca que antes de ser aplicado el instrumento se administré a una muestra piloto, de igual
modo el instrumento fue debidamente validado a través de juicio de expertos. De los
resultados encontrados, podemos mencionar que el 61.0% de los estudiantes presentan un
nivel bueno en cuanto a las competencias; a comparaciéon del 39.0% que se ubican en un
nivel regular, evidenciando la problemdética de la variable de estudio, puesto que no todos
usan buenas competencias. Dichos resultados nos llevaron a elaborar la propuesta de
arteterapia, la misma que fue validada a criterio de jueces quienes dieron su conformidad

tanto en su disefio como en su aplicabilidad.



Introduccion

En la actualidad vemos que el aprendizaje en la educacién superior adn tiene dificultades
ya que algunos docentes siguen impartiendo sus cursos de manera tradicional; es decir, la
clase se vuelve muy expositiva y el docente es el Unico protagonista de ella. Segun Vildoso
(2018), refiere que estos problemas pueden ser debido a la falta de vocacion como docente,
la deficiente formacién profesional, la baja autoestima del docente, etc. Los desafios de la
educacién, deberia llevar a que los docentes brinden una educacién de calidad, llena de
innovacion; esto implica que cada docente cree estrategias novedosas en las experiencias
curriculares que imparten. Segun Agbowuro, Saidu, & Jimwan (2017) refiere que la
inteligencia creativa y la imaginacion existen en todos los estudiantes; es por ello que se
debe fomentar y cultivar. En tal sentido, los docentes deben planear sesiones que incluyan

exploracién y resolucién de problemas.

Por otro lado, vemos jévenes que llegan a estudiar después de haber pasado por un sistema
de educacién bésica regular con algunas deficiencias; ya que muchos de ellos llegan a la
vida universitaria sin haber desarrollado procesos cognitivos bdsicos para desarrollar un
aprendizaje significativo. Estos problemas son ain mds graves si éstos provienen de

instituciones rulares, en donde la educacién que han recibido es mucho mas deficiente.

En las evaluaciones PISA (2018) realizado por la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE); nuestro pais obtuvo el puesto 64 de un total de 77 paises.
Nuestro pais logré promedios de 401 en el drea de comprensién lectora, 400 en el drea de
comunicacién y 404 en el drea de ciencias en el cuarto grado de secundaria, dicha
evaluacién se realizé a estudiantes de 15 afios de edad seleccionados al azar. Pese a que
los resultados han mejorado a comparacién de afos anteriores, seguimos siendo uno de los
ultimos puestos. Esta evaluacion demuestra que los estudiantes se encuentran con muchas
desventajas y limitaciones. Una de esas causas, es la forma de ensefianza en la educacién
bdsica regular y universitaria; asi como los escasos procesos cognitivos (percepcién, atencion,

memoria, pensamiento y lenguaje) por parte de los estudiantes.

Es indispensable que la labor docente este orientada en desarrollar en los estudiantes
diversas habilidades en el desarrollo de sus competencias y de ésta manera puedan superar
las deficiencias obtenidas en su formacién bdsica regular. Anijovich & Mora (2009)

cuestionan gcudl es el verdadero tiempo que los docentes dedican en pensar como enseiiar,



buscar recursos idéneos para sus clases, organizar su material, seleccionar estrategias
diddcticas y evaluativas?. Estos cuestionamientos nos hacen reflexionar que el docente no solo
debe planificar, sino que también deberd escoger las mejores estrategias que permitan el
cumplimiento de objetivos en cada sesidon de aprendizaje; asi como también conocer a los
estudiantes, ver sus caracteristicas, motivaciones, capacidades para poder acercarse a ellos.
Para Amolloh & Wanijiru (2018), mencionan que la preparacién adecuada de una sesién de
aprendizaje crea un entorno que alivia los miedos, da seguridad a los estudiantes, permite

generar nuevas habilidades o recursos profesionales.

A nivel local la escuela de negocios Zegel IPAE, pese a que se trabaja un modelo por
competencias generales y especificas, algunas de las clases estdn disefiadas en poner énfasis
en los contenidos y estdn centrados en los docentes; esto hace que los estudiantes se sientan
desmotivados por los cursos impartidos, poco atentos y creativos al momento de plantear la

temdtica y solo se enfoquen en aprobar los exdmenes.

Modelos de arteterapia en otros paises han demostrado que ésta permite un aprendizaje
mas significativo y creativo; podriamos citar a Pefia (2015) quien realizé una investigacion
en “Arteterapia en Educacién” y concluye que la Arteterapia favorece la concentracién,
reduccién del estrés y creatividad de los participantes; asi como favorece en el
autoconocimiento tanto a nivel personal, como social, mejorando asi el contexto familiar en
el que los estudiantes se desenvuelvan; del mismo modo Kaimal & Ray (2017) realizaron una
investigacién en la que dio como resultados que la creacién de arte libre reduce
significativamente el afecto negativo y mejora la autoeficacia para las actividades
académicas; es por todo ello que nos motiva a crear un modelo diddctico basado en
arteterapia para desarrollar las competencias del curso Gestién del Emprendimiento en

estudiantes de Zegel IPAE.

Frente a toda ésta realidad, nos planteamos la siguiente interrogante: 3Cémo debe ser el
modelo diddctico en arteterapia para las competencias del curso desarrollo personal en

estudiantes de Zegel IPAE?

Esta investigacién nacié ante la necesidad de generar estudios cientificos que permita
generar una propuesta de arteterapia; la cual pasard por criterio de jueces para que sea
un modelo confiable. Asimismo, esta investigacién es de relevancia y gran aporte a la cultura

de la investigacién ya que no existen muchos estudios que de arteterapia en el dmbito de la



educacién universitaria, por lo tanto, sirve como sustento teérico para futuras investigaciones
que se realicen en nuestro contexto y a nivel internacional. Por otra parte, esta investigacion
es de relevancia social debido a que dicha propuesta beneficiard a los estudiantes de Zegel
IPAE al tener el desarrollo del curso desarrollo personal usando herramientas
arteterapéuticas que permitirdn potencializar sus conocimientos y habilidades. Del mismo
modo, cabe destacar que metodolégicamente se construyd y validé el instrumento que

medird las competencias del curso antes mencionado en los estudiantes.

Por otra parte, planteamos la siguiente hipotesis: el modelo de arteterapia a criterio de juicio
de expertos mejora las competencias del curso desarrollo personal en estudiantes de Zegel
IPAE. Ante lo expuesto, dentro de esta investigacion, se establecié como objetivo general:
proponer un modelo diddctico en arteterapia para las competencias del curso desarrollo
personal en estudiantes de Zegel IPAE. Del mismo modo, se ha planteado como objetivos
especificos: Evaluar el desarrollo de competencias en el curso desarrollo personal de los
estudiantes de Zegel IPAE, disefiar el modelo diddctico en arteterapia para las competencias
del curso desarrollo personal en estudiantes de Zegel IPAE, validar a criterio de expertos el
modelo diddactico en arteterapia para las competencias del curso desarrollo personal en

estudiantes de Zegel IPAE.

En los estudios internacionales acerca de Arteterapia; Pefia (2015), realizé un estudio en
Espaiia, el cual tuvo como objetivo estudiar las posibles acciones de la arteterapia, asi como
sus métodos y aplicacién en el campo educativo. El tipo de investigacidon descriptivo; trabajé
fichas de observacién y entrevistas a expertos; de las que se concluye que los arte terapeutas
combinaron técnicas pldstico - visuales, asi como la expresién corporal, escritura creativa e
incluso técnicas de relajacién, todo ello en un contexto educativo. Dichas técnicas favorecieron
en el autoconocimiento de los participantes; puesto que al realizar actividades artisticas
pudieron ahondar en emociones y sentimientos de forma profunda; asi como les permitié
exteriorizar, explicar y entender el porqué de cada una de sus expresiones y analizar con
qué aspectos de sus vidas estdn relacionados. El investigador refiere que el autoconocimiento
no solo es favorable en el dmbito personal, sino que también a nivel social, puesto que al
ahondar en nuestras emociones y sentimientos ayudard a que las personas se puedan

integrar socialmente.

Asimismo, Torres (2016) realizé una investigaciéon en Colombia en una comunidad educativa

con altos indices de violencia. Dentro de éste estudio tuvo como obijetivo la aplicaciéon de



herramientas terapéuticas y creativas para comprobar su efectividad en la calidad de vida.
Su estudio se enmarca dentro de la investigacion descriptiva y trabajé con dos grupos: en el
primer grupo fueron un total de 25 estudiantes de educacién pre escolar de 5 afios de edad
y el segundo grupo fueron 35 estudiantes de sexto grado entre 11 y 12 afios de edad, para
lo cual trabajé con fichas de observacién y una evaluacién. El investigador concluye que las
diversas técnicas y estrategias arte terapéuticas permiten la canalizaciéon de energia, asi
como desarrolla el autocontrol permitiendo el manejo de la hiperactividad, el déficit de
atencién y concentracién; asi también dichas técnicas fomentan el trabajo en equipo y
afianza las normas y hdbitos. Por otro lado, su aplicacién ha generado calmar la ansiedad,
mejorar el clima escolar permitiendo mejorar los conflictos escolares. Los investigadores
resaltan el propiciar constantemente no solo el desarrollo cognitivo, sino que es importante

el desarrollo emocional por medio del juego creativo y artistico.

Jové & Hills (2014) realizaron una investigacion cuyo obijetivo fue aplicar estrategias arte
terapeutas en los colegios que quieran potencializar la educacién emocional desde la
creatividad. En dicha investigacién se usé el estudio de 6 casos y los datos recabados fueron
cualitativos y cuantitativos a la vez. Los autores llegaron a la conclusién que las herramientas
de arteterapia ayudan a la expresiéon de sentimientos y emociones, asi como los estudiantes
tienen una mayor autonomia. Las técnicas y estrategias de arteterapia aplicadas por los
especialistas pueden lograr cambios significativos en aspectos personales y en el dmbito

educativo de los participantes en estudio.

De las investigaciones internacionales descritas lineas arriba, podriamos mencionar que los
autores coinciden que los estudiantes han logrado un cambio gracias a la incorporaciéon de
técnicas arteterapéuticas en el drea educativa. Dicha herramienta permite mayor
autoconocimiento en los estudiantes, asi como expresar de forma libre sus emociones. Con las
técnicas de arteterapia los estudiantes estdn mds relajados frente a situaciones dificiles sobre

todo del entorno educativo, potencializando la atencién, concentracién y creatividad.

Por otro lado, en cuanto a los antecedentes nacionales, (Castafieda, 2019) realizé su
investigacién con un grupo de estudiantes de un colegio en la ciudad de Trujillo, dicha
investigacién tuvo como objetivo determinar la influencia de los talleres de arteterapia en la
prevencion de conductas antisociales; para ello se trabajé el tipo de investigacion
probabilistico por conveniencia, de disefio cuasi experimental, donde se tomé como poblacién

a 12 estudiantes de tercero de secundaria quienes fueron escogidos por medio del muestreo



no probabilistico. Antes de la aplicacién de los talleres, se evalué el pre test con el
cuestionario de conductas antisociales en la infancia (CASIA). En dicho estudio se llegé a la
conclusion que los talleres de arteterapia, donde se usaron estrategias artisticas socio
afectivas, influyeron significativamente en las conductas antisociales de la poblaciéon en
estudio. Dentro de las técnicas que causaron éste buen impacto tenemos: el uso de collage,
coloreado, la redacciéon de textos, la dramatizacién, en donde pudieron reconocer sus
emociones, etc. Muchas de éstas estrategias artisticas y creativas lograron que las personas
en estudio realicen su catarsis mediante sus propias creaciones, conllevando a la canalizacién
de impulsos negativos tales como conductas antisociales e incluso agresivas. Estos talleres
tuvieron la capacidad de crear herramientas de expresién emocional que permitieron una

mejor interaccién con sus pares.

Asi también, Vdsquez (2018), realizé una investigacién cuyo objetivo fue determinar los
efectos de las mandalas en el nivel de atencién. Dicha investigacion se realizé en estudiantes
de la LE.P Almirante Miguel Grau de Puno. Dicha investigacién estuvo conformada por un
total de 187 estudiantes, en donde se concluye que las mdndalas logran un efecto positivo
en el nivel de atencién de los estudiantes; demostrando que al emplear figuras geométricas
durante el proceso de las mdndalas; ésta permite mejorar el nivel de concentracién en los
estudiantes. Por otro lado, el investigador concluye que a través de las mdndalas los
estudiantes pudieron exteriorizar su mundo interior mediante dibujos y colores; expresando
de ésta manera todo lo que sentian. Finalmente, los disefios concéntricos usados en la
elaboraciéon de las mdandalas, permitieron mejorar el interés en los estudiantes, lo que

conlleva al logro de habilidades, capacidades, destrezas y actitudes.

Finalmente Guerrero (2019), realizé una investigaciéon que tuvo como objetivo conocer la
influencia de las técnicas de arteterapia en la potencializacién de la creatividad, dicha
investigacién la realizé con estudiantes de la I.LE 10828 de la ciudad de Chiclayo; el disefio
de investigacién fue cuasi experimental, para lo cual se aplicé el test de creatividad de
Torrance; dicho cuestionario se aplicé a 111 estudiantes de 9 a 11 afios de edad; llegando
a la conclusién que tras la aplicacién del programa titulado “el lenguaje mudo” se llegd
aumentar el nivel de creatividad en la poblacién en estudio; dentro de los resultados se pudo
apreciar que del 22% de alumnos con bajo nivel de creatividad cambié a un notable 3%.
De las investigaciones nacionales citadas, podriamos mencionar que la aplicaciéon de
herramientas arteterapéuticas sirven para mejorar diversas variables que influyen en la

educacién, como son las conductas antisociales en los estudiantes, puesto que permite



expresar emociones de forma espontdnea. Por otra parte, el uso de las méndalas también
ayuda en la exteriorizacion del mundo interno, asi como potencializar la concentracién y el

interés de los estudiantes.

A continuacién, describiremos los diversos aportes de autores sobre la arteterapia, para ello
describiremos no solo el enfoque terapéutico; sino que también veremos el enfoque educativo

y reeducador.

Hablar de Arteterapia es hablar de aquel proceso artistico que todos tenemos dentro. Segin
Klein (2016), refiere que la arteterapia es una disciplina especializada que logra cambios
significativos mediante la utilizacién de diversos medios artisticos; del mismo modo, Casanova
(2014) refiere que es un método que usa diversas maneras de expresidén artistica y éstas
cumplen una funcién terapéutica. En tal sentido, podriamos decir que la arteterapia es un

proceso terapéutico que usa cualquier medio artistico, en especial a las artes visuales.

Las terapias de arte, no solo abarca el arte visual, sino también la musica y la danza se han
podido integrar en el tratamiento tradicional. Keeney (2020), refiere que Margaret
Naumburg, fue una de las primeras en delinear la arteterapia como una forma psicoterapia
en la década de 1940, trabajando con su hermana en un hospital psiquidtrico durante la
segunda guerra mundial. Ellas pensaban que el arte podria mejorar el intercambio verbal

entre el paciente y el terapeuta para explorar los procesos internos del paciente.

Philippini (2018), trabajé técnicas de arteterapia con grupos de estudiantes en pequeiios
talleres, usando simbolos o temas relacionados con la exploracién, expansiéon vy
transformacién del proceso creativo. Dicho autor menciona cudn importante es no solo hacer
la obra de arte, sino que también se debe crear un momento reflexivo en donde se pueda

pensar sobre: quienes somos, qué se pretende lograr, qué debo transformar, etc.

Es importante saber que la arteterapia se puede trabajar en diversos dmbitos, por ejemplo,
para los trastornos de hiperactividad, dificultades emocionales, dificultades en el
aprendizaje. Segun Lépez & Martinez (2015) la arteterapia, puede reducir la ansiedad,
ademds trabaja los procesos cognitivos como la atencién, concentracién y memoria. Por otro
lado, Dominguez (2014), refiere que las actividades artisticas contribuyen a fortalecer la
autoestima de los estudiantes, asi como la parte cognitiva y de aceptacién del individuo; del
mismo modo, Rubin (2015), refiere que el trabajar con arteterapia genera una libre

expresion al momento de comunicarse por medio del arte. Este incremento de recursos



expresivos por medio de la arteterapia, permite que los individuos liberen energiq,

agresividad latente, y pensamientos perturbadores.

Podriamos mencionar diversas ventajas cuando las personas practican Arteterapia; Araya,
Correa & Sdnchez (2014), plantean que permite expresar de forma simbédlica diversos
suefios y fantasias de situaciones pasadas sin tener que expresarlos con palabras. Por otro
lado, es un trabajo abierto y libre que no ve la parte estética; sino que busca explorar el
interior de la persona. Asi mismo sirve como un proceso donde podemos realizar catarsis ya
que por medio de la arteterapia podemos liberar nuestras emociones contenidas. La
arteterapia también sirve para integraciéon del mundo interno y externo, ya que el que crea

suele relacionar sus sentimientos internos con lo que pasa en el mundo exterior.

Los mismos autores mencionan como otras ventajas al prototipo de un funcionamiento sano;
ya que el realizar arteterapia estimula la expresidon de comportamientos sanos y la
expresion de sentimientos, de forma que ésta terapia pueda ser Util en diversas dreas de la

vida de los individuos.

Coincidiendo con los autores mencionados, Curry & Kasser (2012) demostré que los diversos
tipos de actividades artisticas reduce la ansiedad en estudiantes universitarios; permitiendo

una mejor predisposicion para los estudios.

Asi también Hoffmann (201 6), afirma que la arteterapia ayuda a satisfacer las necesidades
emocionales, desarrollar la auto aceptacién, aumenta la autoestima; asi como provoca
cambios positivos en el desarrollo cognitivo. Por otra parte, desarrolla la imaginacion y

creatividad, la empatia y forma una actitud prosocial.

Por su parte Sonnone (2020), quien trabaijé talleres de arteterapia con grupos de estudiantes
de pregrado, constaté que por medio del arte los estudiantes pueden auto expresarse de
una mejor manera, Asi también las técnicas de arteterapia aumentan la conexién social y el

aprendizaje de habilidades saludables para mejorar la percepcién y el bienestar emocional.

A finales del siglo XIX, algunos pedagogos, artistas y psicdlogos llevaron la arteterapia al
contexto educativo; en sus inicios pretendieron relacionar todas las investigaciones con el
andlisis del dibujo en nifos. Por esos afos el pintor Franz Cizek, centra su mirada en la parte
primitiva del arte en la que el nifio expresa con total libertad todo lo que tiene dentro. Con
los afos, hubieron otras investigaciones en Arteterapia relacionadas al dmbito educativo;
por lo que Pefia (2015), refiere que el crear por medio del arte es un medio muy efectivo

dentro de psicoterapia, puesto que se pueden tratar problemas relacionados al dmbito no



solo emocional, sino que también cognitivo y fisico del individuo; asi como también es un
medio muy efectivo en el campo educativo. Es por ello que el incluir la Arteterapia en la
educacién es fundamental; mucho mds en éstos Ultimos afios en donde la educacién artistica
ha tomado mayor posicionamiento por ser una materia interdisciplinaria; es decir, la
ensefianza del arte estd relacionada con dreas del conocimiento e incluso con la consciencia
sobre el entorno de cada uno de nosotros como individuos; puesto que el arte permite que
seamos conscientes de lo importante de la historia y el aspecto cultural en medio de nuestras

vidas.

Cdceres (2017) refiere que un plan de terapia de arte, viene a ser un sin nUmero de tareas
previstas que estan dirigidos a cumplir los objetivos y metas trazadas, mediante el uso de
recursos pldsticos, escenificacién y artes expresivas que se encuentran relacionados al juego
de roles, la melodia y el baile; permitiendo de esta manera la experimentacién y el
aprendizaje de habilidades sociales; en el dmbito individual y social. Las sesiones de
arteterapia que desarrollaremos serdn en base a: la narraciéon de historias y cuentos,
dramatizacién, uso de recursos pldasticos del arte como el dibujo, mandalas, uso de plastiling,
collage, etc. Para lo cual se desarrollardn segin los tres momentos pedagédgicos: En el
momento de inicio, se contemplaron actividades como la bienvenida, los acuerdos de
convivencia, se recabardn los saberes previos, y el propésito de la sesién; durante el
desarrollo se trabajardn las estrategias artisticas propiamente dicha y finalmente, en el
tercer momento, del cierre, se realizard la retroalimentacién y reflexién de las actividades

que se trabajaron en la sesién.

La variable de arteterapia se apoya en la teoria analitica de Carl Jung, la cual tiene como
caracteristica fundamental la parte mistica — espiritual; tratando una integraciéon de la
psicologia con disciplinas como la antropologia, la etnologia, la historiq, literatura, etc. Lépez
(201 6) afirma que en la concepcién de Jung, el hombre occidental vive alejado de su propia
existencia y su energia se mueve de manera unilateral, llevdndolos a una desintegracion
espiritual y estado de confusién. Para ello es imprescindible reencontrarse consigo mismo
para explorar los aspectos personales y transpersonales del ser y asi recobrar el sentido de
la propia existencia. Todo ello por medio de imdgenes arquetipicas, es decir, haciendo un

andlisis del contenido simbélico tanto del inconsciente personal como colectivo.

Como lo hemos mencionado lineas arriba, Carl Jung, habla de imdgenes arquetipicas, Alonso
(2014) las define como aquellas imdgenes en potencia y de contenedores temdticos sin
contenido. Estas ofrecen un rico reflejo de nuestra experiencia interior y de nuestra

interaccion con el mundo exterior. Cuando éste material llega a ser consciente por medio de



ciertas experiencias (muchas veces experiencias artisticas), pueden enriquecer mucho el
inconsciente personal. La base terapéutica de Jung radica en llegar al consciente para asi
descubrir las imdgenes arquetipicas. Lépez (2016), considera que el lenguaje pldstico —
audiovisual se vuelve en un medio ideal para dar forma a las cosas inexplicables; ya que un
trabajo artistico que surge desde la parte inconsciente tiene una gran cantidad de
informacién psiquica y podemos ver dénde se encuentra la persona en el momento actual al

momento de hacer un trabajo artistico.

Con respecto a la etimologia de la variable competencia, podriamos mencionar que ésta
proviene de la palabra competere; la misma que significa “ir al encuentro de algo”;
“responder, estar de acuerdo con”; “aspirar a algo”, “ser adecuado”. Por otro lado, para
Villa & Poblete (2018) refieren que las competencias diddcticas son entendidas como el
saber hacer las cosas bien en situaciones concretas de la vida diaria que requieren la
aplicacién de la creatividad, flexibilidad, y responsabilidad de conocimientos, habilidades
y actitudes. Del mismo modo que Tobén (2008) menciona que son procesos complejos que
usamos para resolver problemas cotidianos del entorno personal, laboral, académico, etc;
para lo cual se deben integrar el saber ser (implica la automotivacién, iniciativa, trabajo en
grupo) el saber conocer (incluye la observacién, explicacién, comprension y andlisis) y el
saber hacer (se refiere al tener una serie de procedimientos y estrategias para resolver

algo).

La definicién de Tobén coincide con la de Lépez (2016), quien refiere que las competencias
son una actuaciéon que permite: identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas
cotidianos; integrando los tres saberes: saber ser, saber hacer y saber conocer. Del mismo
modo Sullivan (2015), manifiesta que una competencia es una habilidad para crear un

estdndar en condiciones especificas.

Por otro lado, las competencias representan un resumen de las habilidades, talentos
profesionales y personales claves y los patrones de comportamientos de un individuo. Desde
ese punto de vista, Blaskova, Blasko, & Kucharpikovd (2014) refiere que las competencias
del profesorado universitario tienen una importancia excepcional, principalmente porque el
profesorado constituye la base para la creacién de nuevos conocimientos y nuevos valores

beneficiosos tanto para la universidad como para los estudiantes.

Chuenijitwongsa (2016), menciona que las competencias son la integridad de: conocimientos,
habilidades y actitudes que indican una capacidad para realizar tareas profesionales de

manera segura Yy ética. Dicho autor, nombra cuatro caracteristicas de ésta educaciéon basada



en competencias; dentro de los cuales cita que los elementos del plan de estudio y los
contenidos moldeados por las necesidades de la sociedad; enfocado en el aprendizaje
centrado en el estudiante; logro de aprendizaije; y atencién limitada a la capacidad basada

en el tiempo y los objetivos.

Para Declan, Aine & Norma (2016), mencionan que hablar de competencias es la capacidad
de transferir conocimientos y habilidades dentro de un drea determinada; sobre todo el drea
ocupacional. Para ello es importante la organizacién, planificacién del trabajo, innovacién y
afrontamiento no rutinario. Del mismo modo Irina & Mata (2016), define a las competencias
como una serie de comportamientos y capacidades que permiten la manifestacién eficiente

de una actividad, o como un estdndar profesional minimo, a menudo especificado por la ley.

Tobén (2009) considera que las competencias tienen un gran impacto en el mejoramiento de
la calidad en la educacién, puesto que desde éstas se identifican los requerimientos del
entorno social y laboral (profesional); orientando el disefio de los contenidos, planeacién de

estrategias diddcticas y evaluacién de las mismas.

Tobén, manifiesta que, para poder tener un buen desempefio, es importante la integracién
de los tres saberes que a continuacién detallamos:

El saber ser, consiste en articular diversos contenidos motivacionales y afectivos que estdn
relacionados con el desempeiio competencial; éstas se caracterizan en la construccién de la
conciencia e identidad personal para la realizacién de una actividad. Por otro lado, Ortiz
(201 8) considera que el aprender a ser implica que los individuos tengan las condiciones de

pensamientos auténomos y criticos; asi como tener juicios propios.

El saber conocer, consiste en la accién — actuacién con la finalidad de procesar la informacién
recibida de forma significativa en base a las expectativas tanto individuales como las
propias capacidades. Este saber conocer se caracteriza por la toma de conciencia en el
proceso de conocimientos; asi como la puesta en accién de todas las estrategias para poder
procesar dicho conocimiento por medio de la planeacién, monitoreo y evaluacién. Este saber
tiene tres componentes: Procesos cognitivos, instrumentos cognitivos y estrategias cognitivas y
meta cognitivas. Para Ortiz (2018), éste saber implica poner en accién una serie de
herramientas que permitan movilizar los conocimientos de forma significativa segun el interés
de cada individuo. Para ello deben entrenar el pensamiento, la atencién, la concentracién y

memoria.
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El saber hacer estd referido a la actuacion en el campo de manera sistemdtica y reflexiva;
ésta busca la consecucién de metas. Este saber consiste en el saber actuar frente a la
realizacién de actividades con el fin de resolver un problema, comprendiendo el contexto.
Del mismo modo, para Ortiz (2018), éste saber hacer, implica desarrollar procedimientos
para resolver problemas cotidianos por medio de una planeacién, regulacién y un proceso

evaluativo.

Dentro de las teorias pedagédgicas que involucran nuestra variable, hemos tomado dos

teorias:

La primera de ellas es: la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel, quien
fundamenta que para la adquisiciéon de aprendizaje es necesario relacionar la informacién
nueva con todos aquellos conocimientos previos que el individuo dispone en su memoria. Para
Rodriguez (2015) el aprender significativamente implica dar un significado nuevo al
contenido nuevo que hemos aprendido. Aquella atribucién puede darse a partir de lo que
ya se conoce. Ausubel (1961) menciona que la esencia de éste tipo de aprendizaje reside
en que las ideas expresadas de manera simbdlica, son relacionadas de modo no arbitrario;
sino sustancial (no al pie de la letra), con lo que el estudiante ya conoce y que son sefialadas
de algun aspecto esencial de la estructura de conocimientos. Es por ello que muchos autores
la llaman teoria constructivista, ya que es la propia persona que genera y construye su
aprendizaje dentro del aula; en el caso del uso de la arteterapia lo realizard mediante de

la organizacion y reestructuraciéon del conocimiento a través de herramientas artisticas.

Rodriguez (2015) propone que para que el aprendizaje sea verdaderamente significativo
se requieren dos condiciones: La significatividad légica y la significatividad psicolégica. La
primera de ellas es cuando el contenido que aprende el individuo son organizados como un
todo coherente y posee una estructura clara y una légica interna. Mientras la significatividad
psicolégica se da cuando se requiere que el estudiante tenga conocimientos previos que estén
relacionados con aquellos nuevos conocimientos que va a aprender. Con el uso de las
herramientas de arteterapia lograremos estos dos puntos importantes ya que al plasmar
algo artistico relacionado al tema, lograremos una alta significatividad en la vida del

estudiante.

La segunda teoria pedagégica que respalda nuestras dos variables es la teoria del
aprendizaje por descubrimiento, para lo que Bruner (1960) pone de manifiesto la
confrontacién entre la memoria mecdnica y la comprensién, que toma como base a la

memoria légica. Dicha teoria toma a la comprensién como el factor nuclear del verdadero
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aprendizaje. La memoria humana es muy frdgil a comparacién de la comprensiéon de
contenidos de una materia; es por ello que, en vez de memorizar conceptos, los individuos
deben comprenderlos y categorizarlos. Para ello los docentes deben organizar el material
que van a entregar a los estudiantes y disefiar actividades significativas que sean
vivenciadas por los estudiantes para que éstas sean incorporadas a sus estructuras cognitivas.
El aprendizaje por descubrimiento se apoya en métodos inductivos de ensefianza, Segin
Bruner, la ensenanza por descubrimiento implica un proceso que consiste en el proceso de

guiar al estudiante a que descubra que hay dentro de su mente.

A través de ésta teoria, lograremos que por medio del arteterapia los estudiantes asimilen
los conceptos tedricos del curso con el fin de organizar y clasificar la informacién por medio
de actividades artisticas que son netamente vivenciales y que permitirdn explorar e plasmar

lo que hay dentro de sus mentes.

Se observa que el 61.0% de los estudiantes presentan un nivel bueno en cuanto a la
dimensién saber ser; un considerable 36.6%, obtuvieron un nivel regular a comparacién del
2.4% que se ubican en un nivel deficiente. Lo que podemos interpretar que la mayoria de
los estudiantes usan diversos contenidos afectivo — motivacionales en el desempefio de
competencias; sin embargo, no son todos los estudiantes, el 53.7% de los estudiantes
presentan un nivel regular en cuanto a la dimensién saber conocer; un considerable 43.9%
obtuvieron un nivel bueno, a comparacién del 2.4% que se ubican en un nivel deficiente. De
estos resultados, podemos interpretar que la mayoria de los estudiantes tratan de poner en
accién un conjunto de herramientas necesarias para procesar la informacién de manera
significativa acorde con las expectativas individuales, las propias capacidades y los
requerimientos de una situacién en particular, el 51.2% de los estudiantes presentan un nivel
regular en cuanto a la dimensién saber hacer; un considerable 46.3% presentan un nivel
bueno, a comparacién del 2.4% que se ubican en un nivel deficiente. De estos resultados,
podemos interpretar que la mayoria de los estudiantes intentan actuar con respecto a la
realizacién de una actividad o resolucién de un problema, comprendiendo el contexto y

teniendo como base la planeacién.

El 61.0% de los estudiantes presentan un nivel bueno en cuanto a las competencias; a
comparacion del 39.0% que se ubican en un nivel regular. Lo que podemos interpretar que
no todos los estudiantes tienen una actuacién integral frente a los estudios que les permite

identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto.

12



Con respecto al objetivo 2 sobre disefiar el modelo diddctico en Arteterapia para desarrollar

las competencias del curso Desarrollo Peronal en estudiantes de Zegel IPAE, tenemos:

El modelo estd compuesto por 15 sesiones que tienen una duracién de 90 minutos cada una
las cuales deberdn ser impartidas una vez a la semana. Dentro de las técnicas arte
terapéuticas a usar tenemos: la narracién de historias y cuentos, dramatizacién, uso de
recursos pldsticos del arte como el dibujo, mdndalas, uso de plastilina, collage, etc. Para lo
cual se desarrollardn segun los tres momentos pedagdgicos: En el momento de inicio, se
contemplaron actividades como la bienvenida, los acuerdos de convivencia, se recabardn los
saberes previos, y el propédsito de la sesién; durante el desarrollo se trabajarén las
estrategias artisticas propiamente dicha y finalmente, en el tercer momento, del cierre, se

realizard la retroalimentacién y reflexién de las actividades que se trabajaron en la sesién.

Con respecto al objetivo 3 sobre validar a criterio de expertos el modelo diddctico en
Arteterapia para desarrollar las competencias del curso Gestion del Emprendimiento en

estudiantes de Zegel IPAE., tenemos:

En la presente investigacién, se propuso disefar un modelo diddctico de arteterapia para
las competencias del curso desarrollo personal en estudiantes de Zegel IPAE; teniendo como
primer objetivo especifico: Evaluar el desarrollo de competencias en el curso desarrollo

personal de los estudiantes de Zegel IPAE.

En cuanto a la dimensidn saber ser, podemos ver que un 61.0% de los estudiantes presentan
un nivel bueno; a comparacién del 2.4% que se ubican en un nivel deficiente y hay un
considerable 36.6% que se ubica en un nivel regular. Esto refleja que hay un gran porcentaje
de estudiantes que no hacen uso de ésta dimensién, en la que segin Tobén (2009) considera
que consiste en articular diversos contenidos motivacionales y afectivos que estdn

relacionados con el desempeio competencial.

Estos resultados los podemos comparar con lo investigado por Pefia (2015), quien realizé un
estudio en Espafiq, el cual tuvo como objetivo estudiar las posibles acciones de la arteterapiaq,
asi como sus métodos y aplicacién en el campo educativo. Dichas técnicas de arteterapia
favorecieron en el autoconocimiento de los participantes; puesto que al realizar actividades
artisticas pudieron ahondar en emociones y sentimientos de forma profunda; asi como les
permitid exteriorizar, explicar y entender el porqué de cada una de sus expresiones y
analizar con qué aspectos de sus vidas estdn relacionados. El investigador refiere que el
autoconocimiento no solo es favorable en el dmbito personal, sino que también a nivel social,

puesto que al ahondar en nuestras emociones y sentimientos ayudard a que las personas se
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puedan integrar socialmente. Por lo descrito anteriormente, podemos decir que al realizar el
modelo en arteterapia reforzaremos el autoconocimiento, motivando a los estudiantes en

todo momento para que pueda darse un aprendizaije significativo.

Del mismo modo, tenemos el trabajo de Jové & Hills (2014) quienes realizaron una
investigacién cuyo objetivo fue aplicar estrategias de arte terapeutas en los colegios que
quieran potencializar la educacién emocional desde la creatividad; llegando a la conclusién
que las herramientas de arteterapia ayudan a la expresiéon de sentimientos y emociones, asi
como los estudiantes tienen una mayor autonomia en sus estudios; éstas pueden lograr
cambios significativos en aspectos personales y en el dmbito educativo de los participantes
en estudio. Vemos que ésta investigacion coincide con lo mencionado por Ortiz (2018) al
mencionar que el saber ser, implica que los individuos tengan las condiciones de pensamientos

auténomos y criticos; asi como tener juicios propios.

Por otro lado, en cuanto a la dimensién saber conocer, podemos resaltar que un 53.7% de
los estudiantes presentan un nivel regular en cuanto a dicha dimensién; un considerable
43.9% obtuvieron un nivel bueno, a comparaciéon del 2.4% que se ubican en un nivel
deficiente. En ésta dimensién vemos que la mayoria de estudiantes no usa la dimensién saber
conocer, en la que Ortiz (2018), considera que éste saber implica poner en accién una serie
de herramientas que permitan movilizar los conocimientos de forma significativa segun el
interés de cada individuo. Para ello deben entrenar el pensamiento, la atencién, la

concentracién y memoria.

Lo mencionado anteriormente lo podemos relacionar con el trabajo de Torres (2016) quien
realizé una investigacion en Colombia. Dentro de éste estudio tuvo como obijetivo la
aplicaciéon de herramientas terapéuticas y creativas para comprobar su efectividad en la
calidad de vida. Su estudio se enmarca dentro de la investigacion descriptiva y trabajé con
dos grupos. El investigador concluye que las diversas técnicas y estrategias arte terapéuticas
permiten la canalizacién de energia, asi como desarrolla el autocontrol permitiendo el
manejo de la hiperactividad, el déficit de atencién y concentracién. Por otro lado, su
aplicacién ha generado calmar la ansiedad. El investigador resalta el propiciar
constantemente no solo el desarrollo cognitivo, sino que es importante el desarrollo emocional

por medio del juego creativo y artistico.

Con la propuesta del modelo diddctico en arteterapia reforzaremos ésta dimensidn, puesto
que las actividades a desarrollar reforzardn los procesos cognitivos bdsicos en los

estudiantes, como lo menciona Lépez & Martinez (2015) la arteterapia, puede reducir la
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ansiedad, ademds trabaja los procesos cognitivos como la atencién, concentraciéon y memoria.
Asi también, Dominguez (2014), lo afirma al referirse que la arteterapia fortalece la

autoestima de los estudiantes, asi como la parte cognitiva.

En cuanto a la dimensién saber hacer, un 51.2% de estudiantes presentan un nivel regular en
cuanto a dicha dimensién; un considerable 46.3% presentan un nivel bueno, a comparacién
del 2.4% que se ubican en un nivel deficiente. En ésta dimensién también podemos ver que
la mayoria de estudiantes no usan la dimensién saber hacer; en la que Ortiz (2018),
considera que éste saber hacer, implica desarrollar procedimientos para resolver problemas

cotidianos por medio de una planeacién, regulacién y un proceso evaluativo.

Vemos que varios autores han puesto en prdctica el saber hacer al trabajar sus sesiones con
diversas técnicas arte terapéuticas, como por ejemplo: Castafieda (2019) quien realizé su
investigacién con un grupo de estudiantes de un colegio en la ciudad de Trujillo, dicha
investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de los talleres de arteterapia en la
prevenciéon de conductas antisociales; usando como técnicas: el uso de collage, el coloreado,
la redacciéon de textos, la dramatizacién, en donde pudieron reconocer sus emociones, etc.
Muchas de éstas estrategias artisticas y creativas lograron que las personas en estudio
realicen su catarsis mediante sus propias creaciones, conllevando a la canalizacién de
impulsos negativos. Otro ejemplo del saber hacer es el uso de las mdandalas dentro del
trabajo educativo, para ello Vasquez (2018), realizé una investigacién cuyo objetivo fue
determinar los efectos de las mdndalas en el nivel de atencién. Dicha investigacién se realizé
en estudiantes de la LLE.P Almirante Miguel Grau de Puno, en donde se concluye que las
mdndalas logran un efecto positivo en el nivel de atencién de los estudiantes; asi como el
hacer mdndalas permite mejorar el nivel de concentracién en los estudiantes, permitieron
mejorar el interés en los estudiantes, lo que conlleva al logro de habilidades, capacidades,

destrezas y actitudes.

Por otro lado, siguiendo la linea de la dimensién saber hacer, Caceres (2017) refiere que un
plan de terapia de arte, viene a ser un sin nOmero de tareas previstas que estdn dirigidos a
cumplir los objetivos y metas trazadas, mediante el uso de recursos pldsticos, escenificacién
y artes expresivas que se encuentran relacionados al juego de roles, la melodia y el baile;
permitiendo de esta manera la experimentacién y el aprendizaje de habilidades sociales;
en el dmbito individual y social. Tomando lo que dice el autor, en el modelo de arteterapia
usaremos: la narracién de historias y cuentos, dramatizaciéon, uso de recursos pldsticos del

arte como el dibujo, mdandalas, uso de plastiling, collage, etc.
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Finalmente, en cuanto a la variable de competencias, los estudiantes lograron un 61.0% de
nivel bueno, a comparacién del 39.0% que se ubican en un nivel regular. Dichos resultados
nos revelan que no todos los estudiantes usan un buen nivel de competencias para lograr un
aprendizaje significativo; como lo refiere Lépez (2016), para tener buenas competencias se
necesita: identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas cotidianos; integrando los
tres saberes: saber ser, saber hacer y saber conocer; elementos que faltan potencializar a
un considerable porcentaje de la poblacién evaluada. Como lo menciona Chuenjitwongsa
(2016), para realizar una tarea, se necesitan integrar: conocimientos, habilidades vy

actitudes.

El segundo objetivo especifico fue: disefiar el modelo diddctico en Arteterapia para
desarrollar las competencias del curso desarrollo personal en estudiantes de Zegel IPAE.
Dicho modelo estd basado en la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel; segun
el propio Ausubel (1961) menciona que la esencia de éste tipo de aprendizaje reside en que
las ideas expresadas de manera simbdlica, son relacionadas de modo no arbitrario; sino
sustancial (no al pie de la letra), con lo que el estudiante ya conoce y que son sefialadas de

algin aspecto esencial de la estructura de conocimientos.

A esto, Rodriguez (2015) agrega que el aprender significativamente implica dar un
significado al contenido nuevo que hemos aprendido. Es por ello que muchos autores llaman

a ésta teoria constructivista.

Otra teoria que respalda el programa realizado es la teoria del aprendizaje por
descubrimiento de Jerome Bruner; en palabras del mismo autor; Bruner (1960) menciona que
ésta teoria toma a la comprensiéon como el factor nuclear del verdadero aprendizaje. La
memoria humana es muy fragil a comparaciéon de la comprensién de contenidos de una
materiq; es por ello que, en vez de memorizar conceptos, los individuos deben comprenderlos

y categorizarlos. Este aprendizaje se apoya en métodos inductivos de ensefianza.

Segun Bruner (1960), la ensefianza por descubrimiento implica un proceso que consiste en el

proceso de guiar al estudiante a que descubra que hay dentro de su mente.

También debemos tener en cuenta que el modelo de arteterapia propuesto tiene sus
fundamentos en la teoria analitica de Carl Jung. Para ello Lépez (2016) refiere que el
hombre occidental vive alejado de su propia existencia y su energia se mueve de manera
unilateral, llevéandolos a una desintegracién espiritual y estado de confusién. Para ello es
imprescindible reencontrarse consigo mismo para explorar los aspectos personales y

transpersonales del ser y asi recobrar el sentido de la propia existencia. Este descubrimiento
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de la propia existencia se da por medio de imdgenes arquetipicas, es decir, haciendo un

andlisis del contenido simbélico tanto del inconsciente personal como colectivo.

Las técnicas arte terapéuticas usadas en el modelo “Aprendiendo con Arte”, examinan ésta
imdgenes arquetipicas con el fin de descubrir el interior del individuo. Como lo menciona
Alonso (2014), las imagenes arquetipicas ofrecen un rico reflejo de nuestra experiencia

interior y de nuestra interaccién con el mundo exterior.

Complementando lo dicho sobre las técnicas arte terapéuticas y los arquetipos como base
de los fundamentos de la teoria analitica de Carl Jung; citamos a Lépez (2016), quien
considera que el lenguaje pldstico — audiovisual se vuelve en un medio ideal para dar forma
a las cosas inexplicables; ya que un trabajo artistico que surge desde la parte inconsciente
tiene una gran cantidad de informacién psiquica y podemos ver dénde se encuentra la

persona en el momento actual al momento de hacer un trabajo artistico.

Cabe resaltar que para fomentar los tres saberes de Tobén en los estudiantes generando un
aprendizaje significativo, usaremos tres momentos en las sesiones. Para ello Céceres (2017)
plantea que en el momento de inicio, se contemplaron actividades como la bienvenida, los
acverdos de convivencia, se recabardn los saberes previos, y el propésito de la sesidn;
durante el desarrollo se trabajardn las estrategias artisticas propiamente dicha y finalmente,
en el tercer momento, del cierre, se realizard la retroalimentaciéon y reflexién de las

actividades que se trabajaron en la sesién.

Finalmente, el tercer objetivo especifico fue: Validar a criterio de expertos el modelo
diddctico en Arteterapia para desarrollar las competencias del curso desarrollo personal en
estudiantes de Zegel IPAE; éste se realizdé con tres doctores dedicados a la docencia
universitaria, quienes dieron su conformidad tanto en el disefio como en la aplicabilidad del

mismo.
De acuerdo a los objetivos planteados, se arribé a las siguientes conclusiones:

Se determiné el nivel de la variable competencias, encontrdndose que un considerable grupo
de estudiantes (39.0%) se ubican en un nivel regular, es decir, no todos los estudiantes logran
un aprendizaije significativo; es por ello que se cree conveniente fortalecer las competencias.
Se disefié el modelo diddctico en arteterapia “Aprendiendo con Arte” que permitird adquirir
competencias en el curso desarrollo personal en estudiantes de Zegel IPAE, fundamentado

en la teoria del aprendizaje significativo, la teoria del aprendizaje por descubrimiento.
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Se validé el modelo de arteterapia “Aprendiendo con Arte”, para lo cual se tomé en cuenta
la evaluacién de tres expertos que certificaron que cada sesién guarde relaciéon con la

investigacion
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MODELO DE ARTETERAPIA

“Aprendiendo con Arte”

Autor: Luis Alberto Chunga Pajares

INTRODUCCION

La terapia del arte o arteterapia puede estar dirigida a todo tipo de
personas, ya que se enfoca de manera individual en las caracteristicas
personales de los participantes, y no como técnica invasiva. Propicia también,
la confianza en las habilidades del ser humano para realizarse a través del
cambio continuo, pues los sujetos se sumergen en su mundo interno para
observar e identificarse, logrando ser conscientes de si mismos por medio del

arte.

Modelos de arteterapia en otros paises han demostrado que ésta permite un
aprendizaje mds significativo y creativo. Podriamos citar a Pefia (2015) quien
realizé una investigacion en “Arteterapia en Educaciéon” en la que concluye
que éstas técnicas favorecen en la concentracion, reduccidon del estrés y
creatividad de los participantes; asi como su aplicacién ayuda en el contexto
educativo favoreciendo el autoconocimiento tanto a nivel personal, como
social, mejorando asi el contexto familiar en el que los estudiantes se
desenvuelvan; del mismo modo Kaimal & Ray (2017) realizaron una
investigacién en la que dio como resultados que la creacién de arte libre
reduce significativamente el afecto negativo y mejora la autoeficacia para las

actividades académicas.

Todo ello nos motiva a crear un modelo diddctico basado en arteterapia para
las competencias del curso Gestién del Emprendimiento en estudiantes de

Zegel IPAE.
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FUNDAMENTACION

El arte como medio de expresién, es una herramienta Util, para exteriorizar
emociones Yy vivencias que estancan el desarrollo del ser humano. Asi, cuando
hablamos de arte terapia, se hace importante el desarrollo de un conjunto de
actividades que promueven la expresidon consciente e inconsciente del
individuo, que permite revelar contenido sensible para ser trabajado y lograr

la superaciéon del individuo tanto a nivel personal, laboral o académico.

Hemos podido observar en el Instituto Peruano de Administracion de Empresas
— Zegel IPAE, que pese al trabajo de un modelo por competencias generales
y especificas, algunas de las clases estdn disefiadas en poner énfasis en los
contenidos y estdn centradas en los docentes; la evaluacién que realizamos en
ésta investigacion sobre el nivel de competencias demuestran que un
considerable grupo de estudiantes (39.0%) se ubican en un nivel regular, es
decir, no todos los estudiantes logran un aprendizaje significativo;
posiblemente los estudiantes se sienten desmotivados por los cursos impartidos,
poco atentos y creativos al momento de plantear la temdtica y solo se

enfoquen en aprobar los exdmenes.

Es por ello la necesidad de plantear el modelo: “Aprendiendo con Arte” que
consta de 15 sesiones diddcticas enfocadas al curso desarrollo personal en
donde se han considerado técnicas de arteterapia que permitird exteriorizar
aquellas emociones, sentimientos y pensamientos de los estudiantes; logrando

asi una autorreflexién profunda en cada una de las sesiones.

Cada una de estas sesiones mejorardn las practicas pedagégicas puesto que
el disefo del modelo estd alineado a los logros del curso desarrollo personal;

permitiendo que los j6venes puedan resolver problemas de la vida diaria.

Por otro lado, cabe resaltar que esta investigacion es muy importante puesto
que hay escasas investigaciones de arteterapia en el dmbito de la educacién
superior; por ende, servird como sustento tedrico para futuras investigaciones

que se realicen en el contexto nacional e internacional.

ALCANCE DEL MODELO:

21



Poblacion beneficiaria: Estudiantes del Instituto Peruano de Administracion de

Empresas — Zegel IPAE entre los 16 y 36 afios de edad

NUmero de participantes: La poblacién estard conformada por un
ndmero minimo de 10 o mdximo de 60 estudiantes del Instituto Peruano de

Administraciéon de Empresas — Zegel IPAE.

Criterios de inclusion y exclusion:

= Varones y mujeres entre los 16 y 36 afos de edad.

- Estudiantes matriculados en el primer ciclo.

PERFIL DEL FACILITADOR

El facilitador o moderador a cargo de la ejecucidén de este modelo, debe ser
psicdlogo, de preferencia con especialidad en el dmbito educativo y que
maneje técnicas de arteterapia.

Asi mismo deberd desarrollar competencias como: conocimiento en dindmicas
grupales y manejo de equipos; ser agente de cambio, capacidad de
liderazgo; que cuente con creatividad y orientacién a los resultados; manejo

de las TICS y conocimiento en inteligencia emocional.

LOGROS

PRIMERA UNIDAD:
Reconoce sus fortalezas, debilidades, oportunidades, intereses y estilos de
aprendizaje

SEGUNDA UNIDAD:
Comprende las distintas opciones de desarrollo profesional en su entorno
préximo, considerando los principios éticos.

TERCERA UNIDAD:
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Comprende la importancia de las habilidades interpersonales para
relacionarse de manera empdtica y asertiva con su entorno personal,
académico y profesional.

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Para la aplicacién de este modelo, es necesario que en primer lugar se haga
un seguimiento y monitoreo de las necesidades y problemas que presenta la
poblacién en estudio y a partir de ello, determinar si se ajusta al contexto. Para
verificar si los objetivos se estdn cumpliendo a cabalidad, todo el modelo
cuenta con estrategias y actividades que permitirdn reconocer el aprendizaje
tedrico y su aplicacién en la vida diaria, las mismas que se desarrollan durante
la sesién, como actividades para casa o durante la semana para

retroalimentarse en la siguiente semana.

Se realizard una medicién de las competencias antes y después de hacer el
programa. Al finalizar, se entregard un informe de evaluacién con los logros
que haya obtenido cada participante, asimismo, se hard acreedor de un

reconocimiento por su participacién.
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DESARROLLO DE LAS SESIONES

SESION 1

SESION 01 “Cémo describir mi verdadero potencial”
TEMA DE L.
SESION Autoconocimiento
Lgﬁ:};;gE Reconoce sus fortalezas, debilidades, oportunidades, intereses y estilos de aprendizaje
Fase T|en.1po Descripcion de actividades Material
(Min)
- El facilitador da la bienvenida a los estudiantes y se presenta.
- Se pasa asistencia por medio de la plataforma Zoom.
- Seguidamente presenta el silabo del curso y se plantean normas de
convivencia.
INICIO - Se da a los estudiantes el consentimiento informado para que lo | - Silabo del
20 puedan leer con detenimiento y firmar. curso
- El facilitador presenta el objetivo de la unidad y pregunta gqué | - PPT
entendieron del objetivo?
- Se presenta la frase: “Cuanto mds te conozcas a ti mismo, mayor
paciencia tendrds por lo que ves en otros” (Erik Erikson)
- Posteriormente se plantea el contenido de la primera sesién.
- El facilitador pregunta ¢cdmo podriamos definir el autoconocimiento?
- Por medio de una lluvia de ideas se formula el concepto y el docente
refuerza con el uso de PPT.
- Se pide a los estudiantes que piensen por un minuto en sus
caracteristicas mds resaltantes mientras se les entrega un par de
plastilinas a cada uno. Posteriormente se les invita a moldear su
DESARROLLO propia silueta incluyendo aquellas caracteristicas mds resaltantes que | - PPT
60 poseen. Es importante incluir detalles de cada uno. - Plastilinas
- Una vez terminada la actividad, se les pide responder las preguntas
del anexo de la sesidén: 3Quién creen ustedes que son? gserd
importante conocernos a nosotros mismos2 gPor qué?
- Terminada la ficha, pondremos las ideas en comdn.
- Se distinguen los conceptos de: auto concepto y autoestima resaltando
la importancia de éstos en el autoconocimiento.
- Se realiza la pregunta: ¢cémo podriamos usar el autoconocimiento en
nuestra vida diaria? gserd importante la clase de hoy para nuestro | - ppT
dia a dia? ) ) - Cartulina
CIERRE 10 - Con Ifa’s respuestas de los estudiantes generamos un clima de | Revisas
reflexién.
- Por Ultimo, se les deja como actividad crear un collage de imagenes | ~ Goma
- Tijeras

sobre uno mismo en donde exprese quienes somos considerando
nuestras cualidades, defectos, habilidades, aptitudes, etc.
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FICHA DE TRABAJO 'IPAE

Una vez terminado el moldeado de plastilina, responde con sinceridad las

siguientes preguntas:

1. 2Quién crees que eres?
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SESION 2

SESION 02 “sDénde estoy? 3Qué tengo? Una herramienta para analizar mi contexto”
TEMA DE sndiis FODA
Sracielol Reconoce sus fortalezas, debilidades, oportunidades, intereses y estilos de aprendizaje
UNIDAD
Fase Tlen:lpo Descripcion de actividades Material
(Min)
Se da la bienvenida a la segunda sesidn.
Se inicia la sesién revisando la actividad para casa sobre crear un
collage de imdgenes que exprese quienes somos. Se pregunta
INICIO libremente quién desea exponer su trabajo. - Video
20 Se plantea el objetivo de la unidad y el contenido de la sesién. - PPT
Se muestra el video “El jaboén”
(https://www.youtube.com/watchev=gQxpPKJW5ww) y se pregunta
2qué relacién tiene éste video con el tema que trataremos?
Se pregunta zhan escuchado hablar del FODA? 3Saben qué significan
sus siglas? Los estudiantes dan su opinidn.
El docente define qué es el FODA, cémo es aplicado al dmbito
personal; asi como como se explica el andlisis interno (fortalezas,
debilidades) y externo (oportunidades, amenazas) de ésta matriz. - PPT
Posteriormente, se procede a la ejecucién de la sesién, en donde se | . Cqrtulinas
explicard que deberdn elaborar una mdndala de 4 cuadrantes (o blancas
DESARROLLO 60 lados) y en cada uno de los cuadrantes pondrdn sus fortalezas, A4
oportunidades, debilidades y amenazas. Se les pide que sean
creativos y usen los colores y formas que ellos deseen. Para propiciar | ~ Colores
un ambiente tranquilo, se pondrd la siguiente mosica: | Plumones
https: //www.youtube.com/watch2v=7aWdp iK Qc - Borrador
Al terminar su médndala pondrdn cémo se han sentido al reverso de su
trabajo, junto con su nombre y la fecha.
Se pide que voluntariamente los estudiantes expongan sus trabajos y
nos lo expliquen.
Se realiza la pregunta: ¢qué emociones experimentaste al hacer el
mdndala y reconocer tu FODA? 3Por qué creen que es importante el
FODA en nuestro dia a dia?
Reflexionamos lo aprendido resaltando la importancia del FODA | _ PPT
CIERRE 10 personal. . ) - Pizarra
Como actividad para casa se les solicita elaborar un titere con
- Plumones

material reciclado, tratando de ponerle caracteristicas suyas a dicho
personaie.

Asi también se les pide realizar un FODA mds profundo, segun la
matriz del anexo.
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zegel
MI FODA PERSONAL 'IPAE

DEBILIDADES AMENAZAS
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

SESION 3

SESION 03 “Aprendiendo a tolerar la frustracion”
TEMA DE ) ..
SESION Tolerancia a la Frustracién
Lﬁﬁ:;oAgE Reconoce sus fortalezas, debilidades, oportunidades, intereses y estilos de aprendizaje
Tiempo N - .
Fase . Descripcion de actividades Material
(Min)
- Se da la bienvenida a la tercera sesion.
- El docente hace la pregunta iqué recuerdan de la clase anterior?
INICIO - Se presentan una serie de imdgenes (ver anexo de sesion) de | - PPT
15 personas en diversas situaciones alteradas o discutiendo y se | - Imdgenes
pregunta 3Qué tema creen que vamos a ver el dia de hoy? impresas
- Los estudiantes van descubriendo el tema a tratar y luego el
docente, plantea el objetivo de unidad y el contenido de la sesién.
- El docente pregunta gpara ustedes, zqué es frustraciéon? 32y
tolerancia?
- Con los saberes previos, se define qué es tener baja tolerancia a
la frustracién, asi como sus caracteristicas mdés resaltantes.
- Una vez expuesto el tema, se pregunta zen qué situaciones te
sientes frustrado? 3coémo reaccionas ante esas situaciones
frustrantes? - PPT
DESARROLLO - Posteriormente se le pide a cada uno de los estudiantes sacar su | - Titeres
00 titere hecho en casa (con material reciclado) y se relnen en reciclados
equipos. Cada uno de los equipos tendrdn que hacer una pequefia | . Teqtrin

representacién con titeres de alguna de las situaciones de la vida
diaria que hemos hablado durante la clase.

Al finalizar la funcién de cada equipo se pregunta 3cémo se
sintieron al representar con titeres esas situaciones?

- Se explican algunas estrategias para el manejo de las
frustraciones.

Se realiza la pregunta: 3qué te llevas de ésta sesidén? zqué
estrategia usarias en situaciones frustrantes?

- Generamos un clima reflexivo por medio de la frase: “La
frustracién es una flecha direccional importante. Te muestra a

CIERRE 15 - PPT

dénde ir para avanzar. Y de qué alejarte” (Julie Connor).

Los estudiantes firman un compromiso para poder poner en
prdctica diversas estrategias frente a situaciones frustrantes de su
dia a dia.
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SESION 4

SESION 04 “Y 10, 2Cémo aprendes mejor?”
TEMA DE . L.
SESION Estilos de aprendizaije
Sl Reconoce sus fortalezas, debilidades, oportunidades, intereses y estilos de aprendizaje
UNIDAD
Tiempo i 4o activ .
Fase . Descripcion de actividades Material
(Min)
Se da la bienvenida a la cuarta sesién.
El docente hace una retroalimentacién de la clase anterior
preguntando 3Qué recuerdan de la clase pasada?
Se anuncia el objetivo de unidad (relaciondndolo con el tema de
INICIO hoy) y se explica el contenido de la sesién. PPT
20 Se les invita a responder la ficha del anexo en donde podrdn Ficha
descubrir algunas de las experiencias significativas de impresa
aprendizaje del dia a dia.
Terminada la actividad, se piden algunas participaciones y se
pregunta: 3Todos aprendemos de la misma manera? 3de qué
manera aprendes 102
El docente explica las teorias del aprendizaje, sobre todo el
modelo de Kolb y los cuatro estilos que éste autor plantea. PPT
En cada uno de los estilos expuestos el docente preguntard 3Quién Hojas
usa dicho estilo? 3qué aspectos de éste estilo usas en tu dia a dia? bond
DESARROLLO Seguidc.:men're se les d’o una hoja en blanco a cada estu.dian're y Lapiz
60 se les pide que deberdn crear un cuento en donde relacionen los .
estilos de aprendizaje en diversos aspectos de su vida. Lapicero
Una vez terminada la actividad, el docente pedird voluntarios Borrador
para que nos lean sus cuentos. Colores
Seguidamente, se les mostrard imdgenes de personajes para que Imdgenes
analicen e identifiquen a que estilo de aprendizaje pertenecen.
Se redliza la pregunta: gpudiste reconocer tu estilo de
aprendizaje? 2para qué te servird conocer tu estilo de
aprendizaje?
Generamos un clima reflexivo resaltando la importancia de los
estilos de aprendizaje en nuestras vidas.
CIERRE 10 PPT

Se les pide a los estudiantes tomar conciencia durante la semana
de los momentos o situaciones en donde usan los estilos de
aprendizaje (no solo en la parte académica).
Se les da pautas para que en casa puedan elaborar el cascaron
de las mdscaras que usaremos la clase que viene.
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FICHA DE TRABAJO

INSTRUCCIONES:

Haga una lista de por lo menos 6 incidentes en su vida que hayan sido significativos para
usted en sus experiencias de aprendizaje. No empleé menos de 6 minutos para realizar
esta actividad.

ESTILOS DE APRENDIZAJE

N° Experiencias significativas de Su efecto en mi:
aprendizaje:
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SESION 5

SESION 05

“Sin miedo y seguro, expongo mejor”

TEMA DE
SESION

Técnicas de exposicion

LOGRO DE
UNIDAD

Reconoce sus fortalezas, debilidades, oportunidades, intereses y estilos de aprendizaje.

Fase

Tiempo
(Min)

Descripcion de actividades

Material

INICIO

20

Se da la bienvenida a la quinta sesién.

El docente recuerda que en la clase pasada se les pidié que
tomen conciencia de los momentos o situaciones donde usaban los
estilos de aprendizaje; asi que se pregunta gcémo les fue? zde
qué se dieron cuenta?

Se hace un feedback de la sesién pasada.

Se anuncia el objetivo de unidad (relaciondndolo con el tema de
hoy) y se explica el contenido de la sesién.

Seguidamente se presentan dos frases en diferentes idiomas para
que ellos intenten descifrar lo que dicen, y se pregunta: gfue fdcil
o dificil descifrar las frases? 3qué pensaron al ver frases en otro
idioma?

Se reflexiona sobre esa actividad: muchas veces cuando alguien
expone, parece que estuviera hablando en otro idioma, puesto
que no se le entiende nada. Se pregunta 3te ha pasado?

PPT

DESARROLLO

60

El docente define qué es exponer, asi como los pasos para una
exposicidn exitosa (antes y durante la exposicién).

El docente pregunta zalguna vez se han puesto “nerviosos” en las
exposiciones y se han olvidado lo que estudiaron?

Se dardn algunas recomendaciones.

Posteriormente se les pide que saquen el cascarén de sus
mdscaras (hechas en casa) y se les da un tiempo para que
terminen sus mdscaras de poder; con las que expondrdn seguros.
Se les pedird que redacten y expongan su biografia, usando las
herramientas vistas en clase. Los estudiantes tendrdn que exponer
con sus mdscaras de poder para sentirse seguros y se creard un
ancla para que cada vez que expongan (sin mascaras en otros
cursos) ellos puedan recordar esa escena de seguridad.

PPT
Mdéscaras
Colores
Plumones
Escarcha
Tijeras
Goma
Papel
bond

CIERRE

10

Se redliza la pregunta: 3qué te llevas de la clase de hoy dia2
2cdmo te servird para la vida?

Generamos un clima reflexivo resaltando la importancia del
preparar las exposiciones con antelacién.

Se les pide recordar el ancla cada vez que ellos se enfrenten a
una exposicion.

PPT
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A continuacién, prepara una breve exposicion de tu propia vida, resaltando las
anécdotas o hechos mds relevantes.
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SESION 6

SESION 06

“Arquitectura del éxito profesional”

TEMA DE
SESION

Metas profesionales

LOGRO DE
UNIDAD

Comprende las distintas opciones de desarrollo profesional en su entorno préximo,

considerando los principios éticos.

Fase

Tiempo
(Min)

Descripcion de actividades

Material

INICIO

20

Se da la bienvenida a la sexta sesién.

Se resalta que estamos entrando a una nueva unidad.

Se hace un feedback de la sesién pasada preguntando si han
tenido exposiciones y han usado el ancla de la mdscara del poder.
El docente plantea la siguiente frase: “Todos nuestros suefios
pueden hacerse realidad, si tenemos el coraje de perseguirlos.”
(Walt Disney).

Se pregunta ¢Qué nos quiere decir ésta frase? Los estudiantes dan
sus ideas y posteriormente se pregunta gde qué tema creen que
hablaremos el dia de hoy?

Posteriormente se anuncia el objetivo de unidad (relaciondndolo
con el tema de hoy) y se explica el contenido de la sesién.

PPT

DESARROLLO

60

Con ayuda de los estudiantes, se define qué es una meta y objetivo
profesional

Se explica el acréstico: MARTE (medible, alcanzable, relevante,
temporal y especifico)

Posteriormente, se les brinda materiales para construir entre toda
el aula un drbol grande con papel reciclado que cuente con raices,
tronco, ramas, flores y frutos. Se indica que al finalizar la actividad
se les entregard una silueta de una manzana a cada estudiante en
la que deberdn escribir su meta profesional y la pegardn en
alguna parte del drbol de los deseos.

Terminada la actividad, se hard una reflexiéon y se pedirdn
voluntarios para que nos lean sus metas profesionales a los cuales
se les preguntard qué hardn para alcanzar sus metas
profesionales.

PPT
Papel
reciclado
Témperas
Colores
Plumones
Goma
Tijera

Escarcha

CIERRE

10

Se realiza la pregunta: §Qué hemos aprendido el dia de hoy? zPor
qué es importante ponernos metas profesionales?

Generamos un clima reflexivo resaltando la importancia del
ponernos metas profesionales.

Se le pide a cada estudiante que en casa puedan crear su propio
drbol de los deseos y que cada quince dias evalten sus metas; y
si las cumplieron, se les invitard a cambiarlas.

PPT
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SESION 7

SESION 07

“Decidiendo ser éticos”

TEMA DE
SESION

Etica profesional

LOGRO DE
UNIDAD

Comprende las distintas opciones de desarrollo profesional en su entorno préximo,

considerando los principios éticos.

Fase

Tiempo
(Min)

Descripcion de actividades

Material

INICIO

20

Se da la bienvenida a la séptima sesidn.

Se hace un feedback de la sesién pasada y se pregunta
hicieron su arbol de los deseos en casa? ide qué se dieron
cuenta?

Posteriormente se anuncia el objetivo de unidad (relaciondndolo
con el tema de hoy)

El docente plantea la siguiente frase: “La ética es mds importante
que las leyes.” (Wynton Marsalis); con ello hace una reflexién y
anuncia el tema a tratar: “Etica profesional”

Para examinar los conocimientos previos de los estudiantes se
pregunta 3Etica y moral serdn lo mismo? shabré diferencia entre
ambos términos?

PPT

DESARROLLO

60

Se pasa el siguiente video:
hitps://www.youtube.com/watch?v=i Cr6Hi3 8Q
Seguidamente se pregunta: $Que opinidn tienen sobre la

repercusiéon de la ética en el comportamiento de las personas?
El docente con ayuda de los estudiantes definen qué es la ética,
asi como la diferencia entre ética y moral.

A continuacién, los estudiantes realizan una dramaterapia, para
lo cual se les dard unos minutos con la finalidad de dramatizar
a un jefe que les pide sus los trabajadores hacer un arduo
trabajo dentro de la empresa y a fin de mes no les pagéd las
horas extras que ellos dieron para la empresa.

Al término de la dramaterapia, se llenan las dos preguntas de
la ficha del anexo ¢cémo se sintieron al ejercer los diversos roles
en la dramatizacién? gse sintieron cémodos ejerciendo ese rol?
Se reflexiona sobre dicha actividad preguntando: Por qué serd
importante proceder con ética profesional?2 Y se relaciona el
tema con la responsabilidad social.

Video

PPT

Guion de la
dramaterapia

CIERRE

10

Se realiza la pregunta: §Qué hemos aprendido el dia de hoy?
3Por qué es importante poner en practica la ética y la moral en
nuestro dia a dia?

Generamos un clima reflexivo resaltando la importancia del
ponernos metas profesionales.

Se finaliza la sesién.

PPT
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zegel

FICHA DE TRABAJO

Una vez terminado la actividad de dramaterapia, responde con sinceridad

las siguientes preguntas:

1. ¢Cémo te sentiste ejerciendo tu rol en ésta drama terapia?
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SESION 8

SESION 08 “Desarrollando el lider que llevo dentro”
TEMA DE .. .
SESION Introduccién al liderazgo
LOGRO DE Comprende las distintas opciones de desarrollo profesional en su entorno préximo,
UNIDAD considerando los principios éticos.
Tiempo N . .
Fase . Descripcion de actividades Material
(Min)

- Se da la bienvenida a la octava sesién.

- Se realiza un repaso de las actividades de la sesién siete y se
pregunta ¢de qué estuvimos hablando la clase pasada?

- Posteriormente se anuncia el objetivo de unidad PPT

INICIO 20 (relaciondndolo <’:on el tema de hc.>y) ’ Cuento

- El docente leerd el cuento: “El joven lider” (ver anexos de .
sesion) y se pregunta 3Qué podemos reflexionar de esa impreso
historia? ¢de qué creen que hablaremos el dia de hoy?

- Se anuncia el tema a tratar y se explican los contenidos de la
sesion.

- El docente define el liderazgo segun Chiavenato, asi como
cuestiona el lider nace o se hace?, y se discute.

- Usando la lluvia de ideas, se sacan las caracteristicas de un PPP
buen lider. .

- Vemos el video: Video
https://www.youtube.com/watch?v=XLJOF{-CkZk y se Hoja
pregunta 2qué relacién tiene ese video con el tema que sketchbook

DESARROLLO 60 estamos viendo? Y se hace la diferencia entre jefe y lider. Pincel

- Seguidamente, se les pide visualicen algun hecho de sus vidas Café
donde hayan desarrollado el liderazgo, y se les dice que Agua
deberdn plasmar esa escena en una hoja sketchbook usando Plato o
la técnica del Coffe Art (pintado con café) .

. L, L. recipiente

- Posteriormente se preguntard gcémo se sintieron al plasmar esa
escena en una hoja? 2de qué se dan cuenta? 3Qué
caracteristicas del lider resaltan?

- Se readliza la pregunta: En una palabra, o frase zqué te llevas
de la sesién de hoy? zqué aprendiste?

- Generamos un clima reflexivo frente al tema y se les invita a

CIERRE 10 . PPT
ser conscientes dentro de la semana de aquellos momentos en
los que usan el liderazgo en las diversas situaciones de la vida.
- Se finaliza la sesién.
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https://www.youtube.com/watch?v=XLJ0Fj-CkZk
https://www.youtube.com/watch?v=XLJ0Fj-CkZk

CUENTO: EL JOVEN LIDER

Un Joven le dijo a su padre que queria ser un lider, y le pregunté cémo podia lograrlo. El padre le
respondié que lo primero que tenia que hacer era ser consciente de su conducta. Que cada vez que
sintiera que habia hecho daiio a una persona, clavara un clavo en la cerca de su casa.

El hijo aceptd el reto y empezd a tomar mayor conciencia de sus actos. Siguiendo el consejo de su
padre, comenzd a poner clavos con el martillo cada vez que hacia dafo, maltrataba a una persona
o no la respetaba.

Después de un tiempo, el hijo dejé de poner clavos en la cerca porque ya era consciente de sus actos
y trataba bien a las personas.

Entonces pregunté a su padre: -3Y ahora qué hago?

El padre le respondié que por cada acto de buen servicio que realizase, sacara un clavo de la cerca.
El hijo nuevamente aceptd el reto y empezd, poco a poco, a sacar los clavos. Ya estaba despierto,
era consciente y ademds se dedicaba a ayudar a las personas. En poco tiempo logré quitar todos

los clavos.

Contento, se acercd donde su padre, quizds con un poco de soberbia y exclamé: -jHe terminado!
jLogré sacar todos los clavos! Finalmente he aprendido a ser una mejor persona, un lider.

Sin embargo, acto seguido le asalté una duda: ¢Ahora qué haremos con todos los huecos que dejaron
los clavos en la cerca?

El padre le respondié: No los toques. Estan alli para recordarte siempre que en tu camino de
aprendizaje dejaste una huella de dolor en la gente y que gracias a su entrega, comprensién y
colaboracién ahora puedes ser la persona que eres.
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SESION 9

SESION 09 iEmpréndetel!
TSEEAQ;::):‘E Lider emprendedor
LOGRO DE Comprende las distintas opciones de desarrollo profesional en su entorno préximo,
UNIDAD considerando los principios éticos.
Tiempo N - .
Fase . Descripcion de actividades Material
(Min)
Se da la bienvenida a la novena sesidn.
Se anuncia el objetivo de unidad y se explica el contenido de la
sesion.
INICIO 20 Seguidamente se presenta la frase: “La innovacién es lo que PPT
distingue al lider de los seguidores” (Steve Jobs) y se cuenta la
historia del fundador de Apple, relaciondndola con el tema a
tratar.
Se pregunta gpara ustedes que es emprender? Y entre todos
creamos el concepto.
Del mismo modo, se da a conocer los diversos tipos de
emprendedores.
Seguidamente se presentan las fotos de Gastén Acurio y Renzo PPT
Costa y se pregunta gPor qué creen que estos personajes son Videos
lideres emprendedores? 3Qué otros lideres conocen? Hoja
Se explica que es una Startup, sus caracteristicas y se refuerza sketchbook
DESARROLLO 60 con el video: https://www.youtube.com/watch2v=AudLuBtzHPY Lapiz
Se pone el ejemplo de la Startup amigocloud presentado el Lapicero
video: https://www.youtube.com/watchev=cTwoiwSO35U Plumones
Seguidamente se les pide a los estudiantes que hagan con un Borrador
compds un circulo en una hoja sketchbook; luego visualicen en el Tajador
centro de la hoja algo que quieran emprender y lo plasmen;
posteriormente llenardn la hoja con patrones zentangle art.
Terminado el trabajo se pregunta 3cémo se han sentido al realizar
esta actividad? zqué les gustaria emprender?
Se realiza la pregunta: ¢qué aprendieron de la clase de hoy?
sPor qué es importante emprender?
Generamos un clima reflexivo
CIERRE 10 Como actividad para casa se les pide colocar éste trabajo en un PPT

lugar visible y que durante toda la semana visualicen su
emprendimiento; para que posteriormente tomen las acciones
para llevarlo en prdctica.

Se finaliza la sesién.
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Steve Jobs: Un emprendedor visionario

Steve Jobs, el cofundador de Apple, es una leyenda viviente de Silicon Valley, pues es el visionario
detrds de los revolucionarios inventos como la computadora Macintosh, el iPod, el iPhone y el iPad.
Nacido el 24 de febrero de 1955 en San Francisco de una madre soltera y adoptado por una
pareja con apends una semana de vida, Jobs crecié entre la ciudad que un dia se convertiria en
el centro tecnolégico mds importante.

Jobs tenia 21 afios y el ingeniero Steve Wozniak 26 cuando fundaron Apple Computer en el garaje
de su casa, en 1976. Bajo la direccion de Jobs, la compaiiia introdujo sus primeras
computadoras Apple y luego la Macintosh, que se volvié muy popular en los afios 1980.

Tras una lucha de poder interna, Jobs dejé Apple en 1985 e inicié la compaiiia NeXT Computer,
especializada en terminales de trabajo sofisticados para empresas. En el afio 1986 cofundé Pixar,
que ha ganado varios premios Oscar de la Academia, por producir peliculas tan taquilleras como
"Toy Story" y "Buscando a Nemo".

Apple decayé tras la partida de Jobs, y luego de ciertas negociaciones Steve volvié en 1996,
cuando la compaiiia compré NeXT por 429 millones de délares y Jobs ascendié una vez mds a la
Presidencia. Desde entonces, se ha fortalecido mds y mas, reformando la linea Macintosh y
lanzando el reproductor de musica digital iPod a inicios del afio 2001.

Luego que le detectaran cdancer, Steve se sometié en el 2004 a una operacién de pdncreas para
regresar tres afios mds tarde con la increible serie de teléfonos inteligentes iPhone. Steve se fue
nuevamente de licencia médica en enero de 2009, pero regresé al trabajo en junio de ese mismo
afio, tras someterse a un trasplante de higado

En enero de 2010, develd, el iPad, que salié a la venta en abril y se convirtié en el referente en
estandares para las tabletas de pantalla tactil. En marzo del 2011, y a pesar de su delicado
estado de salud, Steve reaparecié para presentar el iPad 2, una versién superior a su antecesora.

Luego de una carrera exitosa, Steve Jobs, le dijo adiés a la compaiia que vio nacer y crecer,
Apple, para dar paso a la era Tim Cook, y emprender nuevos retos que seguro traerdn més de
una sorpresa.
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SESION 10

SESION 10 Iniciando el cambio
TEMA DE Ecosist d dimient
% cosistema de emprendimiento
SESION P
LOGRO DE Comprende las distintas opciones de desarrollo profesional en su entorno préximo,
UNIDAD considerando los principios éticos.
Tiempo N -_ .
Fase . Descripcion de actividades Material
(Min)
Se da la bienvenida a la décima sesién.
Se inicia la clase preguntando 3cémo les fue el visualizar todos
los dias su zentangle art del emprendimiento? zalguien se animé
a emprender? PPT
INICIO 20 Posteriormente se anuncia el objetivo de unidad, se descubre el Vid
. . L ideo
tema y se explica el contenido de la sesién.
Se habla sobre la transformacién digital y se pasa el video del
caso de la tienda Platanitos:
www.youtube.com/watch2v=601VDjgbQyU
El docente pregunta ghan escuchado hablar sobre la industria
4.02; en base a las ideas de los estudiantes se realiza una PPT
definicién y se plantean los beneficios de la misma. Se refuerzan Videos
las ideas con el video: Carti
artillas
https: //www.youtube.com/watch2v=Z2DKé6QJX1rs
; ; ;i ) . recortadas
Seguidamente se explica qué es una incubadora de negocios,
para cada
planteando el caso de Urbaner
https: //www.youtube.com/watch2v=SorMrnLé6c78 grupo
Se refuerza el tema de incubadora de negocios dando a Papel
conocer el drea de Zegelab y sus beneficios para todos los bond
DESARROLLO 60 . s
estudiantes de la Institucion. Papeles
Finalmente, se relnen en grupos de 6 participantes y se les da de colores
una cartilla con la imagen de una empresa para que ellos creen Lapiz
una manera innovadora de llegar al piblico, usando la era de Borrador
la transformacién digital; por ejemplo, la creacién de una app, .
. . . Tajador
una web, servicio de delivery, etc. Para ello el grupo tendrd que
representar con dibujos. Goma
Cada grupo expondré su creacién y explicard de qué manera Colores
han empleado la transformacién digital en la empresa que les Plumones
ha tocado.
Se realiza la pregunta: 3¢qué aprendieron de la clase de hoy?
Ahora que terminamos la segunda unidad, $Creen que hemos
CIERRE 10 ' PPT

cumplido el logro de ésta unidad?

Generamos un clima reflexivo y se finaliza la sesidn.
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SESION 11

SESION 11 Colaborando con mi equipo
TEMA DE . )
SESION Trabajo en equipo
LOGRO DE Comprende la importancia de las habilidades interpersonales para relacionarse de manera
UNIDAD empdtica y asertiva con su entorno personal, académico y profesional.
Fase Tlen:lpo Descripcion de actividades Material
(Min)
Se da la bienvenida a la onceava sesidn.
Se hace un feedback de la sesién pasada preguntando :Qué
recuerdan de la clase pasada?
Se resalta que estamos entrando a una nueva unidad; asi como
se anuncia el logro de unidad junto con el contenido de la sesién.
Se realiza la dindmica “El nudo Humano”. Para ello se pide a los PPT
INICIO 20 estudiantes formen un circulo mirando hacia el centro; estiren el Musica para
brazo derecho y tomen la mano de alguien que tengan al frente. la dindmica.
A continuacién, se les pide que hagan lo mismo con el brazo
izquierdo. En un plazo determinado de tiempo tendrdn que
desenredarse los brazos sin soltar las manos.
Terminada la dindmica, se pregunta: gles es mds fdcil trabajar
solos o en equipo? ¢Es lo mismo trabajar en grupo que en equipo?
5 Papel
Se marca la diferencia entre individuo, grupo y equipo; asi como sdbanas
la importancia del trabajo en equipo. Témperas
Seguidamente se les pide a los estudiantes pegar 5 papeles Pinceles
sdbanas seguidos para poder ['e’qlizar un ’m.urql gigante .entre Plumones
DESARROLLO 60 toda el aula. Ent’re todos decidirdn la temdtica, los materiales, Colores
colores que usardn.
Terminada ésta actividad, el docente preguntard sles fue fdcil o Escarcha
dificil trabajar? 3Quién desarrollé el papel del lider?2 Se fomenta Goma
una reflexién resaltando la importancia de trabajar en equipo Cinta
dentro del aula. masking
tape
Se realiza la pregunta: ¢qué aprendieron de la clase de hoy?
écreen que en el aula se trabaja en equipo? zqué les falta para
poder trabajar en equipo?
Generamos un clima reflexivo. PPT
CIERRE 10 Se les pide a cada uno de los estudiantes firmar un compromiso Compromiso

con el fin de usar el trabajo en equipo dentro del aula.
Se hace el recordatorio que para la siguiente clase deben traer
periddicos o revisas, goma vy tijeras para trabajar en clase.

Se finaliza la sesién.

impreso
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COMPROMISO
TRABAJO EN EQUIPO
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me comprometo a trabajar constantemente en equipo;
respetando las diversas ideas de mis compaieros; luchando
juntos siempre por alcanzar nuestras metas propuestas y
apoydndonos unos a otros.

Chiclayo, oo
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SESION 12

SESION 12 “Aprendiendo a comunicarnos”
TEMA DE C icacién efedti
2 omunicacién efectiva
SESION
LOGRO DE Comprende la importancia de las habilidades interpersonales para relacionarse de
UNIDAD manera empdtica y asertiva con su entorno personal, académico y profesional.
Tiempo oo - .
Fase . Descripcion de actividades Material
(Min)
Se da la bienvenida a la doceava sesién.
Se inicia la sesidon preguntando: ¢Qué recuerdan de la clase
anterior? jcreen que han incorporado el trabajo en equipo en ésta
semana que ha pasado?
Se anuncia el objetivo de unidad (relaciondndolo con el tema de PPT
hoy) y se explica el contenido de la sesién. Frase
INICIO 20 El docente muestra a un estudiante la frase del anexo de sesién: impresa
"Un tubo tiré un tubo y otro tubo lo detuvo. Hay tubos que tienen para la
tubos, pero este tubo no tuvo tubo" y se juega el teléfono dindmica.
malogrado; y se empieza a jugar el teléfono malogrado.
Terminada la actividad, se pregunta 3qué pasé? zPor qué no
fuimos efectivos en la comunicacién? les pasa que en el dia a dia
entienden una cosa por otra?
El docente con ayuda de los estudiantes van definiendo qué es la PPT
comunicacién, asi como los estilos de comunicacién y las ventajas. Periddicos
Por otro lado, se hace mucho hincapié en la escucha activa. .
Revistas
Seguidamente se les pide a los estudiantes sacar el material que .
DESARROLLO 60 guicame P : que Tijeras
se les pidié la semana pasada; con el creardn un poema que esté
relacionado al tema a tratar. Goma
Posterior a ellos se preguntard gpor qué plasmaste ese trabajo? Papel
éde qué te das cuenta? bond
Se realiza la pregunta: ¢cémo te sentiste realizando el poema?
éconsideras que son importante los estilos de comunicaciéon? zqué
estilo sueles usar?
. . PPT
Se genera un clima reflexivo.
CIERRE 10 . . - Papel
Como actividad para casa se les deja hacer un acréstico sobre la bond
on

comunicacién efectiva. Los materiales a usar son: revistas o
periddicos recortados.

Se finaliza la sesién.
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TRABALENGUAS

"Un tubo tiré un
tubo y otro tubo lo
detuvo. Hay tubos

que tienen tubos,
pero este tubo no

tuvo tubo"
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SESION 13

SESION 13

“Solucionando sabiamente los conflictos”

TEMA DE
SESION

Resolucidn de conflictos

LOGRO DE
UNIDAD

Comprende la importancia de las habilidades interpersonales para relacionarse de
manera empdtica y asertiva con su entorno personal, académico y profesional.

Fase

Tiempo
(Min)

Descripcion de actividades

Material

INICIO

20

Se da la bienvenida a la treceava sesion.

Se realiza la pregunta 2qué recuerdan del tema de la
semana pasada? gcdmo les fue con su acréstico? Se pide
algunos voluntarios mostrar su acréstico y se hace un
feedback de la clase pasada.

Se ensefian las imdgenes del anexo, y se pregunta glos
conflictos son negativos o positivos? 2Qué podemos observar
en las escenas? Reflexionamos sobre las imdgenes
Posteriormente se anuncia el objetivo de unidad
(relaciondndolo con el tema resolucién de conflictos y se
explica el contenido de la sesién.

PPT
Imdgenes
impresas

DESARROLLO

60

El docente define qué es la solucién de conflicto, las etapas
del conflicto y los métodos de solucién del problema. En su
exposicién propone ejemplos prdcticos y de la vida diaria
para que sea entendible.

Una vez terminado el tema, el docente reparte una hoja
sketchbook a cada estudiante y se les propone un reto: pintar
algo que se le venga a la mente, pero con la luz apagada o
los ojos cerrados. Todo ello con el fin de explorar sus propios
recursos para la resolucién de ésta situaciéon nueva.

Al concluir con ésta actividad, se les pregunta 2cémo se
sintieron al realizar ésta actividad? zqué habilidades creen
poseer después de haber realizado este trabajo?

Hojas
sketchbook
Plumones
finos

CIERRE

10

Se realiza la pregunta: ¢qué se llevan de la sesién de hoy
dia? zles fue dificil descubrir sus habilidades para resolver
conflictos?

Se genera un clima reflexivo con la frase de Albert Einstein:
“No podemos resolver problemas pensando de la misma
manera que cuando los creamos”

Se finaliza la sesién.

PPT
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¢Los conflictos son positivos o negativos?

Si los gestionamos de forma positiva, nos ayudan a crecer.
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SESION 14

SESION 14 “Tu argumento importa”
TEMA DE L ..
SESION Negociacién y argumentacién
LOGRO DE Comprende la importancia de las habilidades interpersonales para relacionarse de
UNIDAD manera empdtica y asertiva con su entorno personal, académico y profesional.
Fase T|en.1po Descripcion de actividades Material
(Min)
Se da la bienvenida a la catorceava sesion.
Se hace un feedback de la sesién pasada preguntando :Qué
recuerdan de la semana pasada?
Se anuncia el objetivo de unidad. PPT
El docente pide dos voluntarios para que venda un lapicero sin Lédminas de
tinta y un celular sin bateria ni cargador a sus compafieros. lapicero sin
INICIO 20 Terminada la actividad se pregunta ¢Cémo se sintieron? screen tinta y
que tuvieron buenos argumentos? zalguien del aula quisiera celular sin
comprar alguno de éstos productos? bateria ni
Se explica el contenido de la sesién y se pasa el siguiente video: cargador
hitps://www.youtube.com/watch?v=5Lkg0ghUZmY
Luego del video se pregunta justedes suelen negociar? ¢Cudndo
negocian?
Se explica qué es la negociacién y sus caracteristicas.
Se pasa el video:
hitps://www.youtube.com/watch?v=pO6clHvuP90 y los
estudiantes deberdn identificar las caracteristicas del buen PPT
negociar. Video
Luego con ayuda del docente construirdn el concepto de Hojas
argumentacion y se dardn 7 claves para argumentar bien. sketchbook
DESARROLLO 60 El docente dice a los estudiantes que tendrdn que hacer un arte
con la técnica del esgrafiado. Resalta que ésta deberd ser lo més Crayolas
creativa posible puesto que luego tendrdn que buscar un buen Pasta de
argumento para poder vender su obra de arte. zapatos
Seguidamente se invita algunos voluntarios a vender sus obras de negra
arte al aula.
Al término de ésta actividad se preguntard 3Cémo se sintieron al
vender su obra de arte? icreen que tuvieron buenos argumentos?
Se realiza la pregunta: ¢qué se llevan de la sesién de hoy dia2
sles fue dificil descubrir sus habilidades para resolver conflictos?
CIERRE 10 Se genera un clima reflexivo y se asocia éste tema con el logro PPT

de la unidad Ill.

Se finaliza la sesién.
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SESION 15

SESION 15

“Aprendiendo a decidir”

TEMA DE
SESION

Toma de decisiones

LOGRO DE
UNIDAD

Comprende la importancia de las habilidades interpersonales para relacionarse de
manera empdtica y asertiva con su entorno personal, académico y profesional.

Fase

Tiempo
(Min)

Descripcion de actividades

Material

INICIO

20

Se da la bienvenida a la Ultima sesién.
Seguidamente se anuncia el objetivo de la tercera unidad y se
explican los contenidos de la sesién.

A continuacién, el docente pasard el  video:
https: / /www.youtube.com/watch2v=oWZQQed{WQM y
preguntard: icémo tomamos decisiones? 2Cudl ha sido la

decisién mas dificil que has tomado?
El docente reflexiona sobre la frase de Nelson Mandela: “Que
tus suefios reflejen tus esperanzas, no tus temores”.

- PPT
- Video

DESARROLLO

60

Con ayuda de los estudiantes se define qué es tomar decisiones,
las caracteristicas y el proceso para tomar buenas decisiones.
video:

Luego el docente pasa el

https: / /www.youtube.com/watch2v=cFr7e3Rs|PY y pregunta,

sPor qué es importante decidir?

Posteriormente el docente pedird que visualicen alguna
situacién real y actual en la que deseen tomar decisiones; luego
tendrdn que anotarla en la ficha del anexo de sesién; asi como
deberdn describir los pasos a seguir. Por Gltimo, con esa
intensién descrita en la ficha pintardn una de sus manos con
tempera, creando los disefios que ellos quieran inspirados en la
buena decisién que tomardn.

Terminada la actividad, el docente preguntard 3Quién desea
compartir ésta experiencia? gles ayudé visualizar y plasmar en
tu mano esa decisién que tomards?

- PPT
- Video
- Pinceles

- Témperas

CIERRE

10

Se realiza la pregunta: ¢qué se llevan de la sesién de hoy dia?
8Creen que hemos cumplido con el objetivo de la tercera
unidad?

Se genera un clima reflexivo y se asocia éste tema con el logro
de la unidad llI.

El docente reparte una hoja bond a cada estudiante y se les
pide que hagan una carta al curso, describiendo lo que mas les
gusté y ayudd en sus vidas diarias; asi como lo que quisieran
mejorar del curso.

Se finaliza la sesién y unidad, se hace un reconocimiento a los
estudiantes mds participativos y se realiza un compartir.

- PPT
- Hojas
bond
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TOMA DE DECISIONES

1. ¢Qué decision quiero tomar?

2. ¢qué pasos debo seguir para tomar una buena decision? Describe los pasos

segun lo que vimos en clase.
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