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Prélogo

El libro se ha desarrollado en la Facultad de Ciencias Histérico, Sociales y
Educacién, de la UNPRG. Estudia las deficiencias en el logro de aprendizajes
significativos de los estudiantes del curso de estadistica aplicada a la educacién en
la carrera de educacién secundaria — especialidad de Ciencias Histéricas Sociales y
Filosofia; y propone como medida de solucién una Propuesta Metodolégica para
la Planificacién Curricular del curso de “Estadistica Aplicada a la Educacion”,
sustentado en las teorias curriculares, formacién por competencias y aprendizaje
significativo. Defiende la siguiente hipodtesis: Si se disefa, elabora y fundamenta
una Propuesta Metodolégica para la Planificacién Curricular del curso de
“Estadistica Aplicada a la Educaciéon” basado en el enfoque por competencias;
entonces se soluciona el problema de las deficiencias en el logro de aprendizajes
significativos de los estudiantes del curso de estadistica aplicada en la carrea de
educacién de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacion de la UNPRG,
de tal modo que se logra formar un egresado competente para su desempefo
profesional. Para tales efectos se realizaron las siguientes tareas: Aproximaciones
metodolégicas para identificar los niveles alcanzados por la situacién problematica
a través del andlisis del Plan Curricular de Educaciéon y el Silabo de Estadistica
Aplicada a la Educacién; y la elaboracién de los cuadros estadisticos; luego se
realiz6 el anélisis e interpretaciéon de los datos; con la finalidad de sustentar
tedricamente la investigacién se selecciond y jerarquizé las teorias previstas en la
planificaciéon; estas sirvieron para el andlisis e interpretacién de los datos, la
descripcién y explicacion permanente de la probleméatica y para la elaboracién de
la Propuesta de Solucién, es decir la Propuesta Metodoldgica para la Planificacion

Curricular del curso de “Estadistica Aplicada a la Educacion”.



INTRODUCCION

En la sociedad actual, se observa deficiencia en el desarrollo de competencias
investigativas en formacién profesional de la carrera de educacién. El escaso
desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes, se evidencia en el

bajo nivel o desconocimiento en:

e Identificar, formular y resolver problemas en contextos reales o
simulados.

e Generary difundir conocimientos a partir de la investigacion.

El docente peruano tiene que afrontar diversos problemas debido a la diversidad
de contextos culturales, sociales y econémicos. Proponer alternativas de solucién
viables dentro del contexto donde se identifican los problemas es una necesidad
que aun no es cubierta por el profesional de educacién. El motivo por el cual al
docente le cuesta lograr una solucion adecuada a los distintos problemas
educativos que encuentra a lo largo de su trayecto laboral es desconocer o tener
un deficiente dominio de las herramientas de investigacién y entre ellas un bajo
nivel en estadistica aplicada.

El curso de Estadistica Aplicada en la carrera de Educacién es un curso sin
trascendencia para los estudiantes y pocas veces se logran los objetivos
curriculares planificados. Esto se manifiesta en diversas facultades de educacion en
universidades publicas, privadas e institutos pedagdgicos del pais. Esta
problematica se debe en cémo se desarrolla el curso de investigacion aplicada en
la carrera de educacién. El desarrollo del curso estd totalmente ligado a la

planificaciéon curricular desde el planteamiento de sus objetivos y contenidos, hasta



la forma de cémo debe evaluarse. Por ello, existe la necesidad de proponer una
planificacion curricular del curso de estadistica aplicada a la educacién que se base
en las demandas profesionales de hoy; ya que la labor docente es una actividad
muy dindmica.

Las Facultades de Educacién de las diferentes universidades de la regidn
Lambayeque presentan problemas en el logro de aprendizajes significativos en el
curso de Estadistica Aplicada a la Educacién. En la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, Escuela de Educaciéon de la FACHSE es mas notorio el problema del logro
de aprendizajes significativos en este curso que corresponde a la formacién de las
competencias investigativas; por ejemplo, el plan de estudios de la carrea de
educacién es de 1998, sus programas de ensefianza, al parecer no logran contribuir
al logro de aquellas competencias. Por lo tanto, las exigencias del encargo social,
el compromiso y la conciencia social como educador al egresar de la carrera de

educacién pueden verse perjudicada.

Observando que la Escuela de Educacion de la FACHSE muestra un deficiente
desarrollo del curso de estadistica aplicada a la educacién, y que esta deficiencia
tiene como consecuencia: falta de aprendizajes significativos en los estudiantes
falta de competencias investigativas, bajo dominio de técnicas estadisticas basicas
para la investigacion, el bajo nivel académico producto de la escaza investigacién
de los estudiantes, la desvalorizacién de la accién de investigar, etc. surge la idea
de llevar a cabo un estudio sobre La planificacion curricular del curso de “Estadistica
Aplicada a la Educacién” basado en el enfoque por competencias para lograr un
aprendizaje significativo en los estudiantes del VIl Ciclo de la carrera de Educacion

de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacién de la UNPRG.



Dicho todo esto, cabe aclarar que, los egresados de educacién pueden

desempefiarse laboralmente como:

. Docentes en la EBR por la educacién estatal.
. Docentes en la EBR por la educacién privada.
. Docentes en la educacion superior en las areas: didactica, curriculo y

formacién pedagdgica.

. Puestos administrativos dentro de las UGEL — GRE — MINEDU.

. Puestos administrativos dentro del sector de la educacion privada.
Esta investigacién se da con el fin de identificar las deficiencias en la Planificacién
Curricular del Curso de "“Estadistica Aplicada a la Educacion” y elaborar una
propuesta metodoldgica para la Planificacion Curricular de dicho curso basado en
el enfoque por competencias, esta busca lograr un aprendizaje significativo en el
curso de estadistica aplicada.
La planificacion curricular del curso de estadistica aplicada a la educacién tiene gran
importancia, debido a que para desarrollar significativamente competencias en
investigacion de los estudiantes es necesariamente contar con conocimientos,
técnicas y herramientas en estadistica que ordene, sistematice y garantice la
disminucién del margen de error en el proceso de investigacion. La estadistica nos
otorga claridad en identificar las relaciones para detectar las causas de los
problemas abordados, asi como también nos ayuda a detectar problemas que

inicialmente no se han deducido.

La planificacion curricular del curso de estadistica aplicada a la educacion de la
carrera de educacién no satisface las necesidades de los estudiantes debido a:
. Se observa que los conocimientos son poco significativos para los

estudiantes.



. La didactica aplicada en el curso no obtiene buenos resultados, ya que
es muy tradicional.
. No se hace uso de TICs, software de estadistica, apps u otros recursos
tecnoldgicos.
Todo esto se debe a una deficiente planificacién curricular del curso de Estadistica
Aplicada a la Educacién y a la carencia de una metodologia basada en un enfoque
especifico para el proceso de planificacién curricular del curso. A continuacién,
vamos a relacionar algunos problemas en el desarrollo (practica) del curso con su
debido momento en la planificacién curricular de este.
e Objetivo: al momento del desarrollo del curso no se evidencia
objetivos claros que tenga que ver con el perfil profesional docente o
con el fortalecimiento de competencias investigativas.
e Contenido: a los contenidos no se les da un uso contextualizado y
poco responden a las necesidades profesionales.
e Metodologia: no se hace uso de TICs, software de estadistica, apps u
otros recursos tecnolégicos.
e Evaluacion: la evaluacién es totalmente tradicional y no cumple su
funcion formativa.
Se observa en el proceso de formacién de los estudiantes del Vlll ciclo de la carrera
de educacién de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educaciéon de la
UNPRG deficiencias en el logro de aprendizajes significativos de los estudiantes del
curso de Estadistica Aplicada en la carrea de Educacién de la Facultad de Ciencias
Histérico Sociales y Educacion de la UNPRG por causa de una inapropiada
planificacion curricular del curso, esto tiene como consecuencia a un egresado con

insuficiencias en su formacién profesional.



ESTUDIO FACTOPERCEPTIBLE DEL PROCESO DE PLANIFICACION
CURRICULAR DEL CURSO DE ESTADISTICA APLICADA

La presente investigacion se realizé en la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y
Educaciéon de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en la regiéon Lambayeque.
Especificamente, se estudié el Curso de Estadistica Aplicada a la Educacion, de la
carrera de Educacién Secundaria, especialidad de Ciencias Histérico Sociales y
Filosofia. La mencionada asignatura se dicta en el VIl ciclo, de las distintas

especialidades, de la carrera de educacién secundaria.

En la actualidad, la Universidad Pedro Ruiz Gallo se encuentra en proceso de
licenciamiento para lograr la acreditacién del SINEACE. Este certifica la calidad del
servicio educativo. Cabe aclarar que la acreditacién es un proceso voluntario. Sin
embargo, las facultades de Ciencias de la Salud -Medicina y Enfermeria-; v,
Educacién si estan en la obligacion de certificar su calidad segun el reglamento de
la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién vy

Certificacién de la Calidad Educativa.

En palabras del Rector la Universidad Pedro Ruiz Gallo que asevera en
la pagina virtual de la institucién; esta trabajando en REFUNDAR A LA
UNIVERSIDAD EN ESTE PROCESO DE REFORMA, y devolverle a
Lambayeque a la universidad publica para que lidere junto a otras
instituciones el proceso de desarrollo que nos merecemos todos para vivir
en mejores condiciones de vida. Estamos derribando esos muros que nos
enclaustraron por muchas décadas y estamos abriendo las puertas para que
la sociedad lambayecana se empodere de su universidad para que la sienta

suya y que la defienda ante cualquier amenaza que nos regrese al pasado.



A nivel académico se ha iniciado el trabajo de la formulacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Académico con un nuevo enfoque que pasara por
una reformulacién de los planes de estudio para mejorar el proceso
formativo en la busqueda de la calidad.
El Dr. Jorge Aurelio Oliva Nufez nos dice”...se ha iniciado el trabajo de la
formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Académico...” con ello el rector da
a conocer a la comunidad universitaria que su gestidn va a poner especial énfasis

en el proceso académico, en el cual esta situado nuestra investigacion.

La universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo es una institucién de trayectoria, hasta el
17 de marzo de 1970 coexistieron en la Regién Lambayeque la Universidad Agraria
del Norte, cuya sede era Lambayeque y La Universidad Nacional de Lambayeque
con sede en Chiclayo, ese dia mediante el Decreto Ley N° 18179, se fusionaron las
dos universidades para dar origen a una nueva, a la que le dieron el nombre de uno
de los mas ilustres personajes de Lambayeque el genial inventor, precursor de la

aviaciéon mundial y héroe nacional, Teniente Coronel Pedro Ruiz Gallo.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo es una de las entidades publicas de
formacién profesional mas importante en el norte del pais, actualmente esta bajo
la rectoria del Dr. Jorge Aurelio Oliva Nufiez, cuya gestién se inicia en plena
implementacion de la ley 30220 en la cual se plantean diversos lineamientos para
la reforma educativa.

Cuenta con 14 facultades. Las actuales reformas en educacién superior estan
exigiendo que la calidad educativa acapare todas las facultades y escuelas, para lo
cual en la universidad se ha creado una oficina general de calidad educativa y

acreditacion universitaria, la cual estd a cargo de desarrollar el proceso de



licenciamiento y autoevaluacién con fines de acreditacion y asi alcanzar la calidad
educativa que se anhela en esta casa superior de estudios. La Universidad Nacional

Pedro Ruiz Gallo tiene como visién y misién, las siguientes:

Vision:
“La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, es una organizacién
académico-administrativa, orientada a la formacién personal y
académica integral, que gestiona la cultura y el conocimiento de

acuerdo a las exigencias de la globalizacién”

Misién:
“Nuestra Universidad es una comunidad académica integrada por
docentes, estudiantes y graduados, inspirada en principios cientificos,
democraticos y éticos. Brinda una formacién integral, centrada en la
investigacion, docencia, extensiéon cultural y proyeccién social; en
base al Modelo de Gestién por Procesos, que orienta el desarrollo de
competencias, para estimular un desempeno eficiente en los mundos

profesional, académico, laboral e investigativo”

La Universidad indiscutiblemente es el centro de estudios superiores mas
importante a nivel del norte del pais, ya que abastece con profesionales en casi
todos los rubros productivos y de servicios. Por este hecho la presente investigacion

tiene caracter trascendente, pues se ha realizado en esta casa de estudios.

La carrera de educacién se cred en la década del 60 cuando la universidad era la

Universidad Nacional de Chiclayo. Fue cerrada por los militares en 1969 y reabierta



posteriormente ya cuando la universidad era Pedro Ruiz Gallo y la organizacién era
la facultativa. Transitoriamente, los profesores de educacién se refugiaron en la
nueva carrera de sociologia. La UNPRG nacié en el 1970, exactamente el 17 de
marzo. EI DL N°® 18179 se expidié ese dia creando a la universidad. Aunque desde
hace algunos anos se decidid, trasladar la celebracién en el mes de octubre. Todas
las facultades (de las 14 que existen y sus 30 carreras profesionales) tienen como
fecha de creacion el afio de 1984 por el cambio de la modalidad de la organizacién
universitaria. Se pasé del modelo DEPARTAMENTALISTA al modelo
FACULTATIVO. Y las carreras académico-profesionales pasaron a organizarse de
PROGRAMA a ESCUELA vy los profesores en DEPARTAMENTOS. Una nueva ley
universitaria que se promulgo en 1983 mediante la Ley 23733 fue el marco en el

cual se introdujeron estos cambios o reformas.

Es importante destacarlo, porque las carreras profesionales que se agrupan en la
facultad tienen una mayor antigliedad e incluso que la universidad misma (UNPRG).
Esta complejidad de los origenes mismos de la facultad, explicaria el problema
principal que es a su vez de toda nuestra universidad: la fragmentacién y falta de
integracion-cohesion de sus actores.

Asi mismo, la Facultad De Ciencias Histérico Sociales y Educaciéon comprende en
total una poblacién actual de 2,217 estudiantes matriculados al afio 2016 en las
diferentes escuelas profesionales: Educacién, Sociologia, Ciencias de la
Comunicacién, Arqueologia, Psicologia y Arte. La Escuela Profesional de Educacion
es la que acapara la mayor cantidad de estudiantes considerando que esta

poblacién esta dividida inequitativamente en las 8 especialidades.
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Como principal objetivo la escuela profesional de educacién de la FACHSE es
formar personas y profesionales con naturaleza intelectual y académica, altamente
calificados en el campo docente y en la conduccién de unidades educativas,
fomentando su creatividad e innovacién sin perder de vista la orientacion
humanista, cientifica y tecnoldgica. Asi lo expresa en su visién y mision:
Misidn
“La FACHSE es una unidad académica conformada por docentes,
estudiantes y graduados, dedicados a la formacién profesional basada
en el desarrollo integral del ser humano, en respuesta a las demandas
sociales por ciencia, tecnologia y humanidades, y en la forja de la
identidad regional con compromiso social, para enfrentar los retos del

siglo XXI”

Vision
“La FACHSE lider e innovadora en docencia, investigacion y

proyeccién social”

A su vez forma profesionales en 8 especialidades: Ciencias Histérico Sociales y
Filosofia, Ciencias Naturales, Educacién Fisica, Educacién Inicial, Educacién
Primaria, Idiomas Extranjeros, Lengua y Literatura, Matematica y Computacién.
Estas especialidades datan de 50 afios atras. La presente investigacion fue realizada

en la especialidad de Ciencias Histérico Sociales y Filosofia.
La presente investigacion tiene por finalidad proponer una metodolégica para la

planificacién curricular del curso de “Estadistica Aplicada a la Educacion” basado

en el enfoque por competencias para lograr un aprendizaje significativo en la
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carrera de educacion secundaria — especialidad de Ciencias Histérico Sociales y
Filosofia. Esta propuesta metodolégica seria aplicable en cualquier curso de
estadistica que se desarrolle dentro de la carrera de educaciéon. Para lograrlo el
investigador realizé primero un diagnéstico del proceso de planificacion curricular
del curso de estadistica aplicada de la carrera de educacién secundaria —
especialidad de Ciencias Histérico Sociales y filosofia, sequidamente se realizé otro
diagndstico, pero esta vez, buscando la opinién de los estudiantes respecto a si
lograron un aprendizaje significativo en el curso. Para lograr un diagnéstico objetivo
se empled un conjunto de técnicas e instrumentos de recojo de informacién que
tengan como objeto de investigacion el proceso de planificacion curricular del
curso de Estadistica Aplicada a la Educacién y el aprendizaje significativo logrado

en los estudiantes.

Una vez terminado el recojo de informacién analizamos los datos. El analisis
consistio en relacionar y contrastar los datos recogidos con la teoria seleccionada
para la presente investigacion; esto nos llevé a lograr un andlisis objetivo que se
convertié en nuestro diagndstico de la planificacion curricular del curso Estadistica
Aplicada a la Educacion y si esta planificacion logra un aprendizaje significativo en

los estudiantes.

Después de terminar nuestro diagnéstico proseguiremos a elaborar la Propuesta
Metodoldgica para la Planificacién Curricular del curso de “Estadistica Aplicada a
la Educacion” basado en el enfoque por competencias para lograr un aprendizaje
significativo, basadndonos en todo momento de conocimientos de planificacion
curricular, educacién por competencias y del aprendizaje significativo encontrados

en nuestro marco tedrico.
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Evolucién histérica y tendencial del problema

Vivimos una etapa caracterizada por la gestién del conocimiento y del capital
intelectual, donde la mecéanica globalizadora tiende a asegurar el nivel de
participacion de los ciudadanos. En el mundo cada vez se le asigna una mayor
importancia a la investigacion de todo tipo, pero en especial, ha tomado més fuerza
la investigacién que se hace con el fin de resolver problemas en un ambito
especifico, problemas cotidianos. Esta investigacién mayormente no se realiza por
cientificos con un alto nivel de especializacién, sino, la responsabilidad recae en los
profesionales que se encuentren inmersos en esa realidad problemética. Por ello,
la sociedad demanda profesionales con competencias investigativas, que

identifiquen causas y propongan alternativas de solucién viables en el contexto.

Naranjo (2013) escribe: ...la actualidad, todas las universidades deberan fortalecer
el ejercicio investigativo, promover semilleros, grupos de investigacién, publicacién
de los resultados de las investigaciones, revistas indexadas, otros documentos
cientificos; y que finalmente para graduarse, un requisito fundamental debe ser su
trabajo de grado, una actividad investigativa que recoge todo el proceso formativo
y lo pone en practica, permitiéndole complementar con una experiencia que va
desde plantearse un problema, indagarlo, ahondar en él, elaboracién de
instrumentos para obtener los datos, complementar con el estudio, analisis e
interpretaciones de esos datos y otras teorias, para confrontarlas con la realidad
que investiga, para tener elementos de juicio para sus observaciones,
permitiéndole pensar, y posiblemente construir nuevas hipdtesis que ayuden a su

disciplina; una educacién en este aspecto se hace importante, y termina siendo vital
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para la actividad profesional, y para el mismo profesional. Esta estrecha relacion
con el ensefante deberia poder capacitar al estudiante para desempenar por si

mismo una labor cientifica...

La formacién profesional docente no es la excepcién. El egresado de la carrera de
educacién se desenvuelve en un contexto laboral, que naturalmente implica
resolver problemas. Para ello, la investigacion es tratada en muchas universidades
de manera transversal a lo largo de la carrera profesional; pero sin duda hay cursos
especificos que tienen como objetivo brindar un conjunto de conocimientos que
sirvan a desarrollar las competencias investigativas uno de ellos es el curso de

Estadistica.

En la sociedad actual, se observa una deficiencia en el desarrollo de competencias
investigativas en formacién profesional de la carrera de Educacién. El escaso
desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes, se evidencia en el
bajo nivel o desconocimiento en:
— lIdentificar, formular y resolver problemas en
contextos reales o simulados.
— Generar y difundir conocimientos a partir de la

investigacion.

El docente peruano tiene que afrontar diversos problemas debido a la diversidad
de contextos culturales, sociales y econémicos. Proponer alternativas de solucién
viables dentro del contexto donde se identifican los problemas es una necesidad
que aun no es cubierta por el profesional de educacién. El motivo por el cual al

docente le cuesta lograr una solucion adecuada a los distintos problemas
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educativos que encuentra a lo largo de su trayecto laboral es desconocer o tener
un deficiente dominio de las herramientas de investigacion y entre ellas un claro
bajo nivel en estadistica aplicada.

El curso de Estadistica Aplicada en la carrera de Educacion es un curso sin eco para
los estudiantes y pocas veces se logran los objetivos curriculares planificados para
el curso. Esto se manifiesta en diversas facultades de educacién y pedagodgicos del

pais.

Esto se debe en mayor parte a que los estudiantes no logran un aprendizaje
significativo en el curso debido a como se desarrolla el curso de investigacion
aplicada en la carrera de Educacién. El aprendizaje significativo se logra cuando el
estudiante relaciona los conocimientos nuevos con los previos. Pero, en educacién
superior va mas all, los conocimientos nuevos deben ser Utiles en contextos reales,
el estudiante tiene que encontrar un significado profesional en los nuevos
conocimientos. La estadistica aplicada debe ser asimilada por el estudiante como

herramienta especializada de trabajo para que se logre un aprendizaje significativo.

El problema de que los estudiantes no logren un aprendizaje significativo esta
totalmente ligado a la planificacién curricular desde el planteamiento de sus
objetivos y contenidos, hasta la forma de cdmo debe evaluarse. Por ello, existe la
necesidad de proponer una planificacion curricular del curso de Estadistica
Aplicada a la Educacién que se base en las demandas profesionales de hoy; ya que
la labor docente es una actividad muy dindmica.

Las Facultades de Educacién de las diferentes universidades de la regidn
Lambayeque presentan problemas en el desarrollo del curso de Estadistica

Aplicada a la Educacion.
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En la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Escuela de Educacion de la FACHSE
es mas notorio el problema en el desarrollo del curso de Estadistica Aplicada a la
Educacién que corresponde a la formacion de las competencias investigativas; por
ejemplo: el plan de estudios de la carrea de educacién es de 1998 , sus programas
de ensefianza, al parecer no logran contribuir al logro de aquellas competencias,
por lo tanto las exigencias del encargo social, el compromiso y la conciencia social

como educador al egresar de la carrera de educacion puede verse perjudicada.

Observando que la Escuela de Educacion de la FACHSE muestra un deficiente
desarrollo del curso de estadistica aplicada a la educacién, y que esta deficiencia
tiene como consecuencia el no lograr en los estudiantes aprendizajes significativos
como: falta de competencias investigativas, bajo dominio de técnicas estadisticas
béasicas para la investigacién, el bajo nivel académico producto de la escaza
investigacion de los estudiantes, la desvalorizacién de la accién de investigar, etc.
surge la idea de llevar a cabo un estudio sobre La planificacién curricular del curso
de “Estadistica Aplicada a la Educacién” basado en el enfoque por competencias
para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes del VIl Ciclo de la carrera
de Educacién de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacién de la
UNPRG.
Dicho todo esto, cabe aclarar que, los egresados de educacién pueden
desempefiarse laboralmente como:

* Docentes en la EBR por la educacion estatal.

* Docentes en la EBR por la educacion privada.

* Docentes en la educacién superior en las dareas:

didactica, curriculo y formacién pedagodgica.
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* Puestos administrativos dentro de las UGEL — GRE -
MINEDU.
* Puestos administrativos dentro del sector de la
educacién privada.
Esta investigacion se da con el fin de identificar las deficiencias en la Planificacién
Curricular del Curso de “Estadistica Aplicada a la Educacion” y plantear una
propuesta metodoldgica para la Planificacion Curricular de dicho curso basado en
el enfoque por competencias. Esta busca lograr un aprendizaje significativo en el

curso de Estadistica Aplicada.

El aprendizaje significativo en el curso Estadistica Aplicada a la Educacién

Para lograr un aprendizaje significativo — desde el punto de vista ausbeliano - se
debe presentar las siguientes condiciones:

- El estudiante debe relacionar los conocimientos previos con los nuevos.

- Los nuevos conocimientos son adaptados al contexto.

- Los nuevos conocimientos son funcionales en su vida profesional (tienen

utilidad).
Como vemos estas condiciones dependen mucho de la labor docente en el
desarrollo del curso. Es el docente es quien va a encaminar que los nuevos
conocimientos cumplan esas caracteristicas en el estudiante. Para ello, el docente
tiene como fundamental herramienta la planificaciéon curricular del curso (sumilla,
silabo, sesiones).
En el curso de Estadistica Aplicada a la Educaciéon es dificil lograr un aprendizaje
significativo en los estudiantes, por la complejidad del contenido y la deficiente

formacidon en matematica de los estudiantes de educacién. Ademés, es necesario
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que el curso se desarrolle bajo un enfoque por competencias, ya que ha sido
comprobada la efectividad de este enfoque en el logro de aprendizajes
significativos. Es por ello que vamos a tomar como objeto de andlisis el curso en si
o sea la planificacion curricular del curso para analizar las causas que dificultan el

logro de un aprendizaje significativo.

Ubicacién del curso de Estadistica Aplicada a la Educacién dentro de la Carrera de
Educacién — Especialidad de Ciencias Histérico Sociales y Filosofia

La carrera profesional de Educacién - especialidad de Ciencias Histérico Sociales 'y
Filosofia, pertenece a la Escuela de Educacion de la Facultad de Ciencias Histérico

Sociales y Educacion la cual es una de las 18 carreras de la facultad.

La especialidad de Ciencias Histérico Sociales y Filosofia cuenta con estudiantes
que provienen en su mayoria de las regiones de Lambayeque, Cajamarca y

Amazonas.

La poblacién estudiantil de la carrera de Educacién secundaria - especialidad de
Ciencias Histérico Sociales y Filosofia es aproximadamente de 130 estudiantes,

correspondientes a 5 aulas correspondientes a ciclos por ingreso anual.

Respecto al Plan Curricular, los ciclos |, Il se dictan asignaturas generales, estos son

dictados por docentes de las diversas especialidades de la FACHSE.

Los cursos de la especialidad comienzan a partir del Il ciclo hasta el VIII ciclo; el IX

y X ciclo solo se lleva el curso de précticas pre-profesionales.

Los cursos de Formacién General que todas las especialidades de la carrera de

Educacion tienen en su plan de estudios son los siguientes:
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I CICLO

Cédigo | Asignaturas Requisitos Créditos
HU101 Taller de lenguaje y comunicacién Ninguno 03
HU104 Metodologia del trabajo universitario Ninguno 04
MM108 | Matematica basica Ninguno 03
HU108 Filosofia Ninguno 04
BI100 Seminario de ecologia y recursos Ninguno 03
naturales
ED103 Psicologia general Ninguno 04
HUO087 | Inglés bésico | Ninguno 03
Il CICLO
Cédigo | Asignaturas Requisitos Créditos
HU202 Historia de la ciencia y la tecnologia Ninguno 04
HU208 | Loégica HU108 04
ED204 Historia de la educacién y la civilizaciéon  Ninguno 04
ED208 Filosofia de la educacion HU108 03
HU203 | Seminario de realidad nacional y BI100 03
regional
ED203 | Desarrollo humano y aprendizaje ED103 04
HUO088 | Inglés basico |l HUO87 03

Fuente: Oficina de asuntos pedagdgicos OAP FACHSE - plan de estudios — diciembre

2017

Como se puede apreciar en el cuadro solo en el primer afo se llevan cursos

generales, incluido el curso de inglés basico Iy II.
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A continuacioén, detallaremos los cursos de Formacion General que pertenecen solo
a la carrera de Educacién Secundaria y se dictan en todas sus especialidades, es
aqui donde se encuentra nuestro campo de investigacion. El curso de Estadistica
Aplicada a la Educacién se encuentra en VIl ciclo y es un curso de formacién

general solo para las 08 especialidades de la carrera de Educacion Secundaria.

lll CICLO
Cédigo | Asignaturas Requisitos Créditos
ED303 Psicologia cognitiva ED203 04
ED304 Teorias educativas HU208 04
ED306 Economia de la educacién HU203 04
IV CICLO
Cédigo | Asignaturas Requisitos Créditos
ED403 Orientacién y bienestar del educando  ED303 04
ED404 Didactica general ED304 04
ED406 Planteamiento y organizacién de CC. ED306 04
EE.
V CICLO
Cédigo | Asignaturas Requisitos Créditos
ED504 | Taller de medios y materiales ED404 04
educativos
ED506 Direccién y control educacional ED406 04
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VI CICLO

Cédigo | Asignaturas Requisitos Créditos
ED604 Disefo curricular y evaluaciéon ED504 04
ED608 Seminario de investigacion educativa ~ ED406 04

Vil CICLO

Cédigo | Asignaturas Requisitos Créditos
ED704 Disefo instruccional y evaluacion ED604 04
ED708 Taller de investigacion educativa | ED608 06

VIl CICLO

Cédigo | Asignaturas Requisitos Créditos
EE808 Estadistica aplicada a la educacién MM108 04
ED808 | Taller de investigacién educativa ED708 06

El Proceso de Planificacién Curricular del Curso de Estadistica Aplicada a la
Educacién

Para la planificaciéon curricular de la carrera de Educaciéon Secundaria —
especialidad de Ciencias Histérico Sociales y Filosofia se toma como guia el
documento denominado “Plan curricular de la carrera de educacion (2013)”. En la
presentacién del documento podemos leer lo siguiente: La jornada Integral de
Evaluacion, Planeamiento Operativo y Desarrollo Académico del verano de 1998
confirmé la conviccién del pleno de docentes de la FACHSE de construir y sentar
las bases del desarrollo institucional, tanto el parte administrativa como en la

académica, sobre la base del ordenamiento logrado el afio 97. En la perspectiva
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del desarrollo académico dicha jornada hizo posible un proceso preliminar de
redisefio curricular por parte de los plenos docentes de ambas Escuelas
Profesionales. En el caso especifico de la Carrera Profesional de Educacién los
productos han sido cuatro disefios y preliminares del nuevo curricular. Lo que nos
indica el desinterés por la parte curricular ya que la presentacién nos dice que el
documento “Plan curricular de la carrera de educacién” tiene sus bases en el

documento del afio 97 y después de 16 afios se publica esta version del afio 2013.

El Plan curricular de la carrera de educacién (2013), esta dirigido para todas
las especialidades de la carrera de educacién, contiene informacién muy general

de los siguientes puntos:

— Base Legal

— Justificacién

— Fundamentacién

—  Objetivos

— Requisitos de ingreso

— Perfil académico

— Distribucién de asignaturas por areas del perfil académico

— Plan de estudio

— Malla curricular de cada especialidad de la carrera de educacién
— Sumillas de las asignaturas

— Modelo de silabo

— Modalidad

— Lineamientos metodoldgicos de ensefianza — aprendizaje

— Sistema de evaluacién

— Director de escuela, plana docente, infraestructura y equipamiento,

equipo y recursos didacticos, graduacién y titulacion.
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La formacién profesional en la carrera de educacién de la Facultad de

Ciencias Historico Sociales y Educacion de la UNPRG, se divide 2 niveles:

e Nivel personal, tomando como eje que la profesién es un medio de
realizacion personal.

e Nivel profesional, desarrollando un saber cientifico educativo y
pedagdgico. Este nivel se enfoca en el profesional como:
académico de la ciencia educativa, pedagogo y educador,

conductor de unidades educativas.

El Plan curricular de la carrera de educacién (2013) contiene los perfiles
especificos de las distintas especialidades. El perfil especifico de la especialidad de

Ciencias Historico Sociales y Filosofia es:

e Posee una concepcioén filosédfica que sirve de base para el ejercicio
profesional en la especialidad.

e Asume una actitud reflexiva y critica frente a los problemas de su
realidad: naturaleza, sociedad y pensamiento.

e Practica principios axiolégicos fundamentales como solidaridad,
dignidad, identidad, justicia y libertad.

o Cultiva y desarrolla la identidad local, regional y nacional.

e Piensa con autonomia y desarrolla creativamente ambientes de
aprendizajes significativos.

e Aplica una didactica adecuada a las ciencias histérico-sociales.

El Plan curricular de la Carrera de Educaciéon (2013), no es una propuesta
metodoldgica para la planificacion curricular por lo detallado lineas arriba, ademas

en el mismo documento — pégina 2 - se detalla que es: un documento que sirve
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para cumplir con los requisitos minimos para la aprobacién de una carrera

profesional. Las deficiencias del documento se van a tratar en el punto siguiente.

El Plan curricular de la carrera de educacién (2013) cuenta en el capitulo XVII
(padg. 48) ahi se encuentra la descripcion de las sumillas de los cursos. En estas
descripciones no se encuentra el curso de Estadistica Aplicada a la Educacion. He
aqui un gran descuido, que puede producir una deficiencia en el proceso de

planificacion curricular del area.

Entonces por consiguiente los docentes encargados del area de Estadistica
Aplicada a la Educaciéon no tienen una base curricular para poder planificar el area

de acuerdo a las necesidades profesionales.

Como insumos para el proceso de planificaciéon curricular se utiliza el plan de
estudio (especificado en el punto anterior) y un formato Unico de silabos se plantea

en el documento citado (capitulo XVII):

XVIII Modelo de silabo

1. Informacion

1.01. Universidad

1.02. Facultad

1.03. Carrera

1.04. Semestre Académico
1.05. Ciclo Académico
1.06. Asignatura

1.07. Cddigo

1.08. Grupo Horario

1.09. Horas Semanales
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1.10. Horas Totales
1.11. Créditos
1.12. Horario

1.13. Aula

1.14. Profesor

2. Fundamentacién

Llamada sumilla. Incluye sintéticamente:

e La dimensién curricular de la asignatura;
e El problema de asignatura;
e El objeto y marco de asignatura;

e Ellogro/efecto/impacto de asignatura en el desarrollo del estudiante.

3. Competencia

Sujeto + proceso + objeto + modo + contextos + valor

4. Contenido
Macrocapacidad Macrotema Macroactitud
5. Unidades
Actividades DE Aprendizaje
Unidades Sesiones | Horas Productos
Capacidades Temas
Unidad 1 Capacidad 1 Tema 1 Nimero | Ndmero Resultados
de
aprendizaje
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Unidad 2 Capacidad 2 Tema 2 Nimero | Ndmero Resultados
de
aprendizaje
Unidad 3 Capacidad 3 Tema 3 Nimero | Ndmero Resultados
de
aprendizaje
Unidad 4 Capacidad 4 Tema 4 Nimero | Ndmero Resultados
de
aprendizaje
6. Método
Enfoque Sistema Metodolégico
Metodolégico Dimensién Dimensién Dimensién
Procedimental Espacio-Temporal Instrumental
Principios Procesos Espacio Tiempo Medios Materiales
Profesor/ Eslabones Comunicativo | Semanas | Visuales Equipos
estudiante _
, Horas Audiovisua
(sujetos)
Estrategias/ Lectivo les
Ensenanza/ técnicas Investigativo
aprendizaje
P J Laboral
(procesos)
7. Evaluacion
Enfoque de Qué Coémo evaluar Con qué Cuéndo Quiénes
Evaluacién evaluar evaluar evaltGan
evaluar
Principios Objeto Criterios | Indicadores Técnic | Instrumentos | Momentos | Sujetos
desempefio

as
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Requisitos de evaluacién
Promocién del estudiante

8. Referencias
e Bibliogréficas
e Hemerogriéficas

e FElectrénicas

Con los insumos antes mencionados y el modelo del silabo propuesto hemos
concluido con el proceso de planificacién curricular del curso de estadistica
aplicada a la educacion.

Andlisis de la Planificacién Curricular del Curso de Estadistica Aplicada a la
Educacién y su relacién con el logro de aprendizajes significativos.

Para el andlisis de la planificacion curricular del curso de Estadistica Aplicada a la
Educacion se ha utilizado en silabo del curso Estadistica Aplicada a la Educacién,
el cual ha sido proporcionado por la oficina de Departamento Académico de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas. El silabo no se encuentra en la Escuela
de Educacion ni siquiera en la FACHSE, manifiesto de falta de planificacién, control

y monitoreo del curso.
A continuacién, presentamos el silabo mencionado.

a) Anélisis de la sumilla:

- La sumilla no se encuentra en el Plan curricular de la carrera de educacidén
(2013).

- En la sumilla se especifica que el curso de estadistica ayuda al desarrollo
del perfil del egresado. Pero, el perfil del egresado es distinto en cada
especialidad de educacién y el silabo del curso de estadistica aplicada a la
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educacién es el mismo para todas las especialidades de educacién
secundaria.

- La sumilla no evidencia un enfoque por competencia, sino un enfoque
tradicional por aprendizaje de solo contenidos.

- En la sumilla no se menciona a la realidad del campo educativo u otros
indicios que busquen lograr un aprendizaje significativo.

b) Analisis de las competencias generales:

- Las Competencias generales del curso de estadistica no son precisamente
competencias profesionales.

- La primera competencia nos habla de las bases epistemolégicas de la estadistica
contenido divorciado del perfil de un docente, por falta de utilidad en su campo
laboral y por escases de conocimientos previos para realizar ese anélisis critico de
las bases epistemoldgicas de la estadistica.

- La segunda y tercera competencia corresponden al campo tedrico y técnico, por
ello al inicio plateamos que el silabo no estd bajo un enfoque por competencia y
busca lograr un aprendizaje significativo.

c) Analisis de los contenidos:

- Los contenidos son excesivos para 17 semanas que dura el curso; en la
semana 6 que consta con solo una clase de 5 horas pedagdgicas (50 min)
vemos planificado 8 temas (que cuentan con sub temas especificados en el
cuadro), esto equivale a 30 minutos por tema, cada tema tiene un
aproximado de 3 sub temas, esto equivale a 1 sub tema en 10 minutos; esta
planificacién tiene muchas dificultades para lograr un aprendizaje
significativo en los estudiantes, ya que el aprendizaje significativo tiene lugar
en el proceso de familiarizacién y acomodacién de la nueva informacién,
proceso que seria imposible en 10 minutos por contenido nuevo (dada la
deficiente formacién en matematica de los estudiantes de educacién).

- Los contenidos instructivos capacitivos son positivos en la medida que
guian el trabajo técnico del estudiante, pero en este caso tienen un caracter
tradicional y si bien no es negativo para el enriquecimiento académico, no
apunta a desarrollar problemas del campo laboral y al estudiante le costara
mucho lograr un aprendizaje significativo con un contenido procedimental
abstracto.
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d) Anélisis de la evaluacion:
- La evaluacién del curso se basa en la repeticién de los contenidos.
- La evaluacién no evalia competencias, resolucion de problemas reales o la
aplicacién de la teoria a la realidad educativa.

- Por ende la evaluacién no mide el logro de aprendizajes significativos.

Metodologia de la Investigaciéon

Aplicada y Propositiva: Es aquella investigacion que parte de una situacion
problematica que requiere ser intervenida y mejorada. Comienza con la
descripcién sistematica de la situacion deficitaria, luego se enmarca en una
teoria suficientemente aceptada de la cual se exponen los conceptos més
importantes y pertinentes; posteriormente, la situacion descrita se evalla a
la luz de esta Teoria y se proponen secuencias de accién o un prototipo de
solucién. Se caracteriza por su interés en la aplicacion, utilizacion y
consecuencias practicas de los conocimientos. La investigacién aplicada

busca el conocer para hacer, para actuar, para construir, para modificar.
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Disefio de la Investigacién y de la Contrastacién de la Hipétesis

Disefio de investigacion aplicada

R e R ’ |

T = Teoria PS = Propuesta de solucién al problema

R = Realidad problematica

P = Problema

Poblacién: Ciclo VIl de la carrera de educacién de la Facultad de Ciencias

Histérico Sociales y Educacion.
Muestra: VIl Ciclo de la carrera de educaciéon secundaria — especialidad de
Ciencias Historico Sociales y Filosofia; el cual se determiné por aleatoriedad

dentro de las ocho especialidades existentes.

a) Técnica: Encuesta
Instrumentos: Encuesta

Descripcién de su utilizacién en la investigacion
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OBJETIVO

Identificar las deficiencias de la planificacién curricular del curso de
Estadistica Aplicada a la Educacién en la carrera de Educacién —
especialidad de CCHHSS vy filosofia; e identificar el logro de
aprendizaje significativo en los estudiantes del curso de Estadistica
aplicada a la educacién en la carrera de educacién - especialidad de
Ciencias Histéricas Sociales y Filosofia. De esta manera se lograra un
diagndstico més objetivo.

ENCUESTA 01: Variable dependiente 1: Deficiente planificacién

curricular del curso de Estadistica Aplicada en la carrera de Educacion
— especialidad de Ciencias Histérico Social y Filosofia.

ENCUESTA 02: Variable dependiente 2: Deficiencias en el aprendizaje

significativo del curso de Estadistica Aplicada a la Educacién -
especialidad de ciencias histérico sociales y filosofia.
b) Técnica: Observacion
Descripcién de su utilizacién en la investigacion
Se ha utilizado los conocimientos adquiridos por el investigador
cuando estudié la carrera de educacién secundaria — especialidad
matematica y computacién en la FACHSE en los afios (2006 — 2011)
c) Técnica: Fichaje
Instrumento: Ficha bibliogréfica y ficha textual
Descripcién de su utilizacién en la investigacion
Se ha utilizado principalmente en la elaboracién del marco tedrico, asi

como también en la elaboracién de la propuesta
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a) Métodos Tedricos

Método Dialéctico

Procedimiento: Aplicar las tres leyes basicas del materialismo
dialéctico al proceso docente educativo

Descripcién de su utilizacién en la investigacion

Se ha comparado los resultados de los instrumentos de
recoleccién de datos con la planificacion curricular del curso de
estadistica aplicada a la educacién y la observacion del

investigador.

Método Analitico — Sintético

Procedimiento: Examinar el proceso de las relaciones de
gestién descomponiendo cada uno de sus componentes y
construyendo sus modelos.

Descripcién de su utilizacién en la investigacion

Para una mejor comprensién se ha analizado el proceso de
planificaciéon curricular del curso de estadistica aplicada a la
educacién y logro de aprendizajes significativos dentro del
curso. Asi como también el plan curricular de educacion (2013)
se ha analizado las partes de interés.

Histérico — logico

Procedimiento: Examinar la secuencia en el origen y las

tendencias del problema de investigacién

Descripcién de su utilizacién en la investigacion

Se ha buscado la dimensién social del problema.
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b) Métodos Empiricos
e Entrevistas y encuestas

Procedimiento: A profesores y estudiantes

Descripcién de su utilizacién en la investigacion

Detalladas lineas arriba.

e Observacién

Procedimiento: Al desarrollo del curso y a la aplicacién de la

planificacién curricular.

Descripcién de su utilizacién en la investigacién

Esta informacién esta basada en la experiencia propia del
investigador egresada de la carrera de educacién secundaria-

matematica y computacion FACHSE.

e Anélisis de documentos

Procedimiento: Anélisis de documentos curriculares.

Descripcién de su utilizacién en la investigacion
Anélisis del Plan Curricular de Educacién (2013) y del silabo

del curso de Estadistica Aplicada a la Educacion

c) Métodos estadisticos

e Tabulacion simple

Procedimiento: Analisis de datos cuantitativo y cualitativos.
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Descripcién de su utilizacién en la investigacion

La tabulacién de los resultados de los instrumentos de recojo de
datos presentados el capitulo Il

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

En este apartado se ha seleccionado los temas mas actualizados y también las
clésicas que definen los limites de la variable dependiente y del mismo modo las
teorfas que permitan explicar la naturaleza dindmica y tecnoldgica de la variable
independiente. Este componente esencialmente tedrico permite describir y
explicar el problema, elaborar los instrumentos de la investigacion, interpretar la
realidad problematica, debatir los resultados y desarrollar la propuesta de solucién
al problema. Asimismo, los antecedentes sirven para identificar con plenitud los

aportes tedricos practicos del estudio.

A continuacién, presentamos algunos trabajos de investigacion similares a nuestras

variables de estudio.

Cérdoba, J. (2012) la ensefanza de la estadistica deberia centrarse en sus aplicaciones, de
lo contrario corre el riesgo de convertirse en la sola trasmision de definiciones y algoritmos
sin sentido para el estudiante, que redundaria en desinterés y poca motivacién hacia la
clase; asegurando un fracaso en el proceso de ensefianza —aprendizaje. Este documento
presenta una revision de los fundamentos epistemoldgicos, histéricos y pedagdgicos de
los principios basicos del disefio experimental conducentes a la formulacién de una
propuesta didactica basada en el trabajo por proyectos, que sintetice algunas

competencias del pensamiento aleatorio en jévenes de la educacién media.

En las conclusiones, la implementacién de proyectos estadisticos centra la

ensefianza de ésta, en sus aplicaciones, interrelacionada con otras areas del
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conocimiento, en este caso, de las Ciencias Naturales. Esto permite apreciar la
estadistica como una poderosa herramienta para analizar, interpretar y resolver
problemas de la vida cotidiana. Las actividades planteadas durante el proyecto, a
través de preguntas orientadoras y propuestas de retos y desafios, permiten
identificar caracteristicas de razonamiento en el estudiante frente a ciertas
situaciones y sus intuiciones sobre algunos conceptos. Esto logra mejorar los
aspectos de la labor docente, al permitir reconocer obstaculos y dificultades en la

comprensién de ciertos temas.

La identificacién de aspectos a superar en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la estadistica son un factor importante que permite reorientar un proceso y evitar
el fracaso escolar; no obstante, este tipo de proyectos requiere de tiempo para el
desarrollo de los mismos. Esto sugiere la necesidad de ampliarlo para la
elaboraciéon de disefios curriculares. Por otra parte, se plantea el interrogante de
suprimir o delimitar los contenidos del curriculo de estadistica y matematicas, con
el fin de centrarnos en lo mas relevante, contextualizado y de sentido para el

estudiante.

Las ventajas que ofrece este tipo de enfoque de ensefianza, saltan a la vista; sin
embargo, algunos estudiantes prefieren aprender de forma memoristica, ya que
este tipo de didactica requiere un mayor esfuerzo, y de un protagonismo de su
proceso de aprendizaje. Para ellos, puede ser mas comoda la recepcién pasiva de

conceptos, perdiendo asi el interés por las situaciones planteadas.

Por parte, se requiere un gran compromiso y disposicion por parte del docente, ya
que es necesario utilizar un tiempo prudente para la elaboracién de material
didactico que impacte y potencie las habilidades y competencias del estudiante.

Por otro lado, algunos no estaran dispuestos a ceder su rol protagénico, con el fin
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de convertir al estudiante en un participante activo de su proceso de ensefianza-

aprendizaje, pues lo pueden ver como una pérdida de autoridad.

De la misma forma, la evaluacién es un factor importante, estudiantes que inician
procesos de ensefianza a través de este enfoque ven con preocupacion este
proceso, y se preocupan mas por recordar informacién que de comprenderla. Esta
actitud es fruto de la experiencia, como lo plantea Campanario y Moya (1999),
quienes frecuentemente son sometidos a evaluaciones de aprendizaje mediante
instrumentos cuya Unica finalidad es medir aprendizajes memoristicos sin verificar

comprension.

La estrategia didactica parte del interés del estudiante, lo cual busca despertar la
motivacion al tratar temas que le llaman la atencién, o de los cuales conoce; sin
embargo, buscar el planteamiento por parte del estudiante, puede desajustar toda
la planeacién hecha por el docente. En ese sentido, se debe contar con proyectos
flexibles, con amplia gama de aplicaciones, o un abanico de posibilidades

contextualizadas para ofrecerle al estudiante.

El planteamiento del problema y la formulacién de la hipdtesis, que se encuentran
en relacién directa con la eleccion de la variable dependiente y la designacion de
los tratamientos, en el caso de un proyecto de tipo experimental, requieren ser
examinados minuciosamente por el docente, y debe contener un cierto grado de
incertidumbre para el estudiante; pues el impacto del proyecto y la importancia de
la estadistica. En el estudiante, se pude ver minimizada al llegar a resultados que

de antemano él ya conocia y estaba seguro de ellos por experiencia.

En la actual sociedad del conocimiento y la tecnologia, se hace necesario cambiar

el anélisis estadistico con énfasis en procedimientos de largos calculos con papel y
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ldpiz, por un enfoque de interpretacion de los resultados. En ese sentido, es
fundamental incluir la ensefianza de la estadistica apoyada en paquetes
estadisticos, o en su defecto, de hojas de célculo que agilicen dichos procesos y

conviertan al investigador en un analista critico de la informacion.

El encontrarse con dificultades en el proyecto de aula, enriquece la investigacién,
pero se debe tener cuidado de no superar los limites de la complejidad de cada
nivel, pues se corre el riesgo de generar desinterés y frustracién. En nuestro caso,

el proceso previo a la medicién del peso seco fue un poco complicado.

Vega, M. (2012) tuvo en cuenta la experiencia profesional e investigadora vivida en
el desarrollo del proyecto de investigacion, en torno al ambito Geométrico, que
propicié la obtencién del DEA en Didactica de la Matematica en la Universidad de
Granada, esta nueva propuesta investigativa se ha acercado a otra rama que, por
su caracter experimental y cercano a la vida cotidiana, resulta interesante para su
tratamiento en la Educacién Secundaria Obligatoria, la Estadistica.

Para la primera investigacion, siguiendo las ideas de Ausubel (2002), quien plantea
que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa y de la
forma en la que esta se relaciona con la nueva informacion, se disefid un proyecto
de investigacién que analizaba el desarrollo y la incidencia de la propuesta
formativa: ;Por qué a Ecija se le conoce cémo “Ciudad de las Torres”? (Vega y
Cardefioso, 2005; Vega, 2007). Dicha experiencia implementada en un curso de 3°
de ESO de las EE.PP. de la Sagrada Familia de Ecija, pretendia abarcar toda la
geometria propuesta en los curricula oficiales para dicho nivel. Ademas, en dicho
proyecto a través de la informacién incluida en el portafolio de aprendizaje
elaborado por los alumnos durante el proceso, fue posible realizar una

aproximacion a la estructura cognitiva de los alumnos, pudiendo conocer, gracias
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a este instrumento, la cantidad de informaciéon de la que disponian sobre los
conocimientos matematicos, los conceptos y proposiciones que manejaban vy el
grado de estabilidad con el que éstos eran utilizados.

De esta manera, aprovechando el camino recorrido en los proyectos de
investigacion previos (Cardefioso y Serradd, 2006; Vega, 2007), en esta ocasién se
ha indagado sobre el desarrollo de un nuevo proceso formativo: Y td, ;de quién
eres? , centrado, tal y como se ha avanzado, en la Estadistica de 3° de ESO. La idea
es plantear un problema a los alumnos que les incite al desarrollo de un proyecto
de investigacion escolar en el que esté implicado el proceso estadistico (Gonzalez,
2000).Gracias a este proyecto, se ha podido corroborar la informacién obtenida en
la primera investigacién; es decir, que es posible un aula en la que todos sus
alumnos mejoren y afiancen su nivel competencial de partida, tanto en las
competencias claves como en las propias del area, incidiendo en las creencias y
actitudes de los alumnos hacia el conocimiento estadistico y su significado (Gémez-
Chacon, Op't Eynde y De Corte, 2006). Todo ello ha sido posible gracias a la puesta
en marcha una nueva propuesta metodolégica en la que se propician los principios
bésicos en los que se sustenta la escuela inclusiva (Lépez Melero, 2004).

El proyecto disefiado e implementado, que supone la base del contexto de esta
investigacion, es la adaptacién de uno de los escenarios de aprendizaje
propuestos en el proyecto EarlyStatics

(https://www.academia.edu/60318264/EarlyStatistics ProfDev Course Spanish).

Cabe senalar que, en este proyecto escolar, se ha pretendido focalizar en el
estudio y el desarrollo no sélo de las competencias estadisticas sino también de
algunas de las competencias claves. Todo ello dentro del mencionado marco del
Proyecto EarlyStatistics, el cual pretende mejorar la educacién estadistica de los

estudiantes, a través de facilitar el desarrollo profesional de los profesores,
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propuesta que fue galardonada con el 2009 Best Cooperative Project Award in

Statistical Literacy por la Asociacion Internacional de Educacion Estadistica (IASE).

Segln el objetivo general se puede concluir, que la creciente importancia de la
formacién de los alumnos en estadistica en Espafia, desde temprana edad hasta la
etapa de secundaria, se deduce claramente del papel asignado a la estadistica en
los Decretos de Ensefianzas Minimas para la Educacién Primaria y Secundaria
(Arteaga, 2011). Sin embargo, los alumnos terminan su etapa obligatoria sin mostrar

una alfabetizacién estadistica pertinente con su edad.

La metodologia a utilizar con el alumnado en su etapa de educativa de secundaria
obligatoria es un tema relevante en didactica de la matematica, aunque realmente
hay escasez de investigaciones al respecto. Por tanto, la necesidad de evidenciar
los resultados obtenidos con la utilizacion de una metodologia de trabajo distinta
a la habitual se hace necesaria. Consecuentemente, esta investigacion se ha
orientado a evaluar la evolucién que se produce respecto a las competencias claves
y estadisticas de los alumnos al inicio del proceso instructivo con las que presentan
cuando finalizan el mismo, utilizando una metodologia educativa alternativa a la
que actualmente se viene practicando en los centros de secundaria espafioles y del
mundo. Los resultados aqui obtenidos sostienen los le Anderman y Midley (1998),
y los de Lumsden (1994) sobre la evidencia de que es necesario utilizar un enfoque
interdisciplinar que estimule el trabajo colaborativo, con el fin de aumentar la

motivacion, y por ende la participacién, por parte de los alumnos.

Se recuerda que, desde la perspectiva planteada, se presenté el objetivo de esta

investigacion en los términos que, a continuacién, se exponen:
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Se describiran las conclusiones obtenidas al respecto de dicho objetivo general, en
las que se destaca que abordar este objetivo supone identificar los propésitos
concretos de este trabajo. La investigacion, que se ha propuesto, pretende conocer
y comprender un caso particular, con unos protagonistas precisos y en un
determinado contexto. En definitiva, lo que pretende es profundizar en el
conocimiento y en la comprensién de una realidad concreta, la influencia de un
proceso de ensefanza aprendizaje en el que se realiza un cambio en la metodologia
a la que los alumnos estan acostumbrados. Dicho cambio estaba dirigido a paliar
el problema surgido ante la diversidad de niveles existentes en el grupo de clase,
el absentismo escolar y la desmotivaciéon generalizada que posefan los

participantes.

Cabe destacar que durante el tiempo en el que se llevd a cabo el estudio, todos
los alumnos que componian el grupo-clase trabajaron, en mayor o menor medida,
durante las horas de clase. Por tanto, en este sentido la implementacién del
proyecto ha resultado un éxito coincidiendo con las conclusiones de Anderman y

Midley (1998) y los de Lumsden (1994).

Tal y como se expone en el siguiente apartado, a nivel académico también es
posible sentirse satisfechos, pues la evolucion competencial presentada por el
grupo-clase es favorable, demostrandose que se afianza la competencia de primer
nivel y que se evoluciona “Caracterizar y analizar el desarrollo y mejora del nivel
competencial de partida, tanto basico como estadistico, de todos los alumnos de
un aula inclusiva de 3° de ESO, mediante la puesta en marcha del proyecto de
trabajo “Y t4, ;de quién eres?” constituyendo un escenario educativo de
aprendizaje estadistico, en el que se utiliza el portafolio como instrumento basico

para su seguimiento.”
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Conclusiones respecto a las cuestiones de investigacion tal y como se expone en el
siguiente apartado, a nivel académico también es posible sentirse satisfechos, pues
la  evolucién competencial presentada por el grupo-clase es favorable,
demostrandose que se afianza la competencia de primer nivel y que se evoluciona
positivamente en la de segundo nivel de dominio, progresiéon adecuada con su

nivel de desarrollo evolutivo, ya que son alumnos de 3° de ESO.

Estrella, S. Olfos, R., Mena-Lorca, A., (junio, 2015) este estudio desarrollamos un
cuestionario sobre el saber del profesor de primaria en su conocimiento disciplinario de
estadistica y en su conocimiento para llevar a cabo la ensefianza de la estadistica, centrado
en el conocimiento del profesor en relacion al saber estadistico del alumno y la ensefianza
del contenido estadistico. Se incluyeron tres elementos de la educacién estadistica:
comprensién gréfica, diferenciaciéon de niveles cognitivos y comprensién generada al
cambiar de sistemas de representacion. La construccion de los items del cuestionario
integré dichos elementos con los conocimientos sobre los errores y dificultades comunes
de los alumnos en el aprendizaje de la Estadistica y de la Probabilidad. El cuestionario
considera un total de catorce items y fue aplicado a profesores de educacién primariay a
sus respectivos alumnos (de grados 4 y 7), pertenecientes a escuelas chilenas. El
cuestionario posee validez de contenido otorgada por ocho expertos. Se presenta el
cuestionario completo, y a partir de dos items se muestran los resultados de los profesores
y de sus alumnos. Se propone al formador de profesores promover actividades de
generacién de items, para que los futuros profesores reflexionen sobre la ensefianza del
contenido estadistico y construyan un conocimiento respecto al saber estadistico del

alumno.

En conclusion, este estudio especifica la construccién de un instrumento sobre el
conocimiento pedagdgico del contenido de estadistica en profesores de primaria,
y muestra los resultados de dos items del mismo. Uno se relaciona con la estadistica

descriptiva y otro con inferencia, uno ocupa una representacién grafica y el otro, la
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tabular. Los bajos desempefios de profesores y sus alumnos confirman lo sefialado
en estudios anteriores sobre las dificultades de adultos y de nifios respecto a la
estadistica. Algunas investigaciones han abordado las dificultades en la lectura,
interpretacién, construccién y complecién de tablas simples (DUVAL, 2003;
ESTRELLA, 2014; GABUCIO et al., 2010). Los magros resultados de los profesores
chilenos en ejercicio, se explican por su falta de estudios y practicas de ensefanza
en este tipo de contenidos, ademas de no poseer la experiencia ni acceso a
informacién que les permita entender las dificultades de comprensiéon de formatos
usuales en estadistica. Asi, estos resultados son preocupantes debido a que los
profesores son determinantes en el logro de los alumnos. También, son esperables
los bajos resultados en los alumnos pues recientemente se ha colocado la
ensefianza y aprendizaje de la estadistica como un eje transversal en toda la etapa
escolar. Construir, leer e interpretar graficos y tablas es parte de la alfabetizacion
estadistica que se consigue en la escolarizacién, y estos contenidos estan
declarados en el curriculo pero no han ingresado aln en las aulas. Es preciso que
los profesores y futuros profesores adquieran habilidades para criticar, construir y
analizar las representaciones estadisticas que propone el curriculo y con este
conocimiento pueda promover situaciones de ensefianza que promuevan el
aprendizaje de la estadistica. Si se considera el ajuste curricular (CHILE, 2009), la
introduccién de la estadistica y la probabilidad en el curriculo llega a lo menos con
una década de retraso respecto a otros paises. En el anélisis realizado a dicho
programa de estudio, detectamos la ausencia del concepto de variabilidad, asi
como el tratamiento tangencial de otros conceptos, por ejemplo, el concepto de
variable y el de aleatoriedad. Asimismo, no se encontré intencién explicita de
vincular la estadistica y la probabilidad, vinculo que podria ayudar en la

comprensién y conexion con la estadistica inferencial. Como proyecciones de este
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estudio, creemos que ademas de la utilizacidon del instrumento en su rol evaluativo,
la lectura y analisis del instrumento en cursos de formaciéon docente inicial o
continua permitiria desarrollar conciencia de la complejidad de la tarea de ensefar
estadistica que tiene el profesor de matematica. Proponemos que los formadores
de profesores provean resultados de la investigacion en educacion estadistica y
actividades de generacién de items relativos a estadistica y probabilidad como una
instancia de aprendizaje proactivo, pues desarrollar la pregunta enfoca a los futuros
docentes en el conocimiento estadistico, confrontando su comprensién de los
fendmenos estocasticos y sus creencias sobre la ensefianza de la estadistica; y a la
vez, la construccion de las alternativas de respuesta pone a prueba su comprension
de los errores sistematicos de los alumnos, del uso de las representaciones y

creacion de contextos, entre otros.

El conocimiento pedagdgico del contenido de estadistica... niveles cognitivos, la
comprensién grafica y la transnumeracién, conceptos de la educacion estadistica
precisados en este estudio, posibilitarian ampliar la mirada del docente mas all del
contenido, y en un espacio de discusién entre pares, permitiria confrontar y
reflexionar sobre sus nociones relativas a la ensenanza y al conocimiento de la
relacién del alumno con el saber estadistico. Las ideas expuestas sobre la creacién
de items y el aprendizaje de docentes deben ser probadas en futuras
investigaciones. Pues, si bien crear items como actividad de formacién docente
aclopa el juego de planos del conocimiento disciplinar, del conocimiento
pedagdgico estadistico y las perspectivas actuales de la educacién estadistica,
debe constatarse su potencial en desarrollar — en los profesores o futuros
profesores una mirada didactica sobre el propio actuar en la tarea de ensefar un
saber. La estadistica y la probabilidad son ciencias recientes si se les compara con

la aritmética o la geometria, su estreno en el curriculo también las hace nuevas en
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el contexto escolar, como también son nacientes los conocimientos sobre la
didactica de la estadistica (Batanero, 2001, 2005; Oriol, 2007; Brousseau, 2014;
Brousseau; Warfield, 2002; Brousseau, 2009; Shaughnessy, 2007). Estas
caracteristicas y el escenario actual de la escuela exigen mas investigacién para
comprender los diversos aspectos epistémicos, cognitivos, didacticos, sociales y
emocionales que surgen en la ensefianza de la estadistica, pues los procesos de
ensefianza aprendizaje de la estadistica de nivel escolar difieren de los propios de

la mateméatica escolar.
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Batanero, C. (2002) una primera conclusion que podemos extraer del anélisis de
esta investigacién es que la preparacién de los profesores es un tema importante
para la investigacion y para los formadores de profesores. La evaluacion del
conocimiento del profesor sigue siendo relevante, debido a las demandas de que
los estudiantes sean ensefiados por profesores bien cualificados, la necesidad de
evidenciar los resultados de los programas de formaciéon de profesores y el debate
sobre el contenido matematico para la ensefianza que debe poseer el profesor (Hill,

Sleep, Lewis y Ball, 2007).

La necesidad de formacién es reconocida por los mismos profesores que muestran
interés por los cambios curriculares pero se sienten inseguros en areas tales como
el disefio de experimentos, métodos de muestreo, aleatorizacion, riesgo, variacion,
andlisis exploratorio de datos e inferencia estadistica (Arnold, 2008). Este abanico
cubre practicamente todo el contenido curricular e incluye no sélo los conceptos

avanzados, sino también los mas simples.

Un curso de didactica de la estadistica deberia servir para proporcionar a los
profesores este conocimiento, mejorar sus actitudes, aumentar su sensibilidad hacia
la dificultad que otras personas pueden tener en esta materia y capacitarlos para la
ensefianza. Somos conscientes de que la variedad de conocimientos requeridos
para estos cursos plantea el problema de elaborar materiales especificos,
continuando el trabajo que iniciamos en Batanero (2001). También, reconocemos
que la estadistica es una ciencia en continuo cambio y expansion y que es necesario
estar abiertos a las nuevas corrientes, tales como la inferencia bayesiana, los

métodos de simulacion, estadistica espacial o procesos estocasticos.
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Estas nuevas tendencias necesitan ser difundidas y serdn pronto objeto
generalizado de ensefianza. Creemos que es necesaria ain mucha investigacion y
reflexién didactica para poder seguir construyendo la Educacién Estadistica y
concretandola en cursos destinado a futuros profesores. Esperamos que este

trabajo logre interesar a otros investigadores por esta problemética.

Estratada, A. (2002) si queremos conseguir que la educacion estadistica sea un
hecho en nuestra sociedad e incorporarnos, de este modo, a las tendencias
internacionales actuales, serd necesario identificar estas actitudes negativas de los
profesores hacia la materia, y planificar una accién educativa que cubra tanto los
conocimientos matematicos y didacticos como la educacién de la afectividad del
profesor.

Estas razones nos han llevado a interesarnos en esta investigacion por la evaluacién
de las actitudes hacia la estadistica de los profesores de Educacién Primaria, la
mayoria de los cuales no han recibido una educaciéon especifica en esta materia,
debido a su reciente incorporacion al curriculo en este nivel educativo en Espafia.

El interés por el tema surge de mi experiencia profesional a lo largo de muchos
anos en la Facultad de Ciencias de la Educacién, dedicada a la formaciéon de estos
profesores, en los que he ido gradualmente percibiendo la importancia de la
tematica de las actitudes, que determinan en gran parte, tanto los conocimientos
de los profesores, como su accién didactica. Asimismo, mi experiencia docente en
el drea de estadistica me ha concienciado de la dificultad de conceptos
aparentemente sencillos, asi como de la inexistencia de investigaciones
relacionadas con las actitudes de los profesores hacia el tema.

Dentro de estos supuestos, este trabajo se orienta a la evaluacion de las actitudes,
el anélisis de las diferentes componentes que las configuran, el estudio de los

instrumentos de evaluaciéon disponibles, la identificacién de algunas variables que
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la afectan y el estudio de las relaciones entre actitudes y conocimientos de los
profesores de Educacién Primaria. Este tema entronca en la linea de investigacién
en educacion estadistica que se va configurando en Espafia dentro del grupo de
investigacion de estadistica, probabilidad y combinatoria de la Sociedad de
Investigacién en Educacién Matematica, del que formo parte. Asimismo,
complementa otros trabajos previos sobre formacién de profesores llevados a cabo
en diferentes universidades espafiolas.

Esta problematica lo contextualizamos a través del andlisis del papel de la
estadistica como materia cultural e instrumental y su lugar en el curriculo,
comparando la situacién con la de otros paises. Justificamos el interés del tema
situdndolo dentro del area de formacién de profesores y en el campo de la
educacién estadistica. Todo ello nos sirve para plantear el objetivo general de
nuestro trabajo.

El segundo capitulo se dedica a los fundamentos del estudio. En él llevamos a cabo
un extenso analisis sobre la naturaleza de las actitudes, en especial las actitudes
hacia la estadistica y describimos sus diferentes componentes, asi como la
importancia de la formacién y cambio de actitudes, vinculandola con la formacién
de profesores. Ello nos lleva a un anélisis y reflexién sobre los factores que influyen
en la configuracién y cambio de actitudes de los profesores, asi como su papel en
la formacién de las actitudes de sus propios alumnos. Seguimos con un andlisis
detallado de la situacion actual de las investigaciones sobre actitudes vy
conocimientos de los profesores en formacién en relacion a la estadistica, que nos
permite apoyar nuestro estudio y justificar su originalidad.

El trabajo se ha llevado a cabo en dos fases y enfoques diferentes. En una primera
fase nos centramos especificamente en el tema de las actitudes hacia la estadistica

y, ademas, tratamos de comparar dos grupos: los profesores en formacién y
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profesores en ejercicio, siempre en el nivel de ensefianza primaria. En aquél
momento, no disponiamos de un instrumento de medicién de actitudes que se
adaptara completamente a los fines de nuestro trabajo, puesto que tratdbamos de
evaluar componentes diferenciadas, mas alld de los puramente llamados
pedagdgicos. Por ello, disefiamos un instrumento propio, que fue también utilizado
para realizar un primer estudio exploratorio, con una muestra reducida de
profesores en formacién y en ejercicio, que nos permitiera decidir si se continuaba
con el mismo colectivo, si se analizaban las mismas variables personales y escolares
y si el instrumento era adecuado. Este estudio se describe en la primera parte del

capitulo Il junto con su disefio, resultados y conclusiones.

Con este capitulo podemos concluir que hemos presentados los fundamentos de
nuestro estudio y revisado las investigaciones previas que nos servirdn para apoyar
nuestro trabajo. Hemos analizado las diferentes definiciones del término actitud,
diferenciandolo de las creencias y emociones y eligiendo de entre todas las
concepciones descritas, la que consideramos més acorde a los fines de nuestro
trabajo; es decir, una suma de respuestas afectivas relativamente estables que se
experimentan durante el periodo de aprendizaje de la materia objeto de estudio y

pueden predisponer a la accion.

Asi mismo, hemos analizado los componentes que diversos autores definen sobre
las actitudes, justificando las componentes que consideraremos en las dos fases de

que se compone nuestro estudio.

Asi mismo, hemos analizado los estudios previos sobre actitudes hacia la
estadistica, y sobre conocimientos estadisticos de los profesores, infiriendo que son
escasas las investigaciones en relacién con los dos temas. Las relacionadas con las

actitudes se centran preferentemente en construir instrumentos de medicién de
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actitudes y analizar las caracteristicas psicométricas de estos instrumentos. En otros
casos, se trata de relacionar la actitud de los estudiantes con su rendimiento en la
materia o en el estudio de la influencia de diversas variables personales y escolares
sobre las actitudes. En alguin caso (Wilesnky) hemos encontrado alguna experiencia
de ensefanza orientada a la mejora de un componente especifico de las actitudes,

en concreto la ansiedad.

Por otro lado, no hemos encontrado estudios de actitudes hacia la estadistica en
profesores en ejercicio o en formacion, a pesar de la importancia que estas
actitudes del profesor pueden tener para la formacién de las actitudes de sus
alumnos. La escasez de trabajos que examinan las relaciones entre caracteristicas
de los profesores en formacién y actitudes hacia la matematica, indica la necesidad
de potenciar més estudios para mejorar la comprensién de los cambios sobre las
actitudes de los futuros maestros, sin olvidar las caracteristicas individuales y su
vinculacion respecto a los programas preparatorios. Al centrarnos en el estudio de
los profesores en formacion y ejercicio pensamos que proporcionamos una

informacién novedosa en el estudio de las actitudes hacia la estadistica.

Son también muy escasos los trabajos sobre errores y dificultades de los profesores
con la estadistica, posiblemente porque esta materia lleva poco tiempo presente
en los curriculos escolares y porque no se ha cuestionado realmente la formacién
estadistica de los profesores. En este sentido, el estudio de evaluaciéon de
conocimientos sobre conceptos estadisticos elementales que llevaremos a cabo en
la segunda parte del estudio experimental proporciona una informacién valiosa
para iniciar una reforma de la educacién estadistica en los niveles superiores que
nos permita mejorar la formacién especifica y didactica de los profesores en

formacion.
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Otro punto original en nuestro trabajo es la puesta en relacién de las actitudes de
los profesores en formacién con sus conocimientos hacia la materia. Todo ello
servird de base para fomentar la investigacion sobre las actitudes de los profesores
hacia la estadistica, en la que no tenemos antecedentes y es, a nuestro entender,
imprescindible para poder aportar informacién que fundamente la accién didactica

en la formacién del profesorado.

Planificacién Curricular

Mejia, E. (2011), en el proceso de elaboracién del curriculo para la formacion

profesional universitaria, menciona:

El concepto de curriculo es uno de los mas controvertidos en el campo de la
educaciény, paraddjicamente, la educacién es el otro concepto que provoca
mayor polémica. Pero es preciso, si se asume la responsabilidad de conducir
la formacion profesional universitaria, intentar una caracterizacion lo mas
cercana posible a lo que realmente se considera que debe ser el curriculo.
Pero ;quién sabe lo que es o debe ser el curriculo? Muchos creen que el
curriculo es una especie de panacea que resuelve los problemas
conceptuales y tecnolégicos de la educacién. Pefialoza, al hacer referencia a
esta situaciéon decia que es una concepcion vorticilar, comparando estas
concepciones con los vértices que se forman cuando se producen huracanes
o tornados y que hacen girar, alrededor de un centro, todo lo que a su paso
encuentran y es lo que los expertos llaman el “ojo de la tormenta”. Pero es
el caso que el curriculo no es el vértice que atrae toda la problemética que

generan los procesos educativos.
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Nosotros sostenemos que el curriculo es un concepto que tiene un comienzo
y un final. Nos explicamos: En primer lugar, todo proceso educativo se inicia
con una reflexion filoséfica acerca de la educacién. En este punto, se
formulan o se proponen los fines y objetivos de la educacién y es lo que se
denomina la dimensién teleoldgica. Pues bien, reflexionar acerca de la
educacién no es lo curricular, sino hacer filosofia o epistemologia de la
educacién. En segundo lugar, decimos que el curriculo tiene un final porque
nos referimos al trabajo docente que consideramos es una tarea
estrictamente profesional que se cumple, innegablemente, orientada por el
curriculo. Hasta podriamos decir que no es posible ningun trabajo docente
si no tiene, como orientacién normativa, pero esta dimension, que es la
tecnoldgica, ya no corresponde al curriculo. El curriculo, entonces, ocupa el
espacio comprendido entre la dimensién teleoldgica (reflexion filoséfica
acerca de la educacién) y la dimensién tecnoldgica (desempefio profesional
del docente). Por eso es que Pefialoza sostenia que el curriculo es la primera
instancia que intenta plasmar, en la realidad, los fines de la educacién. Ahora
resulta claro que la segunda instancia es el desempefio profesional del

docente.

Lo que podemos decir acerca del curriculo es lo siguiente:

a) El curriculo es un documento. Al menos en el caso que nos ocupa,
no podemos asumir que el curriculo es una teoria o una entelequia
inalcanzable. Es un documento que podemos tenerlo entre manos y

orientar nuestro trabajo docente orientados por este documento.

b) Este documento contiene un conjunto de decisiones. En todo

curriculo aparece un Plan de Estudios que no es mas que una serie
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secuenciada de ciertas unidades curriculares en determinados
tiempos. Prescribir que cierta unidad curricular debe desarrollarse en
el primero o quinto semestre, es una decisién, como lo es el peso
académico, expresado en créditos académicos, que se asigna a esta
unidad curricular. También es una decision curricular, la duracién de
los estudios. Algunas carreras, por ejemplo, se estudian en diez o en
doce semestres. Otras decisiones son las referidas al tiempo que
deben durar los semestres, los dias a la semana que deben venir a
clases los estudiantes, las horas de estudio que deben realizar cada
dia, los requisitos que se exigen para cursar los estudios, las areas de
formacién profesional que deben establecerse o el tiempo de inicio

o duracién de las practicas profesionales.

c) Estas decisiones se adoptan antes de la iniciacion de los estudios,
por tanto son decisiones de tipo previsional. El curriculo prevé como

y en qué condiciones debe llevarse a cabo la formacién profesional.

d) Pero, jquién adopta estas decisiones? Es obvio que estas decisiones
no las adopta una persona individual, sino la institucion en la que se
realiza la formacién profesional es la responsable de adoptar tales

decisiones.

e) Y, finalmente, podemos decir que el curriculo se elabora con un
proposito muy claro; conducir la formacién profesional en los mas

altos niveles de calidad.

Sintetizando lo dicho, podemos afirmar que el curriculo es un documento de

prevision que contiene el conjunto de decisiones adoptadas, a nivel
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institucional, para conducir, del modo mas eficiente posible, el proceso de
formacién profesional universitaria. El curriculo se inspira en los fines y
objetivos que, a nivel teleolégico, se han propuesto, por lo que constituye
en la primera instancia que pretende plasmar cierta concepcién de la edu-
cacion asumida y termina cuando el docente se hace cargo de ponerla en

ejecucion, lo que ya constituye su responsabilidad profesional.
Fundamentos tedricos de la Gestién Curricular Universitaria

Teniendo en cuenta los aportes de Concepcién, M., Rodriguez, F. (2016) afirma:
La Universidad tiene la mision social de formar profesionales comprometidos
con el desarrollo local y regional sostenible (Concepcién, 2010).Por un futuro
sostenible se propone investigar y mejorar la gestion del conocimiento

orientada a la integralidad del aprendizaje en la docencia universitaria.

Introducir la categoria competencia en la gestién curricular, potencia una
vision sistémica y holistica de la complejidad del proceso cognitivo de
aprendizaje del estudiante, que requiere movilizar la diversidad de saberes
conceptuales, procedimentales; actitudes, valores y recursos personales que
posee para desempefiarse ante una tarea dada en un contexto histérico
social determinado. En ello se promueve un acercamiento teoria-practica
entre la docencia universitaria y el mundo empresarial para el cual prepara.
Para cumplir con esta responsabilidad social de la universidad es
determinante la concepcién sobre curriculo y su disefio, asi como los
recursos tecnoldgicos para dirigir el proceso curricular. La gestion curricular
universitaria basada en competencias si bien no constituye una propuesta
cientifica totalmente nueva, dado que sienta sus bases en la teoria

pedagdgica del curriculum de formacién integral (Alvarez, 1997) y la
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didactica desarrolladora (Zilberstein, 2006), si reconocemos que la
introduccién de la categoria competencias con orientacién didactica a partir
de los trabajos de Noam Chomsky, ha potenciado recrear el proceso de

formacién profesional con una mirada renovada.

El concepto de competencia como una categoria pedagodgica que se enfoca
a la formacién y su conceptualizacién psicodidéctica como actuacién, surge
en la linglistica a partir del trabajo de Avram Noam Chomsky, Estados
Unidos, entre 1955y 1972, exponiendo la dicotomia entre la competencia y
la actuacién o entre la representacién interna ideal y el desempefio. El aporte
innovador en la propuesta de Chomsky es la concepcién de la competencia
como la capacidad para hacer con el saber, de pasar del saber especifico de
algo a la actuacién con ese saber, construyendo algo nuevo. Sin el
desempefio en el medio no se completa la competencia (Restrepo, 2013).Al
respecto, se comparte que no se trata de algo revolucionariamente nuevo.
Siempre se han trabajado las competencias, puesto que hemos formado
personas competentes. Se trata de una nueva légica, una nueva mirada,
donde los curriculos, mas que alcanzarse a base de sumatoria de
conocimientos fragmentados, se disefian a partir del perfil holistico del
ciudadano que deseamos formar, pero donde los conocimientos de cada

disciplina siguen, por supuesto, manteniéndose (Cano, 2008).

En este trabajo de investigacion se asume por competencias una cualidad
humana que se configura como sintesis dialéctica en la integracién funcional
del saber (conocimientos diversos), saber hacer (habilidades, habitos,
destrezas y capacidades) y saber ser (valores y actitudes) que son movilizados

en un desempefio idéneo a partir de los recursos personolégicos del sujeto,
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que le permiten saber estar en un ambiente socioprofesional y humano en
correspondencia con las caracteristicas y exigencias complejas del entorno
(Tejeda y Sanchez, 2012). Esta definicién es coherente con el caracter
sistémico y holistico del modelo pedagdgico de la Universidad Auténoma
del Caribe y con los cuatro saberes o pilares de la educacion (aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser),
declarados por UNESCOen la Comisién internacional sobre la educacién

para el siglo XXI (Delors, 1996).

Los cuatro saberes declarados por la UNESCO se corresponden con los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que adquieren los

estudiantes en el proceso de formacién integral durante toda la vida.

Estos saberes encierran una relacion coherente con las dimensiones
instructiva, educativa y desarrolladora de la categoria pedagdgica formacion
(Concepcién y Rodriguez, 2014), que implica un solo proceso en el que éstos
se dan integrados. Lo planteado anteriormente soporta la significacion y
sentido didactico de la competencia, en tanto su definicion se basa en la
integracién de saberes y recursos personales que moviliza el estudiante ante
la solucién de una tarea en un contexto dado. Sobre el concepto curriculo
es diversa la posicién de los autores, déndole mayor peso a determinados
factores, por ejemplo refuerza la formacién critica, humanista y social de los
estudiantes (Diaz, 2003); por otra parte se enfoca a la conceptualizacion
didactica del curriculo y niveles de su disefio y ejecucién (Fuentes, 1995).
Como factor de transformacion, el curriculo es visto como un proceso
investigativo hipotético y critico de la naturaleza del conocimiento y el

aprendizaje (Stenhouse, 1998).
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Al respecto, la definicion que se considera mas completa y pertinente con la
formacién integral y humana que se aspira en nuestra universidad, es la que
considera el curriculo como un proyecto educativo global que asume una
conceptualizacion didactica y posee la estructura de su objeto: la ensefianza-
aprendizaje. Tiene caracter de proceso y expresa una naturaleza dindmica al
poseer su objeto relaciones interdependientes con el contexto histérico-
social, con la ciencia y los alumnos, condicién que le permite adaptarse al
desarrollo social, a las necesidades del estudiante y a los progresos de la

ciencia (Alvarez, 1997).

En cuanto a la estructura del curriculo se comparte que es un proceso en dos
dimensiones; el macrodisefio que planifica el curriculo general de formacién
por parte de una comisién designada de carrera o titulacion; y otra de
microdisefio que construye el docente, relacionada con la planeacion de los
contenidos de los cursos (programa de asignatura o curso) del plan de

estudio (Fuentes y Lucio, 2009).

En esta investigacion se considera la gestion curricular universitaria como un
proceso permanente que transcurre en etapas interrelacionadas, en la que
cada una de ellas caracteriza una parte del proceso como un todo,
influyéndose mutuamente entre sus componentes (Rodriguez y Concepcioén,

2013).

Entre los desafios de renovacién curricular por competencias se requiere
realizar un estudio de contexto laboral, académico y formativo para
identificar necesidades de la realidad socio profesional, desde la prospectiva
de la profesion en el area del programa, en busca de su pertinencia social

(Concepcién y Rodriguez, 2015).
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Se impone otro desafio, en este caso para los actores personales
fundamentales del proceso formativo universitario; exige del estudiante la
integralidad en el aprendizaje de sus conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y saber convivir para compartir y desempefiarse en un ambiente ético
socio-profesional (Tejeda y Séanchez, 2012). Por parte del profesor se
requiere una actitud favorable para encontrar nuevas formas organizativas y
dindmicas de ensefianza que prioricen el saber hacer y el saber estar, como

aspectos clave para la mejora educativa (Comellas, 2000).

Es determinante el rol del profesor universitario, cualquiera que sea su
especialidad, ingenieria, medicina, derecho u otra, pues es solicitado por la
institucion no sélo como profesional técnico, sino mas bien como educador

(Gonzalez, 1981, referenciado por Segura, 2005).

El tercer desafio en consecuencia de los dos anteriores, es el cambio en los
métodos y formas de la evaluacién, desde la formulacién misma de las
competencias, cuando se proyecta el curriculo y los resultados esperados del
aprendizaje (Guia para la evaluaciéon de competencias universidad de Girona,
2009), que deberén ser definidos por el programa, para darle seguimiento

paulatinamente al desarrollo y evaluacién de las competencias.

En tal sentido, la universidad debe establecer un mecanismo para la reflexién
del curriculo (Guia para la adaptacién al espacio europeo de educacién
superior universidad de Girona, 2006), en la construcciéon de buenas
practicas como una organizacién que aprende y construye conocimiento en
trabajo colaborativo de equipo para ayudar a aprender constantemente y
también ensefar a desaprender, con la participacion de profesores,

estudiantes y egresados, en el proceso de disefo curricular.
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Al respecto uno de los rasgos mas caracteristicos en la formacién
universitaria, ha sido la practica de la libertad de céatedra (Fernandez, 2009).
Dicha expresién de autonomia ha sido una nota distintiva en el desarrollo del
curriculo en las universidades. Esta situacién, en cierta medida, ha limitado
la capacidad de innovacién curricular, dado que debilita una visién

transversal y de conjunto en las propuestas formativas.
La planificacién curricular universitaria

Los conceptos de planificacién curricular que se toma para este informe final
de investigacion son del MINEDU (2017) y Rossi Quiroz (2011), porque son
de las mas claras y mas experimentadas, ademés de tener como
caracteristica la lucidez en todos los momentos del proceso de planificacion

curricular.
Concepto de planificar

Planificar es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los
estudiantes aprendan. La planificacién es una hipdtesis de trabajo, no
es rigida, se basa en un diagndstico de las necesidades de
aprendizaje. En su proceso de ejecucion, es posible hacer cambios en
funcién de la evaluacion que se haga del proceso de ensefianza y
aprendizaje, con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al

proposito de aprendizaje establecido.

Planificar y evaluar son procesos estrechamente relacionados y se
desarrollan de manera intrinseca al proceso de ensefanza vy

aprendizaje. La evaluacién se considera como un proceso previo a la
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planificacién, permanente y al servicio de la mejora del aprendizaje

durante el proceso de ejecucién de lo planificado.
Definicién de planificacién curricular

La Planificaciéon Curricular es el proceso de previsiéon que partiendo
de un diagnéstico de la realidad y de las necesidades educativas en
el nivel universitario, teniendo en cuenta los fundamentos de la
formacién profesional y los marcos doctrinarios, y tomando como
base el Perfil Profesional y las orientaciones derivadas de la ‘Filosofia
institucional’ de una Universidad, elabora, entre otros, los objetivos
Formativos (generales) del futuro profesional, define la Estructura
Curricular Global, define los objetivos generales de cada uno de los
componentes o areas de esta Estructura Curricular Global, los bloques
de contenidos y asignaturas que formaran parte de cada uno de los
componentes o areas de la Estructura Curricular Global (Plan de
Estudio), el tiempo requerido, los créditos, las sumillas, la forma de
organizacion de las asignaturas (objetivos generales y especificos,
contenidos, metodologia, materiales educativos y evaluacién), la
organizacion y forma de ejecucién de la practica pre-profesional y las

orientaciones generales sobre la aplicacion del sistema de Evaluacion.

En términos generales podemos definir la planificacién de la siguiente

manera:

Planificar es “convertir una idea o propdsito en un proyecto de
accion”. (Zabalza, 2003:73). Un “proyecto de accién” implica,

pensar la estrategia que responda al ~ “cémo” vamos
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desarrollar nuestro propdsito, y evaluar los resultados, para
reorientar nuestra actividad. Precisamente diseflar un
“proyecto curricular” es planificar lo que se va a

implementar en el salén de clases. Pasa por la confeccién de
los silabos, pero se concentra sobre todo en la base de la
accion educativa, la definicion de los perfiles y la elaboracion
de la malla curricular, articulada con las necesidades sociales y

las funciones y tareas de la carrera profesional.

En el mismo sentido Concepcién Yaniz, de la Universidad de
Deusto, define a la “planificacion educativa” de la siguiente
manera: «...hacer un plan o proyecto docente para lograr o
al menos aumentar la probabilidad de que nuestros alumnos
adquieran las competencias previstas en un proyecto
formativo».  (Concepcién  Yéniz Alvarez de  Eulate).
Tradicionalmente, a decir de Yaniz Alvarez, el modelo de planes
de estudio, que articula actualmente la ensefianza universitaria,
permite organizar los contenidos en las dreas de conocimiento,
tal y como se articulan en las clasificaciones reconocidas por la

comunidad académica.
Proceso de planificacién curricular

Son los procesos que se llevan a cabo para elaborar el plan
curricular.  Si el resultado de este proceso es el Plan Curricular,
entonces, éste deberd estructurar adecuadamente estos
componentes de tal modo que la tarea de formar a los futuros

profesionales no quede libre a la improvisacién sino  que esté
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adecuadamente orientada por un instrumento rector (Plan Curricular)
que toma como referencia importante el Perfil Profesional elaborado.

Los procesos de planificacion curricular son los siguientes:

a) Determinacién de los lineamientos de doctrina curricular:
Entendemos por doctrina curricular el conjunto de
proposiciones de caracter normativo que determinan lo que en
una universidad deberd entenderse y aplicarse en torno al
curriculo, al plan curricular, a los procesos curriculares, y a los
campos, elementos y sujetos que intervienen. Constituye el
conjunto de decisiones que en materia curricular se asumen y
formulan con el propésito de lograr cierta uniformidad en la
concepcioén, aplicacion y evaluacion del curriculo; lo cual
homogeniza el lenguaje y el trabajo en materia curricular y le
da coherencia y direccionalidad, evitando el empleo impreciso,
hiperdiversificado y confuso que suele observarse.

No se pretende con este cuerpo doctrinario parametrar el
trabajo de la comunidad universitaria en lo curricular, sino darle
cierta unidad y coherencia de modo que todos quienes se
dedican a la docencia universitaria conozcan y se desenvuelvan
dentro de los marcos que constituyen la opcién institucional.
Ello permite el enriquecimiento del fenémeno curricular dentro
de lo establecido, y su evaluacion critica, a fin de posibilitar su
mejora u optimizacion. El conjunto de normas que conforman
el cuerpo de doctrina curricular debe ser cuidadosamente
redactado, en forma clara y precisa, de modo que no se preste

a duda o doble interpretacién. Es importante para el momento
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de construir y evaluar el plan curricular puesto que en estos
procesos deberan utilizarse los mismos conceptos. No son
normas rigidas pero tampoco cambiantes ante cualquier
parecer derivado de la teoria o praxis curricular. Las normas
deben ser permanentemente revisadas, recogiéndose las
bondades y limitaciones que poseen para que puedan ser

reajustadas cuando ello amerite.

b) Diagnéstico de las necesidades educacionales con relacién
a la carrera profesional: Tiene como propédsito el anélisis de la
realidad educativa y del mercado laboral, permitiendo obtener
una clara visién de los procesos, sujetos y objetos que en ella
intervienen, entre ellos tenemos los recursos
humanos, materiales y factores externos, ademas de otros que

se consideren necesarios.

c) Programacién curricular: La construccion del campo
«Programacién Curricular» es el sub proceso mas importante
de la planificaciéon curricular y para su desarrollo se tiene que
contar con la informacién sefialada en los dos campos

anteriores.

— La programacion curricular tiene permanentemente
en cuenta el diagndstico del contexto y entorno en
relacién con la carrera profesional y tiene como base
lo precisado en los fundamentos de la formacién

profesional y en los marcos doctrinarios.
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En su elaboracién se aplica todo aquello que ha sido
considerado en los fundamentos y determinado y
dispuesto en el marco de doctrina curricular.

La construccién de este campo corresponde a cada
facultad con sus respectivas escuelas académico-
profesionales y  departamentos  académicos
vinculados con ellas.

Durante la construccién de este campo se redacta de
manera precisa cada uno de los aspectos, segmentos
e indicadores que dan cuenta del programa
curricular desde el Perfil Profesional de la Carrera
hasta las pautas sobre el sistema de evaluacién para
evaluar los logros de los educandos y el plan
curricular.

El campo de la programacién curricular es el que
hasta el momento viene siendo cubierto por los
planes curriculares de las distintas carreras
profesionales en universidades publicas y privadas,
variando en una y otra respecto a los contenidos que
comprende. No podria concebirse un plan curricular
sin la presencia de este campo que deviene en su

componente esencial.

En este campo se redacta ademas del perfil profesional
de la carrera, los propdsitos educativos y los contenidos
que han sido considerados para la formaciéon del

profesional.
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d) Procesos de implementacién, ejecucién y evaluacién:
Consideramos conveniente precisar en este apartado la
diferencia entre la evaluaciéon de los resultados de la
implementacion y ejecucion obtenidos de la aplicacion del plan
curricular en la formacién de los estudiantes, y la
exclusivamente evaluacién del disefio y construcciéon del plan

curricular.

Para el dltimo caso, entendemos como evaluacién del plan
curricular al proceso que nos permite recoger, analizar e
interpretar la informacién procedente del contraste entre el
disefio de un determinado plan curricular y un modelo ideal
asumido, a fin de emitir juicios vélidos sobre el plan curricular
evaluado y tomar decisiones para su optimizacién o
mejoramiento. Esta metodologia se basa en el anélisis de

discrepancias.

Los resultados del proceso han de permitirnos, como
consecuencia del contraste entre el plan curricular evaluado y
el disefio utilizado como instrumento de evaluacién, obtener
informacion de los componentes presentes, coincidentes entre
ambos, y los faltantes, para luego valorar la calidad de cada uno

de los componentes presentes.

El proceso de evaluacién requiere de un modelo ideal de
disefio de plan curricular que se convierte en el instrumento de

evaluaciéon que se aplica al plan curricular que se desea evaluar.
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Elementos de la planificacién curricular en la educacién superior

Segln Rossi, (1991: 86) La programacioén curricular involucra a nivel

de la formacién profesional los siguientes elementos:

—  Perfil profesional de la carrera

— Obijetivos curriculares basicos

—  Estructura curricular

— Formulacién del cuerpo organico de objetivos educacionales o
competencias

— Distribucion porcentual de tiempo en la estructura curricular

— Plan de Estudios

— Malla curricular

—  Sumillas

— Orientaciones para el disefio y construccion del sylabus

— Syllabus de la asignatura del plan de estudios

— Pautas para el disefio y construccion de los planes de sesién de
aprendizaje

— Sugerencias en torno a las estrategias de Ensefianza-aprendizaje

— Pautas para el sistema de evaluacién
Sylabus

El silabo es una herramienta de planificacién y organizacién y es
importante, porque contiene toda la informacién necesaria sobre la
asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias,
mecanismos de evaluacién y referencias bibliograficas; con el fin de

que el estudiante pueda alcanzar los resultados o logros de
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aprendizaje deseados. Es importante, porque es una herramienta de

apoyo para:

e Universidad: Evaluar el cumplimiento del perfil de egreso de cada
carrera a través del desarrollo de los resultados de aprendizaje

propuestos por sus mallas curriculares.

e Facultades: Organizar las mallas curriculares y verificar la pertinencia
de las asignaturas y los resultados de aprendizaje en funcién del perfil

de cada carrera.

e Docentes: Planificar y luego desarrollar el proceso de ensehanza—
aprendizaje de la asignatura en funcién de los resultados de

aprendizaje que se espera de los estudiantes, y;

e Estudiantes: Saber qué se espera de ellos y los resultados de

aprendizaje que alcanzaran en cada asignatura.

Elaboracién de silabos: Los silabos, como documentos que

concretizan la organizacion del trabajo pedagdgico deberan:

— Dar respuesta al perfil del egresado y a las necesidades educativas
diagnosticadas en cada contexto en particular.

— Concretar el esfuerzo de articulacién interareas en forma pertinente.

— Dar tratamiento metodolégico al enfoque intercultural.

— Mostrar coherencia interna (relacién entre fundamentacién,
competencias, criterios de desempefio, aprendizajes, metodologia y

evaluacion).

66



Prever el tratamiento de contenidos relevantes, pertinentes vy
actualizados con la profundidad que el caso lo amerita, aludiendo a
diferentes perspectivas y enfoques.

Ser evaluados al finalizar cada semestre, por el formador responsable
del drea, estudiantes y otros actores para ponderar resultados,

reflexionar y tomar decisiones.
2.2.1.3.6. Caracteristicas del Sylabus

El silabo como instrumento de previsiéon, resultado de la
planificaciéon curricular realizada por el docente, tiene las

siguientes caracteristicas:

a) Intencional: Responde a determinados propésitos.

b) Coherente: Tiene coherencia externa e interna.

c) Integral: Cubre los diversos aspectos que demanda la
previsién del trabajo educativo a nivel de la asignatura.

d) Flexible: Su constitucion no es rigida. Se adecua a la
naturaleza y exigencias de los aprendizajes y de los
estudiantes.

e) Renovable: Se actualiza permanentemente en funcién de
los avances de la ciencia y tecnologia.

f) Dindmico: Posibilita la participacion activa del estudiante y
del docente.

) Participante: Permite la intervencién conjunta de quienes
estdn comprometidos en la previsién de la ensefianza —

aprendizaje.
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h) Sistematico: Constituye un conjunto coherente de
planteamientos de intencionalidad, contenidos, estrategias
de ensefianza — aprendizaje y de evaluacién que contribuyen
a la optimizacién del proceso educativo previsto en una

asignatura.

Estadistica Aplicada a la Educacién.

Los conceptos de estadistica aplicada a la educacién, objetivos y competencias
pertinentes en este curso son brindados por Sanchez, H. (2007), porque son de las

maés claras y mas experimentados, el cual refiere:

La estadistica se ha convertido en una herramienta de capital importancia, sus
métodos y procedimientos son de uso casi obligatorio en la gran mayoria de las
ramas del saber. Las ciencias sociales se valen de ella para indagar, hasta donde el
método de la estadistica lo permite, sobre las tendencias presente y futura del
hombre en su constante proceso de cambio. El educador se puede valer de ella
para lograr una aproximacién al conocimiento de la realidad, especialmente para

determinar la precisién de sus observaciones y mediciones.

Por otra parte, el razonamiento estadistico constituye un medio Util para desarrollar
un aspecto importante de la capacidad intelectual de una persona por lo que viene

a formar parte también de la formacién humana integral.
Marco conceptual de la estadistica aplicada a la educacién

La estadistica, como toda ciencia, es un modo de acercarnos al conocimiento
de la realidad. Se caracteriza por su rigurosidad matematica lo cual requiere
una presentaciéon y comprension de sus términos y relaciones. Sin embargo,

no se puede perder de vista que el conocimiento de la realidad, si se quiere
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evitar todo reduccionismo, no se puede abordar con un mismo método y
desde una misma perspectiva; la riqueza y complejidad de la realidad
requiere ser estudiada desde multiples dngulos y con el método que mejor
se adecua para ello, por eso a pesar de la importancia de la matematica y de
su amplia aplicacién no se puede reducir el conocimiento a ella, ni se puede
pretender que su método sea el Unico valido. Por otra parte, debemos
reconocer, que la estadistica, como todo lo cuantitativo, favorece, en el

individuo que la ejercita, la conformacion de una sana disciplina mental.
Objetivos de la estadistica aplicada a la educacién

e Aplicar los conceptos de estadistica para la toma de decisiones en
el campo educativo.

e Destacar la utilidad y la importancia de la teoria estadistica en la
solucién de problemas de la vida real.

e Dominar los conceptos basicos de la estadistica descriptiva y de la
teorfa de las probabilidades.

e Lograr el desarrollo de competencias de autoformacién y de trabajo
cooperativo.

e Enfatizar el caracter interdisciplinar de la matemética y la utilidad del

conocimiento matematico.
Competencias del curso de estadistica
a) Competencias Generales

G1. Capacidad para la gestién de la informacién: Incluye la capacidad

para la busqueda, manejo y exposicion de informacién relevante de
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diversas fuentes, asi como el manejo de las herramientas TIC

necesarias.

G2. Capacidad para la abstraccién y el razonamiento critico: El
modelado y anélisis de datos de problemas reales exige una elevada
capacidad de abstraccién, y el razonamiento critico es necesario para
hacer interpretaciones y establecer conclusiones y soluciones con

rigor cientifico.

G3. Capacidad para la puesta al dia y el auto-aprendizaje: Incluye la
capacidad para la busqueda de recursos que permitan la solucién de
nuevos problemas o de nuevas técnicas, en un medio cientifico y

tecnoldgico en continua evolucién.

b) Competencias Especificas

E1. Recogiday tratamiento de datos: Incluye la capacidad para decidir
sobre el disefio del procedimiento de obtencién de datos. Capacidad
para la busqueda de informacién de fuentes diversas y para la
elaboracién de cuestionarios. Capacidad para manejar bases de datos

y para llevar a cabo el tratamiento de los mismos.

E2. Descripcién y sintesis de datos: Esta competencia es la que
permitird describir numéricamente y mediante graficos diferentes
caracteristicas de interés de variables e individuos de los datos objeto
de estudio, localizacién, escala, diferentes tipos de asociacion,

outliers,...
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E3. Ajuste de modelos estadisticos y de investigaciéon operativa:
Incluye la capacidad para crear o reconocer un modelo adecuado al
problema objeto de estudio. Capacidad para el ajuste del modelo

mediante las herramientas adecuadas.

E4. Andlisis de resultados, interpretacién y validacion de modelos:
Incluye la capacidad para la selecciéon y validaciéon de un modelo.
Capacidad para la interpretaciéon de los modelos ajustados y las

diferencias entre ellos.

ES. Extraccién de conclusiones: Incluye la capacidad para interpretar
los resultados del ajuste de un modelo seleccionado en términos del
problema objeto de estudio, viendo su utilidad y/o proponiendo la

necesidad de otras orientaciones del estudio.

E6. Presentacion y comunicacién de resultados: Incluye la capacidad
para presentar los resultados de los anélisis realizados, junto a las
posibles soluciones a los problemas planteados por los demandantes

del estudio en contextos diversos.

La adquisiciéon de las competencias especificas anteriores, del
“pensamiento estadistico”, por hablar de un término ya acufado,
precisa de un bagaje matematico que deberia ser suficiente para
manejar con soltura la notaciéon y comprender el significado y las

demostraciones.

Asimismo, para un buen desarrollo académico, profesional y personal

es necesario un alto grado de competencia en el manejo de
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herramientas informaticas bdasicas, entre las que se cuentan la
comprensién de un sistema operativo, del proceso de programacién
y la capacidad para el disefio y manejo eficiente de bases de datos.
Las competencias més basicas serdn alcanzadas en las materias de
Informética, pero se extenderdn a la mayor parte de las asignaturas
mas propias del titulo, en las que realmente se adquiere la habilidad

en el manejo y aplicacién de herramientas informéticas especificas.

Enfoque por competencias

Para el marco tedrico se ha tomado el enfoque por competencias aplicada a la
educacion universitaria. Ademas aborda el tema de las competencias investigativas
que es el drea que se desea fortalecer con nuestra propuesta y por Gltimo se aclara
las competencias que deben desarrollarse en el curso de estadistica, ya que nuestro
objetivo es la elaborar una propuesta metodoldgica para la planificacion curricular

del curso de estadistica aplicada a la educacion.
Definicién de competencia en la educacién universitaria

El termino competencias viene del latin cum y petere , que significa
capacidad para concurrir, coincidir en la direccién, traducen segin Tobdn y
otros (2006), poder seguir el paso, consisten en la “capacidad de seguir en
un area determinada, suponen una situacién de comparacién directa y
situada en un momento determinado”(p.93), se viene empleando con tres
significaciones: pertenecer, rivalizar y adecuado; para efectos de este aporte
se conceptualiza al competente en el sentido de idéneo, eficiente y

cualificado.
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Levy-Leboyer (1996), las define como tareas o situaciones de trabajo,
conjunto de conductas organizadas en el seno de una estructura mental,
relativamente estables y movilizables cuando es preciso; las vincula con una
actividad, es por eso que la persona competente moviliza el saber en el
momento oportuno, sin tener necesidad de consultar reglas basicas, ni de

preguntarse sobre las indicaciones de tal conducta.

Hernédndez y otros (2005), se refieren a las competencias como una
construccién, resultado de una combinacién pertinente de varios recursos,
una persona es competente si sabe actuar de manera pertinente en un
contexto particular, eligiendo y movilizando un equipamiento doble de

recursos personales y redes.

Le Boterf (2001), las define como un saber hacer complejo, resultado de la
integracién, movilizacién y adecuacién de las capacidades (cognitivas,

afectivas y sociales) y los conocimientos.
Las competencias desde el campo educativo

Como se ha escrito anteriormente, la escuela tienen dentro de sus funciones,
ademaés de contribuir al desarrollo pleno de la persona, es la de formar
ciudadanos con posibilidades para poder insertarse en la vida productiva,
razén por la que la escuela tiene el compromiso de crear condiciones para
que los individuos estén en posibilidades de obtener un empleo,
caracterizado en la actualidad por un entorno global y dindmico, ésta, entre
otras caracteristicas y los diagnésticos efectuados en México y en el mundo,
han sustentado cambios en los planes de estudio en los diferentes niveles

de formacién en las escuelas, principalmente en el enfoque centrado en el
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desarrollo de competencias desde perspectivas  principalmente
constructivistas, con la finalidad de que aquello que se aprende, sirva para

poder actuar de forma eficiente ante una situacion concreta y determinada.

Zabala (2008) enuncia tres factores que propician la entrada de una
ensefianza basada en competencias en las instituciones de educacion
superior: en primer lugar los cambios en las propias universidades a partir de
la necesidad de convergencia europea, en segundo lugar, la mayor presién
social sobre la necesaria funcionalidad de los aprendizajes y el tercero,
referente a la funcién social de la ensefanza, formar en todas las capacidades
del ser humano con el fin de dar respuesta a los problemas que depara la
vida, se convierte, asi en la finalidad primordial de la escuela; formacién
integral de la persona como funcién béasica en lugar de la funcién
propedéutica, una escuela que forme en toda aquellas competencias
imprescindibles para el desarrollo personal, interpersonal, social vy

profesional. Respecto a este ultimo factor Garagorri sostiene que:

El pensamiento de fondo que late y creo que justifica el planteamiento
de curriculo basado en competencia tiene que ver con la toma de
conciencia de que la educacién formal ha sido y sigue siendo
demasiado académica, y que prepara insuficientemente a los jévenes
para que puedan vivir una vida mas plena como sujetos individuales,
como ciudadanos y para su integraciéon en el mundo del trabajo, asi
como para que puedan  seguir aprendiendo a lo largo de toda la

vida (Garragorri: 2007).

La literatura de grandes pedagogos como Dewey, Decroly, Claparéde,

Ferriere, Freinet, Montessori, Montaigne, entre otros; nos permite considerar
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cémo las actuales novedosas ideas en torno a las competencias fueron
expuestas y llevadas a cabo por numerosos maestros en muchas escuelas de
todo el mundo a lo largo del siglo XX. Lemas como preparar para la vida,
que la vida entre a las escuelas, la escuela que investiga el medio, la escuela
productora de cultura y no sélo transmisora de cultura, la practica sustentada
en teoria, formar cabezas bien hechas no cabezas bien llenas, es asi como el
enfoque basado en competencias puede recoger lo mejor de esta tradicion
(Zabala, 2008: 26); por su parte Coll (2007) coincide que no puede decirse
que es totalmente novedoso, puede que con anterioridad en diversas
ocasiones, desde las teorias constructivistas se ha enfatizado en el
aprendizaje significativo y funcional y que han orientado a numerosas
reformas educativas en diversos paises en las Ultimas décadas del siglo XX.
Considera que lo que si es novedoso del enfoque es que pone el acento en
la movilizacién articulada e interrelacionada de diferentes tipos de
conocimientos (habilidades practicas y cognitivas, conocimientos factuales y
conceptuales, motivacion, valores, actitudes, emociones, etc.) con todo lo

que ello supone.

Diaz Barriga (2005:9) coincide con lo anterior, al referirse a las reformas
innovadoras de diversos programas de estudio basados en el desarrollo de
competencias, cuando opina que un riesgo articulado a la innovacion es la
descalificacion de lo anterior en donde la innovacién es percibida como algo
que supera lo que se estaba realizando, lo que impide reconocer y aceptar
aquellos elementos de la practica educativa que tienen sentido, que

merecen ser recuperados, que vale la pena seguir trabajando.
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Considerando las ideas anteriores, se evidencia que para el disefio y
desarrollo de los curriculos del enfoque para el desarrollo de competencias
es elemental retomar referentes tedricos psicopedagdgicos, entre muchos
otros, aunados al conocimiento pleno de un bagaje tedrico metodolédgico
referente al enfoque expresado, congruente con las necesidades actuales

para la formacién de los individuos segun los niveles de formacién.

Competencias investigativas en la educacién universitaria

Siguiendo las definiciones brindadas por Trijillo, J. (2014) determinaremos
las competencias investigativas que debe poseer un estudiante para su

correcta formacién.

Las definiciones consultadas, permiten inferir elementos comunes como
idoneidad, conducta organizada, actuacién, saber hacer y estructuras
mentales, concentradas en la dimensién del conocer- hacer; para que se
ajusten a lo que se aspira en la educacién superior deben abordarse como
un tejido multidimensional, solo asi se producird el verdadero cambio
educativo, es asi como surge el concepto de competencias profesionales a
desarrollar en los estudiantes universitarios, deben ir mas alld del
conocimiento de técnicas y herramientas para resolver problemas, y
vincularse con lo afectivo, con lo cognoscitivo y lo actuacional y requieren
del que se aspire como competente raciocinio, responsabilidad,

compromiso y afrontamiento de la incertidumbre.

Esto se traduce en que el término competencia adecuado a la modalidad de
educacion superior significa un saber hacer, que los estudiantes se apropien

de los conceptos disciplinares, pero que ademas los apliquen e integren en
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sus etapas formativas, en su actividad profesional y en su rol como personas;
esto ocurre porque competencia mas que conocimientos y habilidades tiene
que ver con la comprensién de lo que se hace; de esta forma se plantea el
concepto de competencias genéricas que deben desarrollar los estudiantes
y que se toma como premisa para la investigacién que se desarrolla al
formular las competencias investigativas: un alumno competente es aquel
que sabe hacer, que hace, participa, se involucra, se apasiona por lo que
hace, comunica resultados y se maneja dentro de los pardmetros del trabajo
colaborativo, con respeto por el otro y por supuesto con responsabilidad
social que garantiza la preservacién del planeta para las futuras

generaciones.

La Coordinacién Académica de Desarrollo Curricular de la Unet (2008)
presenta un primer borrador de trabajo sobre las competencias genéricas
propuestas para sus estudiantes, asi como sus indicadores de logro en los
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales, entre las que se

destacan:

1. Integracion del estudiante al dmbito universitario.

2. Disposicion para el trabajo en equipo.

3. Disposicion para la identificacion, formulacién y resolucién de

problemas.

4. Disposicion para el desarrollo de procesos de comunicacion

efectiva.

5. Actuacion ética y responsabilidad social.
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6. Capacidad de actualizacion permanente y emprendeduria.

7. Capacidad para generar y difundir conocimiento.

Las competencias 3 y 7 son seleccionadas como investigativas, el reto
consiste en fortalecerlas con los resultados de los instrumentos que se

aplicardn mas adelante, por ahora se tendria lo siguiente:

Competencia investigativa 1. Identificar, formular y resolver problemas en

contextos reales o simulados.

Indicadores de logro:

a) Conceptual:

— Identificar situaciones problematicas
— Evaluar problemas

— Plantear, formular y delimitar el problema

b) Procedimental:

— Analizar datos vinculados al problema

— Formular el problema con criterios de
coherencia y claridad

— Generar soluciones para el problema

planteado
c) Actitudinal:

— Valorar el impacto de las soluciones

planteadas
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— Asumir responsabilidad frente a las soluciones
propuestas

— Convocar a otros con mas experiencia cuando
el problema supere los conocimientos o

experiencias

Competencia investigativa 2. Generar y difundir conocimientos a partir de la

investigacion.

Indicadores de logro:

a) Conceptual:
— lIdentificar paradigmas de investigacion

cientifica
— Identificar &reas prioritarias de investigacion
— ldentificar los elementos de la investigacion
— Localizar fuentes de informacion confiables

— Identificar elementos del marco tedrico

b) Procedimental:
— Disefiar proyectos de investigacion
— Elaborar diagnésticos
— Ejecutar proyectos para la soluciéon de
problemas
— Divulgar el conocimiento y participar en

eventos
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c) Actitudinal:

— Valorar la pertinencia social de la investigacion
— Respetar la propiedad intelectual

— Demostrar sensibilidad frente a los problemas
— Trabajar en equipo con la comunidad

— Actuar con principios éticos

Sayous (2007) coincide con la necesidad de desarrollar competencias investigativas
en los estudiantes, con el fin de formar en este caso ingenieros y arquitectos
comprometidos, en pos de generar procesos dindmicos y continuos de aprendizaje
social para la produccién y transmisiéon de conocimientos y tecnologias y que en su
forma de actuacién establezcan valores y actitudes que les permitan asumir, suscitar
e impulsar ideas y cambios acordes con el momento histérico; agrega que también
es necesario integrar la investigacion con la produccién de bienes y servicios,
fomentar la actitud de liderazgo, para que los estudiantes realicen proyectos
sociales encaminados al desarrollo econdémico sostenible, generar alianzas
estratégicas entre el sector productivo y la sociedad, como via para el intercambio

y la colaboracién en la soluciéon de problemas de interés social.

Morales, Rincén y Romero (2005) plantean que para ensefiar investigacion se
pudieran tomar como referencia algunas propuestas, que catalogan como

competencias:

— Leer investigaciones sobre areas afines

publicadas

80



— Realizar exposiciones conceptlales sobre el
proceso de investigacién

— Acompafiar al aprendiz en las fases del
proceso de investigacion

— Ensefar a investigar investigando

— Investigar en y con la comunidad

— Escribir como proceso recursivo de
colaboracion en el proceso de investigacion

— Practicar la investigacion significativa.

De igual forma, Rizo (2004) sefala la importancia de que los docentes que ensefian
investigacién, manejen competencias investigativas para transferirlas en forma
eficaz a sus estudiantes, plantea que pensar la investigacién supone una
aproximacién a los conocimientos tedricos que fundamenta su praxis investigativa
, pero ademas sefala la necesidad de darle un sentido reflexivo y asumirla como
un proceso en continua construcciéon y reconstruccion , sugiere ensefar a
investigar investigando, desde la practica, tomando en consideracién los niveles

pedagdgico, epistemoldgico y comunicativo.

Siendo asi los docentes que ensefian investigacién deben promover la curiosidad
de los estudiantes para que sean capaces de plantear problemas practicos creativos
e impulsar la habilidad para convertir esos problemas practicos en problemas de

conocimiento.

El curriculo en un enfoque por competencias

Balbo, J. (2009) determina y propone: El enfoque pedagdgico de las

competencias se ha estudiado y se viene usando a nivel mundial, pero cada
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pais que lo pone en practica lo hace con sus peculiaridades y diferencias de

acuerdo a su contexto.

Estos modelos curriculares son elaborados con el apoyo de expertos e
investigadores que han logrado sistematizar y estructurar nuevos planes de
estudio. Con el paso del tiempo se ha podido notar que han surgido dos
posiciones que sostienen postulados opuestos. Por un lado, estan aquellos
que dicen haber encontrado una incompatibilidad entre las competencias y
los objetivos, considerando a estos Ultimos como parte de un aprendizaje
aislado y separado del contexto (propio del conductismo). Mientras que el
otro grupo reconoce la naturaleza de los aprendizajes por objetivos, pero a
su vez sostienen que esas practicas pedagdgicas ain son usadas y validas,
porque a través de ellas se alcanzan los aprendizajes que luego se refuerzan
al momento de resolver situaciones problematicas (aplicacién de

conocimiento).

El curriculo estructurado por competencias toma en cuenta e identifica las
competencias que deben tener los futuros profesionales, es decir las
competencias tienen que nacer del perfil profesional que se desee
concretizar. Asi mismo, son un intento de mejorar la calidad del proceso
aprendizaje-ensefianza, modernizar la educacién superior y optimizar los

recursos fisicos y humanos con los que se dispone.

El disefio curricular por competencias es una respuesta a los requerimientos
del entorno, enfoque hacia la actuacién, respuesta a los grandes retos de la
humanidad, gestion del conocimiento, de la ensefianza al aprendizaje,

flexibilidad del disefio curricular, la autorreflexion como eje de la formacién
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basada en competencias, estrategias para procesar y manejar la informacion

(Becerra y La Serna, 2010).

Tobon (2006) propone seis fases para la construccién de un curriculo basado

en competencias:

1. Organizacién y planeacién: Consiste en planear la gestién del
curriculo, asi como los productos que se deben obtener y el
tiempo necesario. Es necesario el dialogo entre toda la
comunidad universitaria que se verd afectada por el nuevo

curriculo.

2. Capacitacién: Consiste en la capacitacién del personal directivo
y administrativo, docentes, investigadores y estudiantes en

temas tales como competencias y disefio curricular.

3. Estudio del contexto: Consiste en realizar un estudio concreto y
especifico del contexto disciplinar, investigativo, social y
profesional-laboral para determinar las actividades y problemas
que deben estar en condiciones de realizar y resolver los
egresados de la carrera, junto con los criterios de idoneidad y los
saberes requeridos. El contexto disciplinar se refiere a la teoria o
teorfas bdésicas que conforman el campo disciplinar de la
profesion y la fundamentacién. El marco investigativo se refiere
a las lineas de investigacién pertinentes al trabajo profesional. El
contexto organizacional-empresarial, a su vez, se define como
los escenarios en los cuales laborardn los egresados. Y

finalmente, el contexto social comprende la comunidad en la
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cual se dan los estudios. Antes de realizar el estudio del contexto
se requiere llevar a cabo una deconstruccién del curriculo
anterior que se ha tenido. Esta deconstruccién consiste en una
reflexion critica, analitica y sistematica sobre el curriculo que
cada uno de los programas universitarios ha tenido,
determinando la forma cémo ha respondido a los requerimientos

de la sociedad y las empresas (Toboén, 2006c).

. Estructura curricular: Se establece el perfil profesional de egreso
con las competencias especificas y genéricas que se van a formar
en los estudiantes a lo largo de su vida universitaria. Esto parte
de las caracteristicas de la profesion y de las actividades y
problemas encontrados en el contexto. Luego de establecer el
perfil, “...se elabora la malla curricular, la cual es en si el plan de
estudios en el cual se indican los médulos que van a posibilitar
formar las competencias descritas en el perfil profesional, con la
respectiva asignaciéon de créditos y de acuerdo con unos
determinados niveles. Es esencial que la malla curricular sea
flexible y busque que los médulos se relacionen entre si” (Tobdn,

2006c¢).

Disefio de médulos: Los médulos son planes completos de
formacién de una o varias unidades de competencia, ya sea
especifica o genérica” con una determinada asignacién de
créditos, y una planeacion sistematica de actividades didacticas

e indicadores de evaluacion (Tobén, 2006c).
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6. Gestién de calidad: Este paso busca que el curriculo mantenga
su calidad, evaludndolo constantemente, implementando planes

de mejoramiento, autoevaluacién, auditoria, entre otros.

El curriculo basado en competencias y todos los constructos mencionados
en este trabajo, pertenecen a una tendencia global de cambiar el paradigma
educativo, pasar de los objetivos a las competencias. Este enfoque es el
centro de muchas criticas, pero a su vez encontramos aquellos defensores
que rechazan el predomino del conductismo en ellas. La tarea que nos
espera es profundizar sobre este “nuevo” campo del conocimiento y evaluar
hasta qué punto es factible de tomarlo en cuenta al momento de

reestructurar la educacién superior en el Peru.

Aprendizaje Significativo

Definicién de aprendizaje significativo. Perspectiva Ausubeliana

El aprendizaje significativo es el proceso segln el cual se relaciona un nuevo
conocimiento o informacién con la estructura cognitiva del que aprende de
forma no arbitraria y sustantiva o no literal. Esa interaccién con la estructura
cognitiva no se produce considerandola como un todo, sino con aspectos
relevantes presentes en la misma, que reciben el nombre de subsumidores
o ideas de anclaje (Ausubel, 1976, 2002; Moreira, 1997). La presencia de
ideas, conceptos o proposiciones inclusivas, claras y disponibles en la mente
del aprendiz es lo que dota de significado a ese nuevo contenido en
interaccion con el mismo (Moreira, 2000 a). Pero no se trata de una simple
unién, sino que en este proceso los nuevos contenidos adquieren significado

para el sujeto produciéndose una transformaciéon de los subsumidores de su
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estructura cognitiva, que resultan asi progresivamente mas diferenciados,
elaborados y estables (ibid.). Pero aprendizaje significativo no es solo este
proceso, sino que también es su producto. La atribucion de significados que
se hace con la nueva informacion es el resultado emergente de la interaccion
entre los subsumidores claros, estables y relevantes presentes en la
estructura cognitiva y esa nueva informacién o contenido; como
consecuencia del mismo, esos subsumidores se ven enriquecidos y
modificados, dando lugar a nuevos subsumidores o ideas-ancla mas

potentes y explicativas que servirdn de base para futuros aprendizajes.

Para que se produzca aprendizaje significativo han de darse estas

condiciones fundamentales:

e Actitud potencialmente significativa de aprendizaje por parte del
aprendiz, o sea, predisposicion para aprender de manera
significativa.

e Presentaciéon de un material potencialmente significativo. Esto
requiere:

e Por una parte, que el material tenga significado légico, esto es, que
sea potencialmente

e relacionable con la estructura cognitiva del que aprende de manera
no arbitraria y sustantiva;,

e Y, por otra, que existan ideas de anclaje o subsumidores adecuados
en el sujeto que permitan

la interaccion con el material nuevo que se presenta.

Atendiendo al objeto aprendido, el aprendizaje significativo puede ser

representacional, de conceptos y proposicional. Si se utiliza como criterio la
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organizacion jerarquica de la estructura cognitiva, el aprendizaje significativo

puede ser subordinado, superordenado o combinatorio.

Para Ausubel lo que se aprende son palabras u otros simbolos, conceptos y
proposiciones. Dado que el aprendizaje representacional conduce de modo
natural al aprendizaje de conceptos y que éste estd en la base del
aprendizaje proposicional, los conceptos constituyen un eje central y

definitorio en el aprendizaje significativo.

A través de la asimilacion se produce basicamente el aprendizaje en la edad
escolar y adulta. Se generan asi combinaciones diversas entre los atributos
caracteristicos de los conceptos que constituyen las ideas de anclaje, para
dar nuevos significados a nuevos conceptos y proposiciones, lo que
enriquece la estructura cognitiva. Para que este proceso sea posible, hemos
de admitir que contamos con un importantisimo vehiculo que es el lenguaje:
el aprendizaje significativo se logra por intermedio de la verbalizacion y del
lenguaje y requiere. Por tanto, comunicacién entre distintos individuos y con

uno MisMmo.

En la programacién del contenido de una disciplina encaminada a la
consecucién de aprendizajes significativos en el alumnado han de tenerse en
cuenta cuatro principios (Ausubel, 1976): diferenciacién progresiva,
reconciliacién integradora, organizaciéon secuencial y consolidacién. Este
primer apartado se ha destinado a una breve revisién del constructo de
aprendizaje significativo en la perspectiva ausubeliana. Se han abordado su
definicién, las condiciones en las que se produce, los principios y procesos
que lo caracterizan, los tipos, la apariciéon de los conceptos, su facilitacién y

el papel que tiene el lenguaje en todo ello.
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Otras definiciones de aprendizaje significativo

Segln Ausubel (1983) un aprendizaje es significativo cuando los contenidos
son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con
lo que el alumno ya sabe. Por relacién sustancial y no arbitraria se debe
entender que las ideas se relacionan con algin aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como

una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicién.

Segln Pozo (1989) la teoria del Aprendizaje Significativo se trata de una
teoria psicolégica que se construye desde un enfoque organicista del
individuo y que se centra en el aprendizaje generado en un contexto escolar.
Es una teoria que «se ocupa especificamente de los procesos de
aprendizaje/ensefnanza de los conceptos cientificos a partir de los conceptos

previamente formados por el nifio en su vida cotidiana.

Segun Piaget (1971,1973, 1977) son asimilacién, acomodacién, adaptacion
y equilibraciéon. La asimilacion designa el hecho de que es del sujeto la
iniciativa en la interaccién con el medio. El construye esquemas mentales de
asimilacién para abordar la realidad. Todo esquema de asimilacién se
construye y todo acercamiento a la realidad supone un esquema de
asimilacion. Cuando el organismo (la mente) asimila, incorpora la realidad a

sus esquemas de accién imponiéndose al medio.

Para George Kelly (1963), el progreso del ser humano a lo largo de los siglos
no ocurre en funcién de necesidades basicas, sino de su permanente
tentativa de controlar el flujo de eventos en el cual estd inmerso. Asi como

| n

un cientifico, el “hombre-cientifico” (una metéfora que se aplica a la raza
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humana) busca prever y controlar eventos. En esta tentativa, la persona ve el
mundo a través de moldes, o plantillas, transparentes que construye y
entonces intenta ajustar a los mismos las realidades del mundo. El ajuste no
siempre es bueno, pero sin estos moldes, patrones, plantillas -- que Kelly
denomina constructos personales -- la persona no consigue dar sentido al

universo en el que vive.

Para Lev Vygotsky (1987,1988), el desarrollo cognitivo no puede entenderse
sin referencia al contexto social, histérico y cultural en el que ocurre. Para él,
los procesos mentales superiores (pensamiento, lenguaje, comportamiento
voluntario) tienen su origen en procesos sociales; el desarrollo cognitivo es
la conversidn de relaciones sociales en funciones mentales. En este proceso,
toda relacion/funcién aparece dos veces, primero a nivel social y después en
un nivel individual, primero entre personas (interpersonal, interpsicolégico) y

después en el interior del sujeto (intrapersonal, intrapsicolégico).

Revisando las definiciones anteriores sobre diferentes autores se puede
hablar de aprendizaje significativo en distintos referentes tedricos
constructivistas. Podemos imaginar la construccién cognitiva en términos de
los subsumidores de Ausubel, de los esquemas de asimilacién (accién) de
Piaget, de la “internalizacién” de instrumentos y signos de Vygotsky, de los
constructos personales de Kelly y que en cualquiera de estas teorias tiene
sentido hablar de aprendizaje significativo. Por tanto, podemos definir al
aprendizaje significativo como el resultado de las interacciones de los
conocimientos previos y los conocimientos nuevos y de su adaptacion al
contexto, y que ademas va a ser funcional en determinado momento de la

vida del individuo.
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Construccién del aprendizaje significativo

El tiempo trascurrido desde que surgié el constructo aprendizaje significativo
ha sido mucho. Llama la atencién su perdurabilidad, sobre todo si tenemos
en cuenta que nos movemos en el dmbito de un conjunto de disciplinas
cientificas consideradas jovenes, que evolucionan y cambian a gran
velocidad. Probablemente la clave de “su éxito” estd en que aparentemente
es un constructo simple a la mano de todos los docentes y disefiadores del
curriculum, pero de una extraordinaria complejidad vy, sobre todo,
insuficientemente comprendido (Novak, 1998), lo que dificulta su aplicacion

a contextos concretos (tanto curriculares como docentes, en el aula).

Con el danimo de profundizar en su significado son varios los investigadores
que han ido enriqueciendo el constructo, aportando matices y modos de
utilizarlo. Lo que sigue no es una revisién exhaustiva a este respecto, sino tan
sélo algunas aportaciones que han resultado significativas como reflexiones
necesarias que mejoran su entendimiento y amplian sus horizontes, lo que le

garantiza una vida mucho mas larga.

Aprendizaje significativo: pensamiento, sentimiento y accién

Aprendizaje significativo es también el constructo central de la Teoria
de Educacidon de Novak (1988, 1998). Ya Ausubel (1976, 2002)
delimita el importante papel que tiene la predisposicion por parte del

aprendiz en el proceso de construcciéon de significados, pero es Novak
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quien le da caracter humanista al término, al considerar la influencia
de la experiencia emocional en el proceso de aprendizaje. “Cualquier
evento educativo es, de acuerdo con Novak, una accién para
intercambiar significados (pensar) y sentimientos entre el aprendiz y el
profesor” (Moreira, 2000 a, pag. 39/40). La negociacion y el
intercambio de significados entre ambos protagonistas del evento
educativo se constituyen asi en un eje primordial para la consecucién
de aprendizajes significativos. Otra aportacion muy importante de

Novak son los mapas conceptuales.

Aprendizaje  significativo:  significados y responsabilidades

compartidos

Segln Ausubel (2002), aprender significativamente o no forma parte
del dmbito de decisién del individuo, una vez que se cuenta con los
subsumidores relevantes y con un material que relne los requisitos
pertinentes de significatividad légica. El papel del sujeto ya es
destacado, tanto por Ausubel como por Novak, como acabamos de
ver. La idea de aprendizaje significativo como proceso en el que se
comparten significados y se delimitan responsabilidades estd, no
obstante, desarrollada en profundidad en la Teoria de Educacién de

Gowin (1981).

Como elementos de un evento educativo, el profesor, el aprendiz y
los materiales educativos del curriculum constituyen un eje basico en
el que, partiendo de éstos ultimos, las personas que lo definen
intentan deliberadamente llegar a acuerdos sobre los significados

atribuidos. "La ensefianza se consuma cuando el significado del
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material que el alumno capta es el significado que el profesor
pretende que ese material tenga para el alumno." (Gowin, 1981, pag.
81). Gowin también aporta un instrumento de metaaprendizaje: la V

heuristica o epistemoldgica.

Aprendizaje significativo: un constructo subyacente

Aprendizaje significativo puede considerarse una idea suprateodrica
que resulta compatible con distintas teorias constructivistas, tanto
psicolégicas como de aprendizaje, subyaciendo incluso a las mismas
(Moreira, 1997). Es posible, por ejemplo, relacionar la asimilacién, la
acomodaciéon y la equilibracion piagetianas con el aprendizaje
significativo; se pueden también correlacionar los constructos
personales de Kelly con los subsumidores; cabe interpretar la
internalizaciéon vygotskyana con la transformacién del significado
l6gico de los materiales en significado psicolégico, lo mismo que es
destacable el papel de la mediacién social en la construccion del
conocimiento; podemos también concluir que el aprendizaje sera
tanto mas significativo cuanto mayor sea la capacidad de los sujetos

de generar modelos mentales cada vez mas explicativos y predictivos.

Aprendizaje significativo: un proceso critico

El aprendizaje significativo depende de las motivaciones, intereses y
predisposicion del aprendiz. El estudiante no puede enganarse a si
mismo, dando por sentado que ha atribuido los significados
contextualmente aceptados, cuando sélo se ha quedado con algunas

generalizaciones vagas sin significado psicolégico (Novak, 1998) y sin
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posibilidades de aplicacion. Es crucial también que el que aprende
sea critico con su proceso cognitivo, de manera que manifieste su
disposiciéon a analizar desde distintas perspectivas los materiales que
se le presentan, a enfrentarse a ellos desde diferentes puntos de vista,
a trabajar activamente por atribuir los significados y no simplemente
a manejar el lenguaje con apariencia de conocimiento (Ausubel,
2002). Nuevamente es Moreira (2000 b) quien trata de modo explicito
el caracter critico del aprendizaje significativo; para ello integra los
presupuestos ausubelianos con la ensefianza subversiva que plantean
Postman y Weingartner (1969, citados por Moreira, 2000 b). Al
identificar semejanzas y diferencias y al reorganizar su conocimiento,
el aprendiz tiene un papel activo en sus procesos de aprendizaje.
Como Gowin plantea, ésta es su responsabilidad, y como Ausubel
sefiala, depende de la predisposicion o actitud significativa de
aprendizaje. Esta actitud debe afectar también a la propia concepcién
sobre el conocimiento y su utilidad. Debemos cuestionarnos qué es lo
que queremos aprender, por qué y para qué aprenderlo y eso guarda
relacién con nuestros intereses, nuestras inquietudes y, sobre todo,

las preguntas que nos planteemos.

93



Metodologia para la Planificacién Curricular

Metodologia de gestién curricular universitaria para la adaptacién al enfoque de

competencias

La gestion curricular universitaria en la adaptacién al enfoque de competencias,
brindada por Concepcién, M. y Rodriguez, F. (2016) ofrece luces de esta
metodologia; y Bernal, L. (2006) brinda aspectos basicos del disefio curricular de

la ensefianza universitaria, descritas en lo siguiente:

La metodologia de gestion curricular universitaria considerada como el conjunto de
procedimientos a seguir en la construccion participativa de buenas practicas de
disefo, ejecucion, control y seguimiento curricular. Tiene el objetivo de guiar el
proceso de la adaptacién curricular al enfoque de competencias y el crédito
académico, basado en la reflexién investigativa que marca el rumbo del cambio

educativo que exige el pais y el mundo.
Metodologia para la planificacién curricular: fases en el disefio curricular

Bernal, L. Una vez que tenemos claro qué significa disefiar una asignatura y los
pasos que hay que llevar a cabo, vamos a explicar detenidamente todo el proceso

partiendo de una propuesta de estructura que se concreta en el cuadro 2°.

Cuadro 2°: Propuesta de disefio curricular de una asignatura

1) Objetivos generales del curso
2) Contenidos

3) Evaluacion del curso:

94



Criterios de evaluacién (a concretar desde los objetivos)

Estructuracién de la evaluacién: Instrumentos, momentos y cuantificacion
(qué se exige al alumno para obtener diferentes calificaciones)

4) Desarrollo por bloques/unidades de aprendizaje

Bloque 17 .......... (titulo) (posibilidad de asignar créditos a cada bloque)

- *Objetivos

*Contenidos

* Criterios de evaluacidon

- Estrategias y actividades (presenciales/no presenciales)

- Tutorizacion

- Planteamiento de la evaluacién (en relacién a las actividades y criterios de
evaluacién)

- Bibliografia, recursos,...

Bloque 27: ... (titulo)

Como se puede apreciar en el anexo lll, donde desarrollo la asignatura de
Organizacién Escolar, se trata en primer lugar de explicitar aquellos objetivos,
contenidos y la estructuracion de la evaluaciéon de toda la asignatura
globalmente. Posteriormente, se desarrolla la asignatura en bloques, médulos
o unidades de aprendizaje, cuya organizacién dependerd del tipo vy

caracteristicas de cada asignatura. En cada bloque se plantean los objetivos,
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contenidos y evaluacién, pasando a explicitar igualmente todas las actividades
que vayamos a realizar, tanto presenciales como no presenciales. Este modo
de afrontar el disefio nos permite agrupar los aprendizajes de forma

controlada y mas manejable tanto para el alumno como para el profesor.

Identificacién y anélisis del contexto

Cualquier disefio de una asignatura deberia partir del contexto en el que
se va a llevar a cabo. Podemos destacar dos referencias clave en su
identificacion y andlisis: El plan de estudios y el contexto concreto donde

se va a llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el plan de estudios deberemos tener en cuenta esencialmente las
competencias que ya vengan disefiadas y que nos deben servir de
referencia para la elaboracién de los objetivos a conseguir en la
asignatura, asi como los créditos ECTS que se determinen para la
asignatura. Ya hemos explicado antes tanto las competencias como los
créditos y su implicaciéon en el disefio. Asimismo, las caracteristicas de la
asignatura también deberian incidir en su disefio, ya que, por ejemplo,
una asignatura troncal de 1° curso suele provocar mas clases magistrales

que una optativa del dltimo curso. Las razones son obvias.

Por otra parte, en el contexto concreto en el que se va a desarrollar el
proceso de ensefianza aprendizaje habrd que tener en cuenta tres

variables:

+  Alumnos: Entendemos que el nimero de alumnos serd adecuado

a la metodologia que conlleva este modelo, o sea no mas de 30
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alumnos por clase. De todos modos, siempre nos podremos
encontrar con diferente nimero de alumnos y, ademas, con una
formacién mas o menos adecuada que les capacite o les
provoque algunos problemas para poder seguir sin problemas la
asignatura. Todo esto lo tendriamos que tener en cuenta antes
de disefiarla.

« Curso: Va a ser diferente en cualquier carrera un primer curso con
unas asignaturas bdsicas que un ultimo curso. Es obvio que la
capacidad y situacién de inicio de los estudiantes va a ser
diferente.

« Centro: Los recursos del centro en cuanto a espacios,
materiales... también son determinantes y los deberemos tener
en cuenta antes de disefiar la asignatura. Es importante saber las
posibilidades que tienen los alumnos de acceder a internet
dentro de la universidad, el servicio de biblioteca, los recursos
con los que cuenta el profesor, los espacios disponibles... No
podemos pensar en actividades que necesiten recursos de los

que no disponemos.

Seleccién de objetivos y contenidos en funcién de las competencias

a desarrollar en los alumnos

Ya tenemos claro el contexto en el que vamos a trabajar. Nuestro
primer paso seria elaborar aquellos objetivos que pretendemos
conseguir con el desarrollo de la asignatura. Partimos de unas
preguntas: ;Qué quiero que aprendan los alumnos? ;Cudles van a

ser las capacidades que espero que dominen al terminar el proceso
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de ensefanza-aprendizaje? ;Qué ganancias deseo que consigan al
final del proceso de ensefianza-aprendizaje? La contestacién a estas
preguntas se concreta en los objetivos que voy a plantear en el

disefo de la asignatura.

Cuando hablamos de objetivos en el siglo XXI, caracterizado por la
incertidumbre, la complejidad, las contradicciones... el desarrollo de
la facultad de aprender, de la autonomia del estudiante debe ser una
prioridad esencial por encima de los meros conocimientos. Se
deberia plantear una transferencia progresiva de la responsabilidad y
control del aprendizaje del profesor al estudiante. Por ello, nunca
deberiamos olvidar esta reflexion cuando elaboremos los diferentes
objetivos de la asignatura. No pensemos siempre en que los alumnos
adquieran  simplemente  informacién, conocimiento...  sino

busquemos su autonomia, su facultad de aprender.

Pero, ;qué entendemos por objetivos? Podemos pensar en ellos
como la formulacién de las modificaciones comportamentales que se
espera que el alumno obtenga como resultado del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Son las capacidades que esperamos que
consigan los alumnos, las intenciones a las que se pretende llegar

como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos nos van a servir de orientacién y guia para establecer
los contenidos, para disefar las actividades, asi como para establecer
los criterios de evaluacidon. Ademés, estan directamente relacionados

con los criterios de evaluacién.
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;Ddénde nos debemos fijar para hacerlos? Légicamente, en las
competencias que la Titulaciéon y el Plan de Estudios respectivo
determine, contextualizadas en nuestro centro, nuestros alumnos y

nuestra asignatura.

Estructuracién del plan de trabajo de la asignatura

Si nos fijamos en el cuadro 3°, el siguiente paso en el disefio de la
asignatura seria el estructurar ya el cdmo lo vamos a hacer. Si ya
sabemos lo que queremos lograr con los alumnos y los contenidos
que vamos a desarrollar, ahora se trata de concretar todo el proceso
de trabajo de los alumnos para lograr lo que pretendemos. Por ello,
nos deberiamos hacer esencialmente tres preguntas: ;Qué
actividades/metodologia voy a plantear? ; Qué recursos y tutorizacién

voy a utilizar? y §Cémo hacer los célculos de carga de trabajo?

La evaluacién

Llegamos a una de las fases mas complejas y que mas deberia
cambiar en la cultura universitaria, como es la evaluacién, tanto del
aprendizaje de los alumnos como del propio proceso que llevamos a
cabo. Actualmente en nuestra universidad predomina un Unico
examen final como referencia para la calificacion, los exdmenes se
componen sobre todo de preguntas que exigen esencialmente haber
memorizado, no se suelen utilizar otras opciones de evaluacién que
no sea el clasico examen convencional, los alumnos perciben los
examenes como algo no relacionado con la realidad y la evaluacion

esperada condiciona cémo estudia el alumno.
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Hay un problema muy serio cuando disefiamos y llevamos a cabo la
evaluacién: Los alumnos estructuran todo su aprendizaje en torno a
coémo se les va a evaluar. Su objetivo -en muchas ocasiones no les
queda otro camino- es averiguar qué quiere el profesor que sepan
para poder reproducirlo adecuadamente en el examen. La evaluacién
condiciona totalmente el proceso de aprendizaje, pervirtiendo su
propia naturaleza. Por lo tanto, en funcién de cémo disefiemos la

evaluacion potenciaremos un tipo de aprendizaje u otro.

Metodologia para la gestién curricular universitaria. Experiencia desarrollada

en la Universidad Auténoma del Caribe

La metodologia retoma la definicién de gestién curricular como un proceso
permanente que transcurre en etapas interrelacionadas. Estas etapas son:
Preparacion de los docentes, Disefio-redisefio del curriculo, Ejecucién del
curriculo disefado, Control y seguimiento curricular. Se describe cada una

de ellas.
Etapa Preparacién de los docentes

Es un proceso de capacitacion a los profesores antes del disefio o redisefio
del curriculo acerca del sustento tedrico, legal y metodolégico que
sensibilizan y ayudan a entender el cambio, favorecen trabajar en equipo con
los docentes construyendo academia sobre el curriculo, compartiendo
experiencias. Se capacita, ademas, en el uso de aplicativo software para el

disefno del curso y su caracter de sistema.
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Etapa Disefio-redisefio del curriculo

Es el proceso de planeacién de un curriculo nuevo o la transformacién de los
curriculos vigentes. En esta etapa se requiere realizar asesoria vy
acompafiamiento a los docentes encargados del disefio o redisefio del
curriculo, para consolidar su preparaciéon previa. Para el disefio del curriculo
(macro disefo) se aporté como recurso metodolégico una secuencia de
acciones para la determinacién de problemas profesionales, propésito de
formacién, perfil profesional, competencias, areas de formacién, plan de
estudios, programa de asignatura o curso. Para el disefio de clases se

elaboré un material de apoyo a la docencia universitaria.
Etapa Ejecucién del curriculo disefiado

Es el proceso de poner en practica el curriculo disefiado o redisefiado,
implementandolo. En esta etapa el curriculo disefiado o redisefiado adquiere
vida propia en la universidad, en cada aula presencial o virtual, laboratorio,
en la actividad investigativa, practica profesional, trabajo independiente,
actividades de proyecciéon social, a las cuales se vincula el estudiante.
Durante la ejecucién los profesores juegan un rol determinante para cumplir
con lo disefiado. Se deben promover espacios de reflexién critica sobre la
practica educativa que coadyuvan a una actitud investigativa de los docentes
sobre el curriculo, que fortalecerd su compromiso y consolida la preparacion

para el cambio educativo.
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Etapa Control y seguimiento curricular

Es el proceso de recogida de informaciéon permanente que permite valorar
cdmo se van alcanzando los resultados parciales, desde la ejecuciéon en cada
curso, area, semestre, carrera. Esta etapa se interrelaciona con las restantes
y en consecuencia en cada momento, favorece tomar decisiones para la

mejora continua de la calidad curricular.

De esta forma la gestion curricular es un proceso continuo que se inicia con
la preparacion de los docentes y no termina con el disefio o redisefio del
curriculo, sino que continlia con la ejecucién, control y seguimiento. Para
conducir la aplicacion en la practica docente de estas etapas en la
adaptacion al enfoque de competencias se construyé un conjunto de
procedimientos para el control, seguimiento y retroalimentacién en el

mejoramiento continuo de la gestidn curricular.
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Esquema del Marco Teérico

Enfoque ausbeliano que nos indica
los pardmetros de cuando se logra
un aprendizaje significativo.
Objetivo que siempre debe tenerse
en cuenta en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

METODOLOGIA
PARA LA
PLANIFICACION
CURRICULAR

Fundamental para desarrollar
la propuesta ya que nos
entrega las pautas para
disefarlas la planificacién
curricular del curso de
estadistica
educacion..

aplicada a |la

ESTADISTICA
APLICADA A LA
EDUCACION

Conocimiento que sirve para
tener claro los objetivos del
curso y que responda a las
necesidades profesionales en
el campo profesional de la
educacion.

Tiene en cuenta el fondo y los
fundamentos de la planificacion
curricular. Proporciona ideas claras
para lograr una propuesta
fundamentada en teoria especializada.

PLANIFICACION
CURRICULAR

COMPETENCIA
EN LA
EDUCACION
UNIVERSITARIA

APRENDIZAIJE

SIGNIFICATIVO

Base pedagdgica sobre la cual
se va construir el curso, ya que

el objetivo es lograr
competencias investigativas
utiles en el campo de

educacion.

COMPETENCIA

INVESTIGATIVA
EN LA
EDUCACION

UNIVERSITARIA

C.I.1. Identificar, formular vy
resolver problemas en contextos
reales o simulados.

C.l.2. Generar vy difundir
conocimientos a partir de |la
investigacion.
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ANEXO N° 1: TABLAS Y GRAFICOS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

APLICADA
TABLA 01
. Frecuencias Porcentajes (%)
X HEgmE Criterio Criterio
Siempre Aveces Nunca Siempre A veces Nunca
1 Logras relacionar los conocimientos 2 16 2 10% 80% 10 %
nuevos ensefiados en el curso de
estadistica con tus conocimientos
previos
2 Los nuevos conocimientos del curso 2 13 5 10% 65% 25%
de estadistica son adaptados al
contexto profesional en que te vas
desempefiar
3 Los nuevos conocimientos del curso 3 7 10 15% 35% 50%
de estadistica son funcionales para
tu futura vida profesional
4 Sientes que has logrado 1 10 9 5% 50% 45%

aprendizajes significativos en el
curso de estadistica aplicada para la
educacién

Muestra: 20 estudiantes del 8vo ciclo de la carrera de educacién especialidad de Ciencias

Histéricas Sociales y Filosofia.
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Figura 01

Pregunta 1: Logras relacionar los conocimientos nuevos
enseiados en el curso de estadistica con tus nuevos
conocimientos previos

10% | 10%

M Siempre
m A veces

m Nunca

Fuente: Encuesta cuadro 01

Descripcién: Un 80% de los alumnos solo a veces logran relacionar los conocimientos nuevos con
los previos; otro 10% siempre logran relacionar los conocimientos nuevos con los previos y 10% de
estudiantes opinan que nunca logran relacionar los conocimientos nuevos con los previos.

Figura 02

Pregunta 2: Los nuevos conocimientos del curso de
estadistica son adaptados al contexto profesional en
que te vas desempeiiar

M Siempre
m A veces

= Nunca

Fuente: Encuesta cuadro 01
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Descripcién: De acuerdo a si los nuevos conocimientos del curso de estadistica son adaptados al contexto
profesional en que te vas desempefiar los entrevistados opinan que en un 65% a veces son adaptados seguido

de un 10% que opinan que siempre y un 25% que opinan que nunca.
g P g P g P g

Figura 03

Pregunta 3: Los nuevos conocimientos enseiiados
en el curso de estadistica son funcionales para tu
futura vida profesional

W Siempre
B A veces

® Nunca

Fuente: Encuesta cuadro 01

Descripcion: De las respuestas de los entrevistados se observa que un 35% opinan que solo a veces los nuevos
conocimientos ensefiados en el curso de estadistica son funcionales para su futura vida profesional, seguido
de un 15% opinan que siempre son funcionales y un 50% que opinan que nunca son funcionales.

Figura 04

Pregunta 4: Sientes que has logrado aprendizajes
significativos en el curso de estadistica aplicada
para la educaciéon

m Siempre
A veces

m Nunca

Fuente: Encuesta cuadro 01
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Descripcién: Un 50% de los estudiantes opinan que a veces logran el aprendizaje significativo;
P p g 9 p je sig y

otros 5% de los estudiantes opinan que siempre logran el aprendizaje significativo y el 45% de los

estudiantes opinan que nunca logran el aprendizaje significativo

TABLAN° 2

NO

Preguntas

Respuesta Unica

El silabo es elaborado basandose en un diagndstico de
las necesidades educacionales de la carrera profesional

de educacion.

Los objetivos del curso responden a las demandas
profesionales.

El contenido del curso responde a las demandas
profesionales.

Las estrategias didacticas del curso responden a las
demandas profesionales.

La metodologia del curso responde a las demandas
profesionales.

La evaluacién: ;verifica el logro de aprendizajes
significativos?

La ejecucién del silabo del curso de estadistica es
monitoreado

Al finalizar el curso de estadistica, existe una
evaluacién del silabo y de su ejecucion.

Fuente: 1 docente del 8vo ciclo de la carrera de educacién especialidad de ciencias

histéricas sociales y filosofia.

Docente: Roxana Paredes Lopez (Docente diferente al descrito en el silabo)

Con respecto al logro del aprendizaje significativo:

conocimientos previos con los nuevos proporcionados en el curso de
estadistica aplicada a la educacién. Sin embargo es opinable esta afirmacion ya

que en la especialidad de CCHHSS vy filosofia solo hay 2 cursos de nimeros

Los estudiantes en un 80% opinan que a veces logran relacionar los
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matematica basica (ciclo I) y estadistica aplicada a la educacién (VI ciclo) razén
por la cual se duda que los estudiantes tengan conocimientos previos de

estadistica o dominio de conocimientos de matematica basica.

Los nuevos conocimientos del curso de estadistica son adaptados al contexto
profesional. Siendo los docentes encargados del curso de estadistica aplicada
a la educacién matematicos puros y no docentes de carrera, se observa algunos
impedimentos técnicos por su formacién profesional y experiencia laboral

distinta a la de un educador de carrera.

Aproximadamente, la mitad de los estudiantes opinan que los conocimientos
del curso de estadistica aplicada son funcionales y también que han logrado un
aprendizaje significativo. Esto pone en evidencia la baja expectativa y
conocimiento de la didéctica por parte de los estudiantes con respecto al curso
y a su formacién profesional, ya que, el curso de estadistica aplicada a la
educacion no se ensefia a usar ninguna herramienta de software ni el Excel

basico que apliquen los contenidos ensefiados.
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Esquema para la propuesta metodolégica para la planificacién curricular del curso de “estadistica aplicada a la educacién” basado en el enfoque por competencias para lograr un

aprendizaje significativo en los estudiantes del VI ciclo de la carrera de Educacién de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y educacién de la UNPRG

Curso: ESTADISTICA
APLICADA A LA
EDUCACION

(es una herramienta palc:>

lograr aproximacion a
realidad objetiva)

la

Objetivos del curso de
estadistica aplicada a la
educacion:

Aplicar los conceptos de
estadistica para la toma de
decisiones en el capo educativo

Competencias:
a) Generales. - gestion de la
informacion, abstraccion y el
razonamiento critico,
autoaprendizaje.

b) Especificas. — recogida y
tratamiento de datos, descripcion
y sintesis de datos, ajuste de
modelos estadisticos, analisis de
resultados, extraccion de
conclusiones, presentacion y
comunicacion de resultados.

Para lograrlo
se necesita:

Para lograrlo
se necesita:

PLANIFICACION
CURRICULAR
Que parte del:

- Diagnostico de la realidad

- Fundamentos de la
formacion profesional

- Perfil profesional

- Filosofia institucional

=

ENFOQUE POR
COMPETENCIAS EN LA
EDUCACION
UNIVERSITARIA

Le Boterf (2001)

“Busca lograr un saber hacer
complejo, resultado de Ila
integracion, movilizacion 'y
adecuacion de las capacidades
(cognitivas, afectivas y sociales)

Proceso de planificacion

curricular:

Parte de:

- Determinacion de la

doctrina curricular

Diagnostico de las

necesidades educacionales

con relacion a la carrera

profesional

- Programacion curricular

- Proceso de
implementacion, ejecucion
y evaluacion

Competencias investigativas:
identificacion, formulacion vy

<:> resolucion de problemas.

. generar y difundir conocimiento.
(Universidad Nacional
Experimental del Tachira)

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO en el CURSO
DE ESTADISTICA APLICADA A LA
EDUCACION

Para lograse debe darse estas condiciones:

. predisposicion para aprender del aprendiz.

. material potencialmente significativo: que tenga significado logico,
que sea relacionable con la estructura del que aprende, que existan

ideas de anclaje.

(perspectiva asusbeliana)

y los conocimientos

Herramientas

indispensables
<:> para lograr

Tiene como resultados

. Plan curricular
. Sylabus. es una herramienta
de apoyo para:

- Universidad

- Facultades

- Docentes

- Estudiantes
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Propuesta metodolégica para la planificacién curricular del curso de
“Estadistica Aplicada a la Educacién” basado en el enfoque por
competencias para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes
del VIl ciclo de la carrera de educacién de la Facultad de Ciencias Histérico
Sociales y Educacién de la UNPRG

La presente propuesta metodolégica ha sido disefiada para guiar la
planificacion curricular del curso de estadistica aplicada a al educacién. El
ambito de impacto de la propuesta abarca la planificaciéon de la sumilla del
curso, silabo, sesiones de clase, etc.. La propuesta metodolégica esta
basada en el enfoque por competencias y busca lograr un aprendizaje
significativo a través de una correcta planificaciéon curricular del curso. El
curso de Estadistica Aplicada a la Educacién es de naturaleza distinta por su
grado de dificultad y por pertenecer a una ciencia que los estudiantes de
educacién por lo general no dominan o le es ajena, este trabajo busca la
solucién dando pardmetros especiales solo para dicho curso buscando lograr
una planifcacién asertiva y significante para la formacion profesional del

estudiante.

a) Mejorar la planificacién curricular del curso de estadistica aplicada a la

educacién

La planificacién curricular es, hoy en dia, una herramienta fundamental en el
proceso de ensefianza — aprendizaje de todos los niveles educativos. En la
planificacion curricular — curriculo y silabo — se encuentra los objetivos, el
contenido, la metodologia y la forma de evaluacion de area determinada.
Mejorar la planificacion curricular del curso de estadistica aplicada es
elemental para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes. La

planificacién cobra aun mayor importancia en el desarrollo de un curso



complejo y de ambito profesional académico-practico como es el curso de

estadistica aplicada a |la educacién.
b) Desarrollar competencias investigativas en los estudiantes

Los profesionales competentes solucionan problemas simples y complejos.
Para la soluciéon de problemas complejos es necesario un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes mejor dicho competencias especificas
acorde al area profesional donde uno se desempefa. La carrera de
educacién no es ajena a esta realidad, por el contrario, es uno de los sectores
socio-econdmico que mas requiere una investigaciéon continua de los
problemas y fendmeno educativo en todos los dmbitos desde el aspecto
social-econdémico hasta el aula de clases y el estudiante. Para ello es
necesario desarrollar competencias investigativas y que mejor espacio de
aprendizaje que el curso de estadistica aplicada a la educacién. Las

competencias investigativas a desarrollar son:

Competencia investigativa 1. Identificar, formular y resolver problemas en

contextos reales o simulados.

Competencia investigativa 2. Generar y difundir conocimientos a partir de la

investigacion.

c) Lograr en los estudiantes un aprendizaje significativo en el curso de

estadistica aplicada a la educacién

Desde la perspectiva ausubeliana “el aprendizaje significativo es el proceso
segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento o informacién con la
estructura cognitiva del que aprende de forma no arbitraria y sustantiva o no

literal”.
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El estudiante debe saber cémo utilizar los conocimientos adquiridos en el
curso de estadistica aplicada a la educacion para resolver problemas reales
teniendo a la investigacién como método principal para lograr la solucién.
Entonces aqui observamos un tridngulo que se busca sea efectivo: lograr un
aprendizaje significativo — utilizando un enfoque por competencias -

apoyandonos en la herramienta de la planificacién curricular.

[ll. Fundamentos de la metodologia
a) ;{Qué pretendemos desarrollary fortalecer?

Se pretende desarrollar y fortalecer el aprendizaje significativo en el curso de
estadistica aplicada a la educacién, asi como también desarrollar
competencias investigativas en los estudiantes todo de una manera

significativa para el futuro docente.
b) ; Cémo proponemos hacerlo?

Se propone lograr los objetivos a través de una correcta planificacion
curricular, herramienta pedagdgica indispensable, que aporta mucho en
guiar el proceso de aprendizaje. Al referirnos a planificacién curricular
abarcamos desde el curso dentro del curriculo (sumilla) y el curso

propiamente (silabos y sesiones).
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c) {Por qué es necesario hacerlo?

Es necesario por la necesidad de producir docentes que se desenvuelvan
profesionalmente en todos los dmbitos labores, desde la practica docente
hasta la investigacion y solucién de problemas. La sociedad cambiante hace
del campo educativo muy dindmico y constantemente es necesario la
investigacién para identificar problemas y proponer soluciones viables para

la mejora de la calidad educativa.
d) ¢ Para qué: esto es, que utilidad esperada?

El objetivo es proponer una metodologia para la planificacién curricular del
curso de estadistica aplicada a la educacién, que sirva para disefiar la sumilla,
silabo y sesiones del curso de estadistica aplicada a la educacién segun el
docente crea conveniente pero dentro de unos parametros que aseguren

que los estudiantes logren un aprendizaje significativo y util.

lll. Estrategias

a) El curso de estadistica aplicada a la educacién debe pertenecer

totalmente a la FACHSE y el docente ser profesional en educacién.

Un problema notorio es que el curso de estadistica aplicada a la educacién
no pertenece totalmente a la FACHSE, es decir, cuando se fue a solicitar el
silabo del curso a la oficina de asuntos académicos de la FACHSE nos
informaron que no habia ningln silabo del curso del semestre 2017 — Il ni de
ningln otro semestre, que los silabos se encontraban en la FACFYM. Otro
detalle importante es que en el Plan curricular de la carrera de educacién
(2013) no se encuentra datos del curso de estadistica aplicada a la educacién,

aunque si lo nombra en el plan de estudios de las carreras de educacién del
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nivel secundario, no encontramos la sumilla ni nada referente al curso.
Ademés el curso de estadistica aplicada a la educacién esta a cargo siempre
de un matematico docente de la FACFYM y no por un educador de

profesion.

Por lo descrito lineas arriba, una estrategia fundamental para lograr un
aprendizaje significativo en los estudiantes de la carrera de educacién es que
el curso de estadistica aplicada pertenezca totalmente a la FACHSE (su
planificaciéon curricular como sumilla y silabo), y también que esté a cargo un
docente profesional en educacién (investigador en educacién) que conozca

el contexto educativo a profundidad.

b) Implementar las TICs en la planificacién curricular del curso como

herramienta fundamental.

El curso de estadistica aplicada a la educacién no responderia al contexto
laboral profesional si no se integrara el uso la TICs para su ensefianza. Mejor
dicho el curso deberia realizarse en un laboratorio de cémputo y haciendo
uso de software especificos. Si bien es importante dominar las mateméticas,
un docente de literatura o ciencias sociales tendria dificultades y le
complicaria su aprendizaje. Con el uso de softwares el estudiante puede ser

igual de eficiente en la estadistica que un estadista promedio.
c) Capacitar a los docentes

Los docentes deben ser debidamente capacitados y actualizados en el uso
de softwares estadisticos, asi como también en el uso de la estadistica

aplicada al sector educacion. Muchos de los docentes de estadistica no se
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han especializado en la estadistica aplicada a la educacién (tendencias,
enfoques, instrumentos, etc.). Docentes bien capacitados permitird lograr
aprendizajes significativos (conocimiento util en el sector laboral 'y

actualizado)
IV. Enfoque por competencias en el curso de estadistica aplicada a la educacién

El término competencia adecuado a la modalidad de educacién superior
significa un saber hacer, que los estudiantes se apropien de los conceptos
disciplinares, pero que ademas los apliquen e integren en sus etapas
formativas, en su actividad profesional y en su rol como personas; esto ocurre
porgue competencia mas que conocimientos y habilidades tiene que ver con
la comprensién de lo que se hace; de esta forma se plantea el concepto de
competencias genéricas que deben desarrollar los estudiantes y que se toma
como premisa para la investigacion que se desarrolla al formular las
competencias investigativas: un alumno competente es aquel que sabe
hacer, que hace, participa, se involucra, se apasiona por lo que hace,
comunica resultados y se maneja dentro de los pardmetros del trabajo
colaborativo, con respeto por el otro y por supuesto con responsabilidad
social que garantiza la preservacién del planeta para las futuras

generaciones.

El disefio curricular por competencias es una respuesta a los requerimientos
del entorno, enfoque hacia la actuacién, respuesta a los grandes retos de la
humanidad, gestion del conocimiento, de la ensefianza al aprendizaje,
flexibilidad del disefio curricular, la autorreflexion como eje de la formacién
basada en competencias, estrategias para procesar y manejar la informacion

(Becerra y La Serna, 2010)
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V. Competencias profesionales a lograr

Competencia investigativa 1. Identificar, formular y resolver problemas en

contextos reales o simulados.

Indicadores de logro:

a) Conceptual:

b) Procedimental:

c) Actitudinal:

Identificar situaciones problematicas
Evaluar problemas

Plantear, formular y delimitar el problema

Analizar datos vinculados al problema
Formular el problema con criterios de
coherencia y claridad

Generar soluciones para el problema

planteado

Valorar el impacto de las soluciones
planteadas
Asumir responsabilidad frente a las soluciones
propuestas
Convocar a otros con mas experiencia cuando
el problema supere los conocimientos o

experiencias

Competencia investigativa 2. Generar y difundir conocimientos a partir de la

investigacion.

Indicadores de logro:

a) Conceptual:
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— lIdentificar paradigmas de investigacion
cientifica

— Identificar &reas prioritarias de investigacion

— Identificar los elementos de la investigacion

— Localizar fuentes de informacion confiables

— Identificar elementos del marco tedrico

b) Procedimental:

c) Actitudinal:

Competencias

— Disefiar proyectos de investigacion

— Elaborar diagnésticos

— Ejecutar proyectos para la soluciéon de
problemas

— Divulgar el conocimiento y participar en

eventos

— Valorar la pertinencia social de la investigacion
— Respetar la propiedad intelectual

— Demostrar sensibilidad frente a los problemas
— Trabajar en equipo con la comunidad

— Actuar con principios éticos

del curso de estadistica

a) Competencias Generales

G1. Capacidad para la gestion de la informacién: Incluye la
capacidad para la busqueda, manejo y exposicion de
informacién relevante de diversas fuentes, asi como el manejo
de las herramientas TIC necesarias.

G2. Capacidad para la abstraccion y el razonamiento critico:

El modelado y anélisis de datos de problemas reales exige
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una elevada capacidad de abstraccién, y el razonamiento
critico es necesario para hacer interpretaciones y establecer
conclusiones y soluciones con rigor cientifico.

— G3. Capacidad para la puesta al dia y el auto-aprendizaje:
Incluye la capacidad para la busqueda de recursos que
permitan la solucién de nuevos problemas o de nuevas
técnicas, en un medio cientifico y tecnolégico en continua
evolucion.

b) Competencias Especificas

— E1. Recogida y tratamiento de datos: Incluye la capacidad
para decidir sobre el disefio del procedimiento de obtencion
de datos. Capacidad para la busqueda de informacién de
fuentes diversas y para la elaboraciéon de cuestionarios.
Capacidad para manejar bases de datos y para llevar a cabo
el tratamiento de los mismos.

— E2. Descripcién y sintesis de datos: Esta competencia es la
que permitird describir numéricamente y mediante gréficos
diferentes caracteristicas de interés de variables e individuos
de los datos objeto de estudio, localizacidn, escala, diferentes
tipos de asociacion, outliers,...

— E3. Ajuste de modelos estadisticos y de investigacion
operativa: Incluye la capacidad para crear o reconocer un
modelo adecuado al problema objeto de estudio. Capacidad
para el ajuste del modelo mediante las herramientas
adecuadas.

— E4. Andlisis de resultados, interpretacion y validacion de
modelos: Incluye la capacidad para la seleccién y validacién
de un modelo. Capacidad para la interpretacion de los

modelos ajustados y las diferencias entre ellos.
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E5. Extraccion de conclusiones: Incluye la capacidad para
interpretar los resultados del ajuste de un modelo
seleccionado en términos del problema objeto de estudio,
viendo su utilidad y/o proponiendo la necesidad de otras
orientaciones del estudio.

E6. Presentaciéon y comunicacién de resultados: Incluye la
capacidad para presentar los resultados de los analisis
realizados, junto a las posibles soluciones a los problemas
planteados por los demandantes del estudio en contextos
diversos.

La adquisicion de las competencias especificas anteriores, del
“pensamiento estadistico”, por hablar de un término ya
acufado, precisa de un bagaje matematico que deberia ser
suficiente para manejar con soltura la notacién y comprender
el significado y las demostraciones.

Asimismo, para un buen desarrollo académico, profesional y
personal es necesario un alto grado de competencia en el
manejo de herramientas informaticas basicas, entre las que se
cuentan la comprensién de un sistema operativo, del proceso
de programacién y la capacidad para el disefio y manejo
eficiente de bases de datos. Las competencias mas basicas
seran alcanzadas en las materias de Informatica, pero se
extenderan a la mayor parte de las asignaturas mas propias
del titulo, en las que realmente se adquiere la habilidad en el

manejo y aplicacién de herramientas informaticas especificas.
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VI. Pasos para elaborar la planificacién curricular bajo un enfoque por competencias

(apoyandonos en Rossi)

6.1 Determinacién de los insumos que va a estar presentes en toda la

programacién curricular

a) Determinaciéon de lineamientos de doctrina curricular: Entendemos
por doctrina curricular el conjunto de proposiciones de caracter
normativo que determinan lo que en una universidad debera
entenderse y aplicarse en torno al curriculo, al plan curricular, a los
procesos curriculares, y a los campos, elementos y sujetos que

intervienen

b) Diagnodstico de las necesidades educacionales con relacion a la
carrera profesional: Tiene como propédsito el andlisis de la realidad
educativa y del mercado laboral, permitiendo obtener una clara visién
de los procesos, sujetos y objetos que en ella intervienen, entre ellos
tenemos los recursos humanos, materialesy factores externos,

ademas de otros que se consideren necesarios.
6.2. Elaboracién de la Programacién curricular propiamente dicha

a) Determinacién de los objetivos. Un objetivo es la expresion de una
meta que se quiere conseguir y que debe permitir la articulacion de
una serie de acciones encaminadas a su consecucion. En la educacién
se refiere a las metas que deseamos que los estudiantes alcancen al
final de un curso y que deben tener pasos claros para poder ser

alcanzados.
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En el enfoque por competencias los objetivos deben ser: Actuaciones
integrales para resolver problemas de la vida con idoneidad, ética y
mejora continua. Las competencias no son conductas concretas
evaluadas al final, sino desempefios integrales que se ponen en accién
desde el inicio y se van formando en niveles sucesivos de
complejidad. No se establecen por dimensiones ni por tipos de saber.

Tobdn (2011a); Martinez, Frade, Pimienta y Tobdn (2011).

b) Determinacién de los contenidos. Los contenidos designan “el
conjunto de saberes o formas -culturales cuya asimilacion 'y
apropiacién por los alumnos se considera esencial para su desarrollo

y socializacién” (Coll, 1992 pag.13).

En el enfoque por competencias los contenidos sirven para “afrontar
situaciones y problemas del contexto con comprensién y creatividad.
Los contenidos no son el fin de la educacién en un enfoque por
competencias”. Toboén (2011a); Martinez, Frade, Pimienta y Tobdn

(2011).

c) Determinacion de la metodologia. Método de ensefanza es el
conjunto de momentos y técnicas légicamente coordinados para
dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. El
método es quien da sentido de unidad a todos los pasos de la
ensefianza y del aprendizaje y como principal ni en lo que atafie a la
presentacion de la materia y a la elaboracién de la misma. Bajo en el
enfoque por competencias son procedimientos para formar y aplicar
los saberes en torno a problemas del contexto, posibilitando el

desarrollo de la autonomia dado que el estudiante no depende del
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docente del apoyo continuo del docente, sino que puede dirigir su

formacion.

Dentro de la metodologia es muy importante aclarar en el caso del
curso de estadistica aplicada a la educacion el uso de las Tics como

herramientas cotidianas de trabajo (software de estadistica — Excel).

d) Determinacién de la evaluacion. La evaluacién de los aprendizajes
es un conjunto de actividades programadas para recoger informacién
sobre el proceso de ensefianza aprendizaje en el curso. Profesores y
alumnos reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias
de ensefanza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las

correcciones necesarias.

En el enfoque por competencias la evaluacién es “valorar la formacién
de los estudiantes para determinar los logros y los aspectos a mejorar,
de acuerdo con las competencias establecidas y unos determinados

referentes pedagdgicos y metodolégicos” Tobdn (2012a,b).

6.3. Evaluacién de la programacién curricular

La evaluacion de la programacion curricular serd anualmente, sufriendo
modificaciones para su mejora. La programacién curricular debe evaluarse
en los siguientes criterios:

- ¢Atiende a las necesidades profesionales?

- (Es aplicable en lapso de tiempo programado?

- ¢ Puede desarrollarse dentro del enfoque por competencias?
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- iLos objetivos estén relacionados con los contenidos, productos y forma
de evaluarse?
- ¢ El estudiante opina que la programacioén es pertinente para su formacion

profesional?

3.4. Formato de Silabo Propuesto

|. DATOS GENERALES
1.1 Carrera Profesional
1.2 Semestre Académico
1.3 Ciclo de estudios
1.4 Area
1.5 Nudmero de Créditos
1.6 Duracién
1.7 N° de horas semanales
1.8 Formador(a)
1.9 Cédigo del curso
1.10 Pre-requisito

II. MISION Y VISION DE LA FACULTAD

2.1. MISION:

2.2. VISION:

[1l. SUMILLA

IV. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE.

Competencias a Indicadores Producto Final

desarrollar

V. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE
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5.1 PRIMERA UNIDAD:
5.1.1. DURACION
5.1.2. PROGRAMACION

Desempefios

Estrategias

Instrumentos de

Productos

Sesién Semanas . Contenidos Indicadores de ) .
contextualizados o evaluacién académicos
aprendizaje
5.2. SEGUNDA UNIDAD:
5.2.1. DURACION
5.2.2. PROGRAMACION
., Desempefios . . Estrategias de Instrumentos de Productos
Sesién Semanas . Contenidos Indicadores o ) )
contextualizados aprendizaje evaluacién académicos
5.3. TERCERA UNIDAD:
5.3.1. DURACION
5.3.2. PROGRAMACION
., Desempefios . . Estrategias de Instrumentos de Productos
Sesién Semanas Contenidos Indicadores

contextualizados

aprendizaje

evaluacién

académicos

5.4. CUARTA UNIDAD:
5.4.1. DURACION
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5.4.2. PROGRAMACION

. Desempefios . . Estrategias de Instrumentos de Productos
Sesién Semanas . Contenidos Indicadores o ) )
contextualizados aprendizaje evaluacién académicos
VI. MATRIZ DE VALORES
Valores Indicador
VIIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Estrategias Estrategias para la ensefianza para la
metodoldgicas formacién integral del estudiante

IX. MEDIOS Y MATERIALES

XI. EVALUACION
10.1. DISENO DE EVALUACION
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Productos Cédigo %
académicos

Instrumentos de evaluacién

10.2. PROMEDIOS

Portafolio

integrado de

Productos de Autoevaluacién y aprendizaje
proceso (P. P.) coevaluacién (AeyCe) Producto Final (P.F) (P. 1. A)
FINAL (XF)
10.3. REQUISITOS DE APROBACION
X|. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Cédigo TEXTO
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3.5. Silabo Propuesto para el Curso Estadistica Aplicada a la Educacién

I. DATOS GENERALES
1.1 Carrera Profesional : Educacion
1.2 Semestre Académico
1.3 Ciclo de estudios : Octavo
1.4 Area : Estadiistica aplicada a la educacion
1.5 NuUmero de Créditos : 04 (cuatro)
1.6 Duracion : 16 semanas
1.7 N°de horas semanales : 5 horas
1.8 Formador(a)
1.9 Cédigo del curso : EE808
1.10 Pre-requisito : Matematica

1. MISION Y VISION DE LA FACULTAD

2.1. MISION:

“La FACHSE es una unidad académica conformada por docentes, estudiantes y graduados,

dedicados a la formacién profesional basada en el desarrollo integral del ser humano, en

respuesta a las demandas sociales por ciencia, tecnologia y humanidades, y en la forja de la

identidad regional con compromiso social, para enfrentar los retos del siglo XXI”

2.2. VISION:

“La FACHSE lider e innovadora en docencia, investigacion y proyeccién social”

lll. SUMILLA

La asignatura que se ofrece al estudiante de educacién, es de naturaleza tedrica practico y
cuyos contenidos organizados en capitulos o unidades académicas .El propésito del curso
es brindar al estudiante los conocimientos acerca de las técnicas para recopilar informacion
y sobre las técnicas estadisticas para procesar e interpretar los resultados de una
investigacién educativa.

La asignatura posee dos ejes tematicos: Recoleccién de informacién y estadistica para

procesar e interpretar los resultados de una investigacion educativa.

Incluye: recopilacién, organizacién, representacion, analisis e interpretaciéon de |la

informacién (datos); distribucion de frecuencias unidimensionales; estadigrafos de tendencia
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central y posicion, estadigrafos de variacion; probabilidad y estadistica; la curva normal;
escalas; estadigrafos de deformacién; otras formas de distribuciones de frecuencias;
distribuciones bidimensionales; correlacién; regresién; muestreo; estadigrafos de
confiabilidad; serie cronoldgicas; indices; andlisis de varianza; toma de decisiones;

estimacion de parametros; comprobacion de hipotesis

La materia también permite al estudiante lograr una visién en cuanto a las funciones de

investigacion cientifica en el campo educativo.

IV. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE.

Competencias a desarrollar Producto Final

Identificar, formular y resolver problemas en contextos reales o simulados.

Generar y difundir conocimientos a partir de la investigacion.
Domina y maneja la teoria de la estadistica

Competencia para la gestion de la informacion

Descripcién
Incluye la capacidad para la bisqueda, manejo y exposicién de informaciéon relevante
de diversas fuentes, asi como el manejo de las herramientas TIC necesarias.

Competencia para la abstraccién y el razonamiento critico

Descripcién

El modelado y analisis de datos de problemas reales exige una elevada capacidad de  |nforme
abstraccién, y el razonamiento critico es necesario para hacer interpretaciones y estadistico
establecer conclusiones y soluciones con rigor cientifico.

Competencia para la puesta al dia y el auto-aprendizaje

Descripcién
Incluye la capacidad para la buisqueda de recursos que permitan la solucién de nuevos
problemas o de nuevas técnicas, en un medio cientifico y tecnolégico en continua

evolucién.
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Competencia trasversal Indicadores

Domina y
Domina las Tics para el tratamiento estadistico maneja los

software de

estadistica

Selecciona los
gréficos
adecuados para
la exposicion de
relaciones y
datos.

V. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE. (Durante el desarrollo de los contenidos el uso de las
tics es de uso diario en clase. Como lo especifica en el cuadro de competencias, el manejo
de las Tics es una competencia transversal)

5.1 PRIMERA UNIDAD: Estadistica Descriptiva

5.1.1. DURACION: 4 semanas
5.1.2. PROGRAMACION:

(Un aprendizaje significativo se planifica un producto final realizable y que engloba todas
las competencias planteadas. EL producto final se elabora a través del desarrollo del curso,

asegurando el aprendizaje significativo en los estudiantes)

. Metodologia y
Competencias a . . . Instrumentos de
Semanas Contenidos Indicadores estrategias de L, Productos de proceso
desarrollar P evaluacién
aprendizaje
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Domina y maneja la
teoria de la
estadistica

Competencia para
la gestién de la

informacion

Competencia para
la gestién de la

informacion

Estadistica
Descriptiva

Tablasy
graficas de
datos
agrupados.

Producto
Final
Presentacio

n del
esquema
del informe

estadistico

Medidas de
tendencia
central y de
posicion
Media

Aritmética

Producto
Final
Seleccién
del tema
de
investigacio
ny
formulacién

de objetivos

Discrimina a
través de
organizador
es
conceptos
previos de
Estadistica
Descriptiva

Elabora
tablas y
graficas
estadisticas
mediante
ejemplos.

Propone
ejercicios
sobre
medidas de
tendencia
central a
través
herramienta
s
informaticas
y
bibliografic
a

Estrategias
para
promover el
enlace entre

los Escala de
conocimiento Estimacion

s previos y la
nueva
informacion
que se ha de
aprender.

Estrategias de

) Lista de
trabajo :
. Cotejo
colaborativo.
Ficha de
Estrategias de .
trabajo

busqueda,
organizacién y
seleccién de la
informacién

Organizador

Presentacién de
tablas y graficas
de datos
agrupados.

Presentacién de
determinacién
de tendencias
centrales de
problemas
contextualizado
s.
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Competencia para
la gestién de la

informacion

Competencia para
la puesta al dia y el

auto-aprendizaje

Mediana
Moda

Producto
Final
Identificacid

n de las
variables

Resuelve
ejercicios
sobre
estadistica
descriptiva
y medidas
de
tendencia
Central a
través de la
lectura de
datos.

Estrategias de

trabajo
colaborativo.

Lista de
Cotejo

Presentacién de
determinacién
de tendencias
centrales de
problemas
contextualizado
s.

Primer Examen
de contenido
(Aqui se evalua la
competencia
para la puesta al
diay el auto-
aprendizaje)

Revisién de
portafolio
integrado de
aprendizaje

El portafolio
integrado de
aprendizaje
evidencia el auto-
aprendizaje y
ademés el lugar
que le esta
dando a la nueva
informacién el
estudiante (o sea
sile es
significativo la
nueva
informacién)
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SEGUNDA UNIDAD: ANALISIS E INTERPRETACION DE REGRESION.
5.2.1. DURACION: 04 semanas
5.2.2. PROGRAMACION:

Competencias a

Metodologia y

Instrumentos de

Semanas Contenidos Indicadores estrategias de . Productos de proceso
desarrollar . evaluacién
aprendizaje
Medidas
de
Dispersion:
Varianza Resuelve
) Desviacion ejercicios
Competencia .
media sobre
para la estadistica Estrategias de .
- - , Resolucién de
s abstraccién y el | Producto descriptiva busqueda, Escala de ciercicios
razonamiento Final y medidas organizacion  |Estimacién J
o - propuestos.
critico Determinaci | de y seleccién de
6n de la dispersién a | la informacion
poblacién y través de la
j lectura de
célculo del
B datos.
tamaro de
la muestra
Desviacion
esténdar Argumenta
sus
Producto respuestas Prueba de .,
Resolucién de
) ) Final de manera Desarrollo, L
Domina y maneja N ejercicios
) ., claray . utilizando
6 la teoria de la Elaboracion - Resolucién de |, . propuestos de
. objetiva en hoja de . .
estadistica del problemas. . situaciones
la célculo ulad
-, simuladas.
Instrumento | oy aluacion Excel.
de Final
Recoleccién
de datos
-ESTADISTI
CA Elaboran
) o tablas de
Competencia Distribucio
I doble
ara a| nes
P » o ) entrada , Lista de Presentacion de
abstraccién y el | Bidimensio Trabajo .
7 , para , cotejo Tablas de
razonamiento nales de ) colaborativo o
N . determinar distribuciéon
critico frecuencia. N o )
la relacién bidimensionales
entre las
Producto )
. variables.
Final
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Presentacio

n del primer

avance de
Informe
Estadistico
Determina e i .
. Hoja de trabajo:
interpreta la o
. Analisis de
ecuacién o
o situaciones
Andlisis de que o
] B ) hipotéticas de
Competencia regresion relacionan
la recta de
para la | -recta de dos ,
» B , regresion,
abstraccién y el | regresién. variables y - )
) utilizando hoja
razonamiento la ]
N ) de célculo
critico Producto dependenci Excol
xcel.
Final a entre Trabajo Lista de
Validacién ellas, colaborativo. | cotejo
) . Segundo
Competencia de los realizando
] ) Examen de
para la puesta al | instrumento | la hoja de )
) ] contenido
dia y el auto-|sde trabajo de
aprendizaje Recoleccién | forma L
) Revisién de
de datos colectiva )
N portafolio
utilizando j
. integrado de
hoja de o
) aprendizaje
célculo
Excel.
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5.3. TERCERA UNIDAD:
5.3.1. DURACION: ANALISIS E INTERPRETACION DE CORRELACION.
5.3.2. PROGRAMACION: 4 semanas

. Estrategias
Competencias a . . Instrumentos Productos
Semanas Contenidos Indicadores de . .
desarrollar L de evaluacién | académicos
aprendizaje
Andlisis de Determina e
Correlacion interpreta en
lineal. qué medida _
. ., Hoja de
-coeficiente de | la ecuacion )
. ] trabajo:
correlacién lineal o no »
. ) » correlacién
rectilinea. lineal Resolucid i o
) lineal, analisis
describe la n de
9 . o de casos
Producto Final relaciéon problemas ) o
. hipotéticos,
Elaboracién de | entre las . )
. utilizando hoja
. la Base de datos | variables, en ]
Identificar, o de célculo
y Presentacion los casos
formulary i o Excel.
| de Resultados: hipotéticos
resolver
ol Cuadros y de la hoja de
roblemas en
P Gréficos. trabajo. Lista de
contextos — - .
Coeficiente de Determina e cotejo )
reales o B ] Hoja de
] correlacién para | interpreta el )
simulados. trabajo sobre
datos grado de o
) Contextua correlaciéon en
agrupados interdepend L
, , lizacién y datos
Otras medidas encia entre .
B , matematiz agrupados,
10 de correlacién. las variables L o
) acién de Analisis de
establecidas
. los casos
Producto Final porr, en los . o
B contenido hipotéticos,
Presentacion casos . )
o o S. utilizando hoja
descriptiva y hipotéticos )
) ] de célculo
correlacional de | de la hoja de
) Excel.
los datos trabajo.
Identificar, Analisis de ) Utilizacién Lista de
» Determina e
formulary correlacién , del problemas de
interpreta el
resolver entre el software ) casos
grado de Ficha de R
11,12 problemas en | autoconceptoy | . SPSS _, | hipotéticos en
o interdepend observacié o
contextos el rendimiento ) como el analisis de
o encia de las ) n o
reales o académico. . herramien correlacién a
) variables .
simulados. . ta de través de
. utilizando )
Producto Final célculo otras
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Competencia | Segundo otras para medidas,
para la puesta | Avance del férmulas. determina utilizando
al diayel informe rla software
auto- estadistico correlacioé SPSS.
aprendizaje n de
datos. Tercer
Examen de
contenido
Revisién de
portafolio
integrado de
aprendizaje
5.4. CUARTA UNIDAD: ANALISIS E INTERPRETACION DE PRUEBAS DE HIPOTESIS
5.4.1. DURACION: 4 SEMANAS
5.4.2. PROGRAMACION:
c tenci Estrategias Instrumentos Product
ompetencias roductos
Semanas P Contenidos Indicadores | de de o
a desarrollar o . académicos
aprendizaje | evaluacién
Determinaci
Elabora el 6n de
marco ) distribucié
. Contextualiz
Pruebas de tedrico y la y n Normal,
o aciony
hipotesis tabla de _ Tde
matematiza
usando la correlacion 5 de | student y
o cion de los
Competencia distribucion para datos ronid Ji-
contenidos.
para la gestion Normal, T de agrupados o i cuadrética,
13 student y Ji- ) Utilizacion de | Lista de
de la referida al i en su
. - cuadratica SPSS como | cotejo .
informacion autoconcept , informe
] herramienta o
Producto Final | oy ] estadistico
o de célculo ]
Contrastacién | rendimiento segln sea
de hipédtesi académico para la el caso
ipotesis , '
e P _ PRUEBA DE N
haciendo uso utilizando
HIPOTESIS.
del software software
SPSS. SPSS
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El modelado y
analisis de
datos de
problemas
reales exige ) Contrastar
Analiza e o
una elevada . ) objetivos del
) Producto Final | interpreta los |
capacidad de o informe con
N Anélisis de resultados.
abstraccién, y las
Resultados y Contrasta los ) )
el ) conclusiones | Lista de Informe
14 ) Conclusiones resultados ) ) o
razonamiento ] ) obtenidas cotejo Estadistico
N Referencias obtenidos ,
critico es S determinand
] bibliogréficas con
necesario para osu
y anexos resultados _
hacer ] concordancia
. . existentes.
interpretacion
es y establecer
conclusiones y
soluciones con
rigor cientifico.
G Sustenta y
enerar )
i ) y Producto Final | defiende su Ficha de S
difundir B o B Socializacién
o Sustentacion posicion de - Evaluacién
15,16 conocimientos , Exposicion de las
) del informe propuesta y Informe o
a partir de la o o experiencias
) L estadistico resultados Estadistico
investigacion. ]
obtenidos.

(El informe estadistico debe difundirse o publicarse con el apoyo de area de investigacion

de la escuela de educacion)

VI. MATRIZ DE VALORES

Valores

Indicador

2. VERACIDAD
Inculcar en el educando que diga y use siempre

la verdad frente a cualquier circunstancia.

e Expresa la verdad como expresién natural
aprendida.
e Es consecuente entre sus palabras y acciones,

ante situaciones criticas.

4. RESPETO
Inculcar en el educando el respeto a si mismo, a
las personas de su entorno, y al medio ambiente.,

cumpliendo las normas y reglas de cortesia

e Emplea un vocabulario adecuado al comunicarse.
* Respeta y acepta la diversidad cultural
integrandose con sus compafieros de diversa

procedencia.
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5. RESPONSABILIDAD e Cumple de manera oportuna sus actividades

Formar al educando con un criterio amplio parar personales y en grupo.
cumplir sus obligaciones como alumnos y como e Alcanza las metas propuestas en el trabajo en
parte integrante de la sociedad en que vive. equipo con esfuerzo

e Cumple con eficiencia los roles asignados en el

trabajo en equipo.

VIIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Estrategias metodolégicas

Estrategias para la ensefianza para la formacién integral del

estudiante
>  Exposiciones, trabajos >  Estrategias de contextualizacién y matematizacién
individuales y grupales. de los contenidos.
»  Exposiciones interactivas. >  Estrategias de busqueda, organizacion y seleccién
>  Resolucién de problemas. de la informacién
» Uso de TICs. >  Estrategia algoritmica.

Y

Estrategias de resolucién de problemas.

>  Estrategias de trabajo colaborativo

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE PARA LA
FORMACION INTEGRAL ESTUDIANTE

Estrategias de organizacién

Estrategias de planificacion
Estrategias de autoevaluacion

YV V V V

Estrategias de apoyo o afectivas

IX. MEDIOS Y MATERIALES

YV V V V

Documentos impresos: separatas, folletos, libros, tesis entre otros.
Material audiovisual en informatico: videos, CD, recursos electrénicos.
Equipos: proyector multimedia, ecran.

Materiales diversos: papelégrafos, plumones, etc.
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XI. EVALUACION
10.1. DISENO DE EVALUACION

Productos académicos Codigo % Instrumentos de evaluacién
Productos de Proceso P.P 25% | Matriz de evaluacién
Examen de contenidos E.C 15% | Examen escrito
Producto Final P.F 35% | Matriz de evaluacién
Portafolio Integrado de P.ILA 25% | Lista de cotejo cara la evaluacién del
Aprendizaje portafolio integrado de aprendizaje

10.2. PROMEDIOS

Portafolio
integrado de
Productos de proceso Autoevaluacién y aprendizaje
(P. P.) coevaluacién (Ae y Ce) Producto Final (P. F.) (P. 1. A)
P.LA
P.P E.C P.F
FINAL (XF)

XF = 0.25*P.P + 0.15*E.C + 0.35*P.F + 25*P.l.A

10.3. REQUISITOS DE APROBACION

La participacion en actividades de Investigacion, no es opcional, por lo tanto, debe ser factor

de evaluacién constante.

Los estudiantes deben tener en cuenta lo siguiente:

> La nota minima aprobatoria es 10.5 y el redondeo se hace para calcular el promedio final.

> Los trabajos se deben presentar en la fecha y hora que se indique. No se recibirdn después
del plazo fijado.

» Laasistencia minima aceptable es de 70% y se contabilizan faltas justificadas e injustificadas.
En caso contrario se desaprueba por limite de faltas.

» Una vez iniciada la clase, NO EXISTE tolerancia de ingreso. El alumno NO esta obligado a
esperar al profesor y en caso de tardanza o de falta de éste, deberd comunicarlo
inmediatamente a la Direcciéon de Escuela.

» Escondicion para dar los exdmenes estar registrado oficialmente como estudiante del curso.
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> Para efectos de exposicion los estudiantes deben solicitar los equipos pertinentes y en caso

de tardanza o ausencia de equipos, la evaluacién afectaria a toda la clase. La presentacion

personal para las sustentaciones debe ser la adecuada.

> ElI 30%

de inasistencias INHABILITA autométicamente al estudiante del curso. La

justificacién de una inasistencia serd Unicamente con certificado médico y se realizard a

través de la Direccion, como méaximo, hasta 7 dias después de la inasistencia.
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